| ) |learning lab
exploring the future of learning

UNIVERSITAT
D U.I SEBNU RG

ESS

Offen im Denken

Fakultat fiir Bildungswissenschaften
Institut fiir Berufs- und Weiterbildung
Educational Media | Bildung und Media

43117 Essen

Digitalisierung in der Schule;

Erwartungen von Lehrkraften an Unterstiitzungsangebote

Schriftliche Masterarbeit zur Erlangung des Grades MASTER OF ARTS

im Rahmen des weiterbildenden Studienprogramms Educational Media der Universitat Duisburg - Essen

vorgelegt von:

. Gutachter:
2. Gutachter:

Datum der Abgabe:

Rainer Wiederstein

Prof. Or. Michael Kerres

Richard Heinen

Essen, 28 - 10 - 2017

‘ @ ® \ Dieses Werk ist unter einer Creative Commons Lizenz vom Typ Namensnennung 3.0 Deutschland zugangig.



Abstract (deutsch)

Die vorliegende Masterarbeit untersucht die Anforderungen, die Lehrerinnen an
erfolgreiche Fortbildungsmal3inahmen haben. Auf Grundlage einer
Fragebogenerhebung wurden Erfolgs- und Gelingensbedingungen von Fortbildungs-
und Unterstitzungsangeboten aus der Sicht der Lehrerlnnen ermittelt. Im Rahmen
der Arbeit wurden Lehrkrafte (verbeamtete Lehrerinnen und Lehrerlnnen im
Angestelltenverhaltnis aller Schulformen) unter Benutzung eines Online-
Fragebogens zu ihren Erwartungen an Unterstitzungsangebote in einer digitalisierten
Welt befragt. Ziel der Untersuchung ist es, die fordernden Faktoren fur den
unterrichtlichen Einsatz von digitalen Medien im Zusammenhang mit
FortbildungsmalRnahmen zu identifizieren.

Die Befragungsergebnisse ergeben, dass eine funktionierende IT-Infrastruktur, die
mit einem direkten technischen und padagogischen Support vor Ort / in der Schule
verbunden ist, fir den unterrichtlichen Einsatz digitaler Medien von entscheidender
Bedeutung ist. Auf Basis der Riuckmeldungen wurde festgestellt, dass
Fortbildungsangebote immer dann besonders wirksam sind, wenn es im Anschluss
die Moglichkeit der Unterrichtsbegleitung im Sinne von ,Best Practice® und ,Learning
on the Job“ bietet. Die Kombination von Fortbildung (Uben und Anwenden) und
Unterrichtsbegleitung (Umsetzen und Erproben) wird gewiinscht. Lehrerfortbildung
soll einen Projektcharakter haben.

Die Trainer und Referenten sollten deshalb einen erfolgreichen Transfer der
Lehrinhalte in die Schulpraxis als Ziel haben.

Nach Einschatzungen der Lehrerinnen gibt es viele wirksame Gelingensbedingungen
fur das Fortbildungsdesign im Hinblick auf die erfolgreiche unterrichtliche Integration
digitaler Medien. Die Resultate der Umfrage zu den Erwartungen der Lehrkrafte

werden hier evaluiert, interpretiert und diskutiert.

Schlisselwdrter: Digitalisierung — Lehrerfortbildung — digitale Bildung -

Medienbildung — Medienkompetenz — Potenziale digitaler Medien — Schulentwicklung



Abstract (English version)

The Master’s thesis presented here examines the specific requirements that teachers
have regarding successful continuing education measures. On the basis of a
questionnaire, conditions for the success and effectiveness of continuing education
and support measures were determined from the teachers’ point of view. Within the
context of this thesis, teachers (both civil servants and salaried teachers in all types
of schools) were asked through an online questionnaire about their expectations
regarding supportive training in a digital world. The objective of this examination is to
identify the factors which promote the use of digital media in the classroom in the
context of continuing education measures.

The findings of the survey show that a functioning IT-infrastructure which is linked to
direct technical and pedagogical support on site/at school is of vital importance for the
use of digital media in the classroom. Based on the teacher’s responses, it was
established that continuing education measures are always especially effective when
there is an opportunity for teaching support in the sense of “best practice” and
“learning on the job” immediately afterwards. What teachers would like is the
combination of continuing education (practice and application) and teaching support
(implementation and testing). Continuing education for teachers should have a project
character.

For this reason, trainers and course instructors should make the successful transfer
of learning content into school practice their priority.

The findings of the survey make clear that according to the teachers’ estimation there
are many effective conditions for designing continuing education concepts suitable for
the successful integration of digital media in the classroom. The survey results of the
teachers’ expectations will be evaluated, interpreted and discussed within the scope
of this thesis.

Key words:
Digitalization — continuing education of teachers — digital literacy — media education —

media competency — the potential of digital media — school development
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1. Einleitung

1. Einleitung

Die 4. industrielle Revolution veréndert die Wirtschaft und die Arbeit. Das Lernen und
Handeln wird digital. Die Digitalisierung verandert den Alltag und die Arbeitswelt. Der
Schulbereich ist Teil der Arbeitswelt 4.0 und die Arbeit der Zukunft ist auf gute Bildung
angewiesen. Inwiefern jedoch schon von Bildung 4.0 — als Metapher fir die
Auswirkungen der Digitalisierung auf die Bildung — gesprochen werden kann oder
Schule analog ist und bleibt, muss in Frage gestellt werden.

Deutschland rutscht bei der Digitalisierung nicht nur in die Abstiegszone, sondern ist
abgestiegen in die 2. Liga: Im internationalen Vergleich findet sich das Land der
Dichter und Denker nur auf Platz 29 hinter Chile und Italien. Nur 1,6 Prozent aller
Gebaude sind mit Glasfaserkabel verbunden (in Japan sind es mehr als 74 Prozent,
im OECD-Schnitt sind es 20,1 Prozent aller Haushalte); Deutschland surft im
Schneckentempo (OECD, 2017). Aber nicht nur das blockiert Innovationen und
behindert die Entwicklung deutscher Unternehmen: ,Deutsche Firmen verzweifeln an
digitalen Analphabeten®, so titelt die Welt (Seibel, 2017) und verweist auf die fehlende
IT-Kompetenz  der  Mitarbeiter, als das zentrale Hemmnis beim
Digitalisierungsprozess der Unternehmen.

Schon heute arbeiten 81 Prozent der Erwerbstéatigen mit dem Computer und bis 2020
werden 3,5 Millionen IT-Experten gesucht (BMWi, 2016). Doch wer bildet diese aus?
Die allgemeine Schulbildung ist eine der wichtigsten Stellschrauben fiir die zukiinftige
Fachkraftesicherung. Hier muss die digitale Medienbildung — der Schliissel zur
Teilhabe an einer digitalen Welt — fester Inhalt aller Unterrichtsfacher und Berufsfelder
sein. Lehrerlnnen sollten sich verpflichtet fiihlen, ihre Schilerinnen auf die digitale
Arbeits- und Lebenswelt vorzubereiten. Das Bildungssystem sollte sich auf die
digitale Transformation als die Zukunftsaufgabe des 21. Jahrhunderts einstellen.
Doch weit verfehlt: Schulen haben erheblichen Nachholbedarf in Sachen
Digitalisierung und muissen viel aufarbeiten, um den Anforderungen einer digitalen
Gesellschaft gerecht zu werden. Bei der Nutzung von Computern im Unterricht ist
Deutschland internationales Schlusslicht unter den Industrielandern, die IT-
Ausstattung an deutschen Schulen befindet sich auf dem Stand von 2006, 45 Prozent
der Lehrerlnnen verzichten auf digitale Medien wegen mangelnder IT-Ausstattung
und nur 8,1 Prozent der Lehrer nehmen an IT-Fortbildungen teil. Durchaus
verstandlich, dass lediglich 17 Prozent der Schiilerlnnen sich von ihren Lehrerinnen
auf die Anforderungen einer digitalen Arbeits- und Lebenswelt gut vorbereitet fiihlen.
Die Folge: 30 Prozent der Achtklassler haben nur rudimentéare digitale Kompetenzen.
(Wilfried Bos u.a., 2014)



1. Einleitung

Bildungsexperten fordern das Ende der Kreidezeit und eine neue Schulkultur, die auf
die Arbeit der Zukunft vorbereitet und kompetenzorientiertes, individualisiertes und
selbstgesteuertes Lernen initiiert. Flr Drager und Mller-Eiselt (Bertelsmann Stiftung)
ist aber jene ersehnte digitale Bildungsrevolution schon in vollem Gange und nicht
mehr aufzuhalten. Diese - so prognostizieren beide in ihrem neuesten Buch - werde
das Bildungswesen umwalzen und zu einem radikalen Wandel des Lernens fihren.
(Drager & Muiller-Eiselt, 2015)

Rosa, Unterrichtsentwicklerin aus Hamburg, warnt vor der Kommerzialisierung der
Bildung und einer von wirtschaftlichen Interessen gepragten Revolution, winscht sich
eine ,emanzipatorische digitale Bildungsrevolution” und stellt sich die Frage, wie
diese aussehen konnte. Fur sie ist es ein Skandal, dass sich die Bildungssysteme
nicht selbst um die Neukonstituierung der Bildung unter den Bedingungen der
Digitalitat gekimmert haben, sondern dass nun “Bertelsmann & Co” (Forum Bildung
Digitalisierung der Deutschen Telekom, Robert Bosch- und Siemensstiftung,
Vodafone Stiftung Deutschland) sich dies zur Aufgabe gemacht haben. Rosa warnt
vor einer neuen Phase des Kapitalismus, dem ,digitalen Kapitalismus”. (Rosa, 2016)
Kerres beschreibt den oben martialisch beschriebenen, grundlegenden und
nachhaltigen strukturellen Wandel ganz sachlich mit einer Umbruchsphase, in der
viele gesellschaftliche Prozesse und Institutionen durch die Digitalisierung
herausgefordert seien und erganzt, dass die Mediendidaktik die Potenziale nicht
unbedingt in einem besseren (Steigerung der Behaltensleistung), sondern in einem
anderen Lernen (Verbesserung der Problemlosefertigkeiten, des Lerntransfers, der
Selbstlernkompetenz und der Teamfahigkeiten) sehe. (Kerres, 2017b); (Kerres, 2016)
,Der Ruf nach digitaler Bildung“ — und die Diskussionen um die Bildungsrevolution —
,zeigt die Verunsicherung bei der Anpassung an die neuen Medien”, so Kerres.
(Kerres, 2017b); (Kerres, 2016)

Viele deutsche Unternehmen beklagen — wie schon erwéhnt — fehlende digitale
Kompetenzen (digital literacy) ihrer Mitarbeiter und den Mangel an qualifizierten IT-
Fachkraften. (CSC, 2015)

Kein Wunder, dass ,die Wirtschaft” sich aus ,Uberlebensgriinden” bzw. aus Griinden
der Wettbewerbsfahigkeit der Konzeption einer gewunschten Bildungsreform
annimmt (Rosa, 2016): Denn berufliche Qualifikation und digitale Bildung fangt bereits
in der Schule an. Dort allerdings sagen 58 % der Lehrkrafte selbst, mehr
Unterstitzung fur den Einsatz von Computern zu bendtigen, wobei die Mehrheit
dieser Lehrkrafte mehr Fortbildungsangebote méchte und einige weitere passende

Unterrichtsmaterialien winschen. (W. Bos, Lorenz, & Endberg, 2015)



1. Einleitung

Entsprechend der Studie ,Digitale Schule - vernetztes Lernen” verlangen 82 % der
Lehrer mehr Weiterbildungsangebote zum Thema Medienkompetenz und
Digitalisierung in der Schule, 74 % benétigen mehr digitale Lernmaterialien und 43%
sehen die technische Infrastruktur als unzureichend an. (Wirtz, Dietz, & Beckmann,
2016)

Erste Schritte flr eine Verbesserung dieser oben beschriebenen Situation kommen
vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF), das funf Jahre lang 5
Milliarden Euro fur die technische Modernisierung aller deutschen Schulen zur
Verfugung stellen will. AuBerdem unterstiitzt es die bundesweite Entwicklung einer
Schul-Cloud als Lern- und Arbeitsumgebung und fur Lerninhalte. (BMBF, 2016)
Auch die Bundeslander haben weitere Schritte unternommen. Da Bildung in den
Kompetenzbereich der Bundeslander fallt (nach Art. 30 GG), muissen diese
insbesondere die padagogische und schulische Umsetzung der digitalen Bildung
beschlieen. Die Kultusministerkonferenz (KMK) der Bundeslander verabschiedete
entsprechend eine Strategie ,Bildung in der digitalen Welt“. Diese beschreibt zum
einen wie Schule zukunftig aussehen soll und zum anderen, welche
Umsetzungsmaflnahmen durchzufiihren sind. Ziel der neuen KMK-Digitalstrategie fur
Schulen ist, dass in allen Schulfachern zu jeder Zeit digitale Medien eingesetzt
werden koénnen und sollen. Sie zielt auch darauf ab, den Unterricht zu reformieren
und umzuwalzen. (Holland, 2016)

Diese digitale Welt ist unsere Welt der Zukunft! Obwohl digitale Medien, so Kerres,
das Lehren und Lernen nicht a priori besser machen wiirde, béten Sie neue
Moglichkeiten und wirden eine andere Lernkultur beférdern. Deshalb sollten
Lehrerinnen das groRRe Potential der digitalen Medien zur Gestaltung neuer Lehr- und
Lernprozesse nutzen, um selbstgesteuertes, individualisiertes, kollaboratives und
vernetztes, problembasiertes sowie flexibleres Lernen zu unterstiitzen.

Da es in der Schule auf die Lehrerlnnen ankommt, um den angestrebten Wandel der
Lernkultur aktiv auszugestalten, mdchte ich bei meiner Masterarbeit den Schwerpunkt
auf die Erfolgsfaktoren fur die Digitalisierung der Schule legen und deshalb die
Erwartungen von Lehrkraften an Unterstitzungsangebote erfragen. Ich méchte
wissen, unter welchen Bedingungen Lehrkrafte Unterstlitzungsangebote zum o.g.
Thema annehmen und wie die Aktivierung einer ,digitalen Lehrprozessgestaltung®
gelingt. Der Begriff Unterstiitzungsangebot reduziert und bezieht sich in dieser Arbeit

auf die Fortbildung.



1. Einleitung

1.2 Aktuelle Ausgangslage: Gesellschaftliche und bildungspolitische Rahmen-
bedingungen
Am 9. Oktober 2016 veréffentlichte Bundesministerin Wanka die Strategie
,Bildungsoffensive flr die digitale Wissensgesellschaft. (BMBF, 2016) Die Idee eines
Digitalpaktes zwischen Bund und Landern — ,Die Bundesregierung will die Lander
beim Ausbau der digitalen Bildung an deutschen Schulen ab 2017 mit finf Milliarden
Euro unterstitzen® — scheint jedoch erstmal verworfen. Der Entwurf der
Bundesregierung zum Bundeshaushalt 2018 enthélt keine Mittel flr den digitalen
Ausbau der Schulen. Eine Einigung Uber die Vereinbarung der Eckpunkte des
Digitalpakts Schule (DigitalPakt#D) zwischen der KMK und dem BMBF ist weit
entfernt.
Am 8. Dezember 2016 beschloss die KMK ihre Strategie ,Bildung in der digitalen
Welt. (KMK, 2016) Die Kultusminister der Lander haben fiur eine
Digitalisierungsoffensive an den Schulen ein Handlungskonzept mit klar formulierten
Zielen fur ,die Gestaltung einer der grofdten gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit" formuliert. Dieses legt fur die jeweiligen Bildungsbereiche verschiedene
Handlungsfelder zugrunde, die funktional miteinander zu verknipfen sind. Vor allem
der ,Aus-, Fort- und Weiterbildung von Erziehenden und Lehrenden® wird grof3e
Bedeutung zugeschrieben. Mit der Verabschiedung des Strategiepapiers haben sich
die Bundeslander verpflichtet, die Nutzung digitaler Medien in der Schule sowie die
Lehrerbildung zu intensivieren. Obwohl unter Weiterbildung im Gegensatz zur
Fortbildung haufig der Erwerb zertifizierter Qualifikation verstanden wird, werden in
dieser Arbeit beide Begriffe auch als Synonyme verwendet.
Medienpddagogik und Mediendidaktik ist in Deutschland weder in der
Lehrerausbildung noch in der dritten Phase (Fortbildungen wahrend der
Berufstatigkeit) verpflichtender Inhalt. In nahezu allen Bundeslandern fehlt es in der
Lehreraus- und -fortbildung immer noch an einer verbindlichen Mediengrundbildung.
(vgl. BMBF, 2010, S. 13)
Da Medienbildung in der Lehrerausbildung noch nicht flachendeckend systematisch
und verpflichtend verankert ist und die aktiven Lehrerlnnen oft wenig
medienbildungskompetent sind, bekommt die Lehrerfortbildung durch die
Veroffentlichung der KMK-Digitalstrategie eine immense Bedeutung. Klar ist, dass
sich durch die Mediatisierung der Gesellschaft die Anforderungen an Schule und an
die Lehrkréafte verandert haben. Deshalb kénnen Lehrerinnen nur Gber adaquate
Unterstitzungsangebote — in diesem Kontext Fort- und Weiterbildung — die an sie
gestellten Erwartungen und Forderungen erfilllen und dem Innovationsdruck Stand

halten.
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,Die Forderung der Kompetenzbildung bei Lehrkraften, die ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag in einer ,digitalen Welt* verantwortungsvoll erfiillen, muss daher
als integrale Aufgabe der Ausbildung in den Unterrichtsfachern sowie den
Bildungswissenschaften verstanden und Uber alle Phasen der Lehrerbildung hinweg
aufgebaut und stetig aktualisiert werden. Daher ist in der fachspezifischen
Lehrerbildung fur alle Lehramter die Entwicklung entsprechender Kompetenzen
verbindlich festzulegen.” (KMK, 2016)

Mehrfach wird in der Digitalstrategie der KMK darauf hingewiesen, dass mit Blick auf
das lebenslange Lernen und auf die rasante technologische und konzeptionelle
Entwicklung im Bereich der digitalen Medien, die Lehrerfortbildung besondere
Bedeutung hat. ,Die in allen Phasen der Lehrerbildung anzustrebende
Weiterentwicklung der Angebotsformate ist bei der Konzeption von Angeboten der
Lehrerfortbildung besonders bedeutsam, um ihre Wirksamkeit zu erhéhen.” (KMK,

2016) Dies ist unter anderem die Intention der vorliegenden Arbeit.

1.3 Changemanagement in Schulen

Mobile Endgerate spielen fir das Lernen eine immer grof3ere Rolle und sind alltaglich
in Schulen anzutreffen. Kerres: ,Fir die jingere Generation sind die digitalen Medien
einfach da.” (Kerres, 2017b) Kinder und Jugendliche erwerben ihr Wissen Uber die
Welt langst nicht mehr primar in der Schule, sondern durch soziale Netzwerke
(Facebook), Lernplattformen, Videoportale (Youtube), Instant-Messaging-Dienste
(WhatsApp), Online-Lexika (Wikipedia) usw.

Das Lernen und der Austausch von Wissen finden nicht nur in der Schule statt. Die
erforderliche Aneignung von neuen Kompetenzen und Verhaltensweisen fihrt zur
Transformation des Selbstverstandnisses von Lernen, Lernkultur, Lern- und
Arbeitsformen, Verteil- und Zugangsformen und auch zur Veranderung des
Verhéltnisses zwischen Lehrerinnen und Lernenden. Lernen reduziert sich nicht nur
auf die Schule und den Klassenraum sowie ansatzweise auch auf die
Préasenzveranstaltungen, sondern es breitet sich auf den Alltag der Schilerinnen aus:
Neue zeit- und ortsunabhédngige Mdglichkeiten des Online-Lernens, der
Kommunikation sowie des Informations- und Wissensaustauschs werden entstehen
(Flipped-Classroom-Modell — Blended Learning).

Die Lehrerlnnen missen sich mit neuen Lernstrategien auseinandersetzen, da es zu
Veranderungen beim Lern- und Bildungsprozess kommit.

Erweitertes Ziel des Forschungsvorhabens ist es, Uber die Digitalisierung von

Unterrichtsinhalten die ,Industrialisierung des Lernens® einzuleiten. (Peters, 1973)



1. Einleitung [T

Der von mir als positiver Wandel der Lernkultur angesehene digitale
Transformationsprozess soll Gber die Einfihrung neuer Lernformate erreicht werden.
Dafir brauchen Lehrer Fortbildung und Unterstitzung. Es sollen in einem Online-
Fragebogen die Erwartungen an das Unterstlitzungsangebot zur Digitalisierung der
Schule / des Unterrichts und parallel dazu die Bedeutung der Fortbildung flr den
Prozess im Allgemeinen herausgearbeitet werden.

Es stellt sich die Frage: ,Was sind die subjektiven Gelingensbedingungen /
Erwartungen der Lehrerinnen an die Fortbildung unter dem Aspekt, dass sie und die
Schilerlnnen einen Nutzen daraus ziehen?*

Kerres bringt dies auf den Punkt: ,Es ist nicht die Technik, die Bildung verandert,
sondern Menschen - in diesem Fall die Lehrerinnen - kdnnen Bildung verandern; mit
digitaler Technik als wirksames Mittel, das uns hilft, bestimmte Szenarien besser
umzusetzen.” (Kerres, 2016) Nur, wenn die Lehrerlnnen (ber eine bestimmte
Medienbildungskompetenz verfligen, trauen Sie sich an die Produktion von digitalen
Unterrichtsinhalten.

Die Ergebnisse der Masterarbeit sollen in einem zweiten Schritt in die Konzeption und
Planung einer neuen Fortbildungsreihe mit dem Thema ,Unterricht Digitale®
einflieBen. Ziel des Angebotes ist es, die Inhalte und die Verfahren zur
Inhaltsvermittlung und ErschlielBung so zu digitalisieren, dass sie einen inhaltlichen
Mehrwert im Vergleich zu klassischen Materialien bieten und zugleich dem
Lernverhalten und der Lebenssituation der heutigen Generation Schiilerinnen
entsprechen. (Handke, 2015)

Die Experten der schulischen Bildung sollen selbst lernen, ihre Lehrinhalte zu
digitalisieren. Zielgruppe sind Lehrerlnnen der 3. Phase der Lehrerausbildung; das
bedeutet fest beschatftigte Lehrkréfte. Dazu gilt es bestimmte Hirden zu Giberwinden,
die unter anderem auch in den Koépfen der Lehrerinnen bestehen. Es soll deutlich
gemacht werden, dass die Herstellung digitaler Lehr- und Lernmaterialien und die
gewinnbringende Integration in den Unterricht keine sehr aufwandige und

zeitintensive Arbeit ist.

1.4 Schwierigkeiten bei Medienkompetenz-Fortbildungen

Die an dieser Stelle formulierte Problematik basiert auf eigenen Erfahrungen der
vergangenen funf Jahre, in denen ich im Rahmen meiner Aufgaben als Leiter eines
Medienzentrums in Hessen Medienkompetenzfortbildung organisiere, initiiere und

durchfihre.



1. Einleitung

1.4.1 Teufelskreis der Medienkompetenz-Fortbildungen

Fortbildungen zu digitalen Inhalten befinden sich in einer Art Teufelskreis.
Medienbildungskompetenz ist fur Lehrerinnen nicht verpflichtend und wird in keiner
der Ausbildungs- und Weiterbildungsphasen des Lehrerberufs systematisch
eingefordert. Deshalb bleibt Medienbildung in der Schule lehrkraftabhangig. Sind
Lehrerinnen jedoch nicht medienkompetent, kommt es meist zur Uberforderung und
Uberlastung bei Weiterbildungen zum Thema; und bei zu hohen Anforderungen
reagieren Lernende teils mit Verweigerung oder Ablehnung. Dies ist dann ein
entscheidender Grund, dass Fortbildungsangebote zur Digitalisierung der Schule
nicht wahrgenommen werden. Leider kdnnen Lehrerinnen wiederum, die selbst tber
keine Medienkompetenz verfiigen, im eigenen Bildungsprozess vom
Bildungspotenzial der Medien nicht partizipieren.

Obwohl individuelles, lebenslanges und selbstgesteuertes Lernen heute essenziell
ist, um im beruflichen Kontext ,up to date” zu bleiben, kdnnen Lehrerinnen diese in
den Lehrplanen facherubergreifenden geforderten Ziele im eigenen Prozess der
Bildung nicht erreichen.

Lernkompetenz ist die Fahigkeit, eine Lernleistung zu erbringen und ist abh&ngig von
der Lernbereitschaft und der Lernmotivation. Diese wiederum teilt sich in drei
,Unterkategorien” auf: Selbststeuerungskompetenz, Kooperationskompetenz und
Medienkompetenz.

Wenn viele Lehrerinnen wiederum keine Lernkompetenz haben, wie sollen Sie diese
ihren Schulerinnen vermitteln?

Deshalb stelle ich mir die Frage: Wie bekommen wir die Kolleginnen aus dem oben

beschriebenen Teufelskreis heraus und in unsere Fortbildungen hinein?

1.4.2 Das Problem: Die ,,Disruption” im Bildungsbereich

Laut Kerres verbindet sich die Diskussion Uber eine Disruption mit der Angst, dass
Schule, da sie sich nicht ausreichend mit der Digitalisierung beschéftigt und deshalb
nicht mehr zukunftsfahig ist, durch andere digitale Angebote im Netz abgel6st wird.
Ein Merkmal der Disruption sei, dass Lehrerinnen die Veradnderungen in der
Lebenswelt der Schilerinnen ,nicht hinreichend wahrnehmen und die bestehenden
Ablaufe und Strukturen nicht anpassen kénnen, was letztlich zu ihrem Scheitern
fuhrt.“ (Kerres, 2017a, S.3)

Die oben beschriebene  Argumentation ist der Ausléser meines
Forschungsprozesses. Meiner Ansicht nach sind wir in Deutschland in der Situation,
dass sich die meisten deutschen Schulen nicht mehr auf der Hohe der Realitat der

Mediengesellschaft befinden.
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Eine Studie der Initiative D21 (Initiative D21 e.V., 2016) bezeichnete Deutschland
innerhalb der OECD als Schlusslicht bei der Computer-Nutzung im Unterricht.
(Heuzeroth, 2010) Der digitale Wandel durchdringt mit rasender Geschwindigkeit fast
alle Bereiche unseres Lebens. Die Welt, die Berufswelt und das Lernen verandern
sich dramatisch schnell. Die Innovationszyklen sind schon jetzt in vielen Bereichen
der Berufswelt schneller als die Ausbildungszyklen. Wenn sich Schulen aber weigern,
das anzuerkennen, hat dieser digitale Wandel das Potential, disruptiv zu sein.
Videogestiitztes Lernen funktioniert unumstritten: Wenn sich Schulen weigern, dies
wahrzunehmen, hat diese Form des Einsatzes digitaler Technologie das Potential,
disruptiv zu wirken. Wenn Schule die Potenziale des Lernens und Lehrens mit
digitalen Technologien ignoriert, gibt sie der Technologie mehr Mdaglichkeiten,
disruptiv zu sein, als wenn sie sich mit ihr befasst und — immer didaktisch verantwortet
und nicht um der Technologie willen — fur die Gestaltung des Lernens nutzt.

Auch Heinen spricht der Digitalisierung in vielen Sektoren einen disruptiven Charakter
zu, ,der dazu beitragt, dass bisherige Strukturen, Ablaufe und Betriebsmodelle
grundlegend infrage gestellt werden und epochale Veranderungen eintreten.” (Heinen
& Kerres, 2017, S.12)

Bildungsarbeit wird in Zukunft anders funktionieren: Intelligente, tutorielle Maschinen
konnen Schilerinnen differenziert durch die Unterrichtseinheit leiten und Lehrerinnen
entlasten. In Zeiten von BigData und auf Grundlage der durch Learning Analytics
gewonnen Informationen jedes einzelnen Schilers ,kénnen (adaptive) Systeme
automatisch Lernfortschritte und Kompetenzen erfassen und darauf basierend einen
idealen Lernpfad auswahlen bzw. Empfehlungen fir das weitere Lernen geben.”
(Kerres, 2017a) Durch den Wandel der Lehrerlnnenrolle zum Coach und
Lernbegleiter und die neu entstehenden Freirdume koénnen die Lehrkrafte den
einzelnen Schilerlnnen mehr Zeit widmen. Weshalb sollten diese Potenziale digitaler
Medien nicht genutzt werden?

Laut der Trendstudie ,Digitale Bildung auf dem Weg ins Jahr 2025” aus dem Jahr
2016 werden die Sektoren Schule und Ausbildung auch im Jahr 2025 noch bei der
Digitalisierung des Lernstoffs hinterherhinken. (mmb, 2017) Deshalb stellt in allen
Bildungssektoren die digitale Kompetenz der Lehrenden die gré3te Herausforderung
fur die Digitalisierung des Lernens dar. Das zu lésende Bildungsproblem: Die
Digitalisierung der Gesellschaft, die verdnderte Kommunikationskultur und Lernkultur
der Schilerlnnen werden nicht zum Inhalt der schulischen Bildung gemacht. So
verliert Schule kontinuierlich ihr Bildungs- und Wissensmonopol. Daher muss sie ihr
veraltetes institutionelles Selbstverstandnis und ihre Organisationsform in Frage

stellen.
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1.4.3 Konstruktivistische Begrindung: Befragungen, #itstalk, #EDchatDe

Die Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen wird nicht genligend geférdert,
Weiterbildungsbemuihungen werden nicht unterstiitzt und anerkannt und es herrscht
eine schlechte Lernkultur an deutschen Schulen. Dies belegt eine aktuelle Umfrage
der Vodafone Stiftung aus dem Méarz 2017. (Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH,
2017) Die Studie sagt auch, dass, obwohl die Lehrerinnen sehr lernbereit sind,
»Schatzen sie die Konsequenzen der eigenen Weiterbildung als eher gering ein: 70
Prozent der Lehrerlnnen glauben, dass es keinerlei Auswirkungen auf ihre berufliche
Zukunft habe, wenn sie sich nicht fortbilden.“ So ist zu begriinden, dass nur eine
Minderheit die Planung, Organisation und Evaluierung des eigenen Lernens
strategisch vorantreibt.

Nur drei Prozent schétzen die Lernkultur an ihrer Schule als gut ein, nur 12 Prozent
werden in Fortbildungsfragen durch ihre Vorgesetzten beraten bzw. vom
Vorgesetzten gut beim Lernen unterstitzt, nur 44 Prozent der Lehrerinnen planen
den eigenen Lernprozess, 52 Prozent stol3en an organisatorische Grenzen und fallt
es schwer, das Lernen in ihre Arbeitszeit zu integrieren und nur 53 Prozent suchen
aktiv nach geeigneten Fortbildungsangeboten. (Vodafone Stiftung Deutschland
gGmbH, 2017)

Weiterhin heil3t es in der Studie, dass sich die digitalen Lernformate bei Lehrerlnnen
deutlich weniger durchgesetzt haben als in anderen Berufsgruppen. Wahrend 92
Prozent der Beschaftigten aus der freien Wirtschaft den Computer und neue Medien
als wesentliche Bereicherung ihres beruflichen Lernens ansehen, sind es in der
Lehrerschaft nur 65 Prozent. Auferdem herrsche bei den Lehrerinnen eine
Unzufriedenheit gegeniiber den Angeboten: Die Umfrage offenbart, dass jeder Fiinfte
»gar nicht zufrieden“ mit den angebotenen Weiterbildungsmalnahmen ist. Inhaltlich
bevorzugen die Befragten (55 Prozent) anwendungsbezogene Workshops im
Gegensatz zu Fortbildungen in Form theoretischen Unterrichts (22 Prozent). (dpa,
2017)

Laut Peter Sidro (Sidro, 2017) gehoéren Fortbildung und Medienbildung zu den
groRten Herausforderungen fir die deutschen Schulen. Um die Qualitat des
Unterrichts zu verbessern und Schule zu reformieren, kommt zukunftsorientierte
Schulentwicklung nicht mehr an der Fortbildung der Lehrkrafte und die Férderung der
Medienkompetenz vorbei.

Mit seinem Titel ,Lehrerfortbildung und Medienkompetenz — die bedirftigen
Schwestern der Schulreform®, im Blog auf www.itslearning.com, beschreibt Sidro, die

Interdependenz  von  Lehrerfortbildung und  Medienkompetenz  treffend.


http://www.itslearning.com/
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Am Beispiel Baden-Wurttembergs kommt er auf Basis der Inhalte des Fachdialogs
zur Zukunft und Qualitat der Lehrerfortbildung in Stuttgart auf die vergleichbaren
Ergebnisse wie die Studie der Vodafone Stiftung. Dabei beruft er sich auf die
Aussagen der bildungspolitischen Sprecherin der GRUNEN, Sandra Boser, des
Leiters des Medienzentrums Esslingen, Manfred Bieser und der beiden
Bildungsforscherinnen Prof. Anne Sliwka und Prof. Kerstin Mayrberger von der
Universitat Heidelberg: Als Grinde fur das Dilemma des Teufelskreises werden von
vielen Lehrerlnnen die hohe Belastung, die fehlenden Anreize und die negative
Wahrnehmung der Lehrerfortbildung (wird mit Unterrichtsausfall gleichgesetzt)
genannt. Weiterhin ist das Thema Digitalisierung und deren Potentiale fur den
Unterricht nicht anerkannt und wird haufig als Freizeitthema fiir besonders Engagierte
abgetan.

In einem Online-Experten-Podium der #itstalk-Reihe zum Thema ,Lehrerbildung in
der digitalen Welt* widmeten sich am 20. Juni 2017 Experten der Frage, welche
Rahmenbedingungen bei Aus- und FortbildungsmalBnahmen Lehrkrafte in der
digitalen Welt benétigen, um Schilerinnen in der Gegenwart fur eine ungewisse
Zukunft fit zu machen. Um die Qualitat des Unterrichts zu verbessern und Schule zu
reformieren, kommt zukunftsorientierte Schulentwicklung nicht mehr an der
Fortbildung der Lehrkrafte und die Forderung der Medienkompetenz vorbei. (Sidro,
2017)

,Digitalisierung@Schule: Erwartungen von Lehrkraften an Unterstitzung- und FoBi-
Angebote!“ war das Thema des 176. #EDchatDE am 13. Juni. Folgende Fragen

wurden von Lehrerlnnen an diesem Tag auf Twitter beantwortet und diskutiert:

1. Digitalisierung soll in die Schule? Aber damit es schnell geht, missen
Lehrende fit gemacht werden. Wo ist das Problem?

2. Technikschulungen braucht kein Mensch: Worauf kommt es bei der
Digitalisierung @ Schule wirklich an?

3. Lehrende haben einen Halbtagsjob — sagt man. Realitat sieht anders aus. Und
wann / wie soll jetzt noch Fortbildung sein?

4. Erzahl mal: Deine konkreten Erfahrungen aus Fortbildungen — was geht, was
nicht?

5. Langfristig gesehen sind Fortbildungen nur Feuerldscher. Was muss
eigentlich geschehen?

6. Digitalisierung mit digitalen Mitteln lernen. Was gehdrt fur Dich alles dazu?

7. Welche Anregungen, Fragen hast du sonst noch zum Thema ,Digitalisierung

@ Schule: Erwartungen von Lehrkraften an Fobi-Angebote*



1. Einleitung

Die Auswertungen und Zusammenfassung der Antworten des Tweetprotokolls
(https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/15qQUw6kkD8VPQO908[gEHOEBW XK
BiUXu7MkTW93dx8/pubhtml) begrinden ebenfalls den oben beschriebenen

Teufelskreis der Medienkompetenzfortbildung.

Stutzend auf den oben aufgefiihrten Quellen lassen sich folgende férderliche

Rahmenbedingungen fur die Lehrkréaftefortbildung zusammenfassen:

1. Lehrkrafte brauchen mehr Freiraum; explizite Zeiten und Raume flr
Fortbildungen. Schule sollte Fortbildung implizieren und muss auch in Blick
auf die Karriere der Lehrkrafte ausgerichtet werden. Neue Anreize zur
Qualifizierung fur Lehrkréfte missen im Hinblick auf die eigene Weiterbildung
geschaffen werden.

2. ,Neben der Unterrichtsverpflichtung sollten Lehrkrafte einen Teil ihres
Stellenumfangs selbstverstandlich, aber auch verbindlich fir Weiterbildung
nutzen kénnen und anerkannt bekommen®. (Vodafone Stiftung Deutschland
gGmbH, 2017)

3. Kollegien missen als Gesamtheit fortgebildet werden; Projekte an denen
ganze Schulen sich beteiligen sind am erfolgreichsten (,wissenschaftliche
Begleitstudien zeigen, dass dort, wo Lehrerkollegien gut miteinander
kooperieren und eine gemeinsame Vorstellung ihrer Ziele entwickeln, auch
die Lernerfolge der Schilerinnen und Schuler besser sind.“). (Sidro, 2017)

4. Fir den verlasslichen Medieneinsatz, der den erwiinschten padagogischen
Mehrwert bringt und die dringend erforderliche Steigerung der
Medienkompetenz, wird eine verlassliche Bildungsplattform / Bildungscloud

dringend benétigt.

1.5 Zielsetzung und Begrindung der Masterthesis

Ziel ist es, Uber eine Online-Umfrage, die aus Sicht der Lehrerinnen férdernden
Faktoren fur die Effizienz von Fortbildungsmafnahmen im Zusammenhang mit dem
Einsatz von neuen Medien zu identifizieren, um fur die Zukunft hohere Erfolge bei der
Lehrerfortbildung zu erzielen.

In ihrer Digitalstrategie fordert die Kultusministerkonferenz, dass Lehrerinnen
Medienexperten werden sollen, um ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag in einer

digitalen Welt zu erfullen.


https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/15qQUw6kkD8vPQO9o8jgEHOE6WXkBiUXu7MjkTW93dx8/pubhtml
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Da der Erwerb von Medien- und Medienbildungskompetenz integrativer Bestandteil

aller Facher wird, missen Lehrende in der Lage sein:

1. digitale Medien im jeweiligen Fachunterricht professionelle und didaktisch
sinnvoll zu nutzen,

2. mit technischen Geraten, Programmen, Lern- und Arbeitsplattformen etc.
umzugehen,

3. Schiiler zu befahigen, die eigene Medienanwendung kritisch zu reflektieren
und Medien aller Art zielgerichtet, sozial verantwortlich und gewinnbringend
einzusetzen,

4. sich an die digitalisierte und mediatisierte Lebenswelt ihrer Schilerlnnen und

die daraus resultierenden Lernvoraussetzungen anzupassen.

Wie kénnen diese Forderungen umgesetzt werden?

Schon im medienpadagogischen Manifest fordern die Unterzeichner im Méarz 2009,
dass in der Ausbildung von Lehrerinnen eine medienpadagogische Grundbildung als
verbindlicher Bestandteil der Ausbildung verankert wird. Doch fast 10 Jahre spater
kénnen ,noch immer Studierende ohne jeden Kontakt zu diesem Thema durch das
Lehramtsstudium kommen®, beklagt Bildungsforscherin Prof. Kerstin Mayrberger.
Bevor verlasslich medienkompetente Lehrkrafte aus der ersten Lehrerbildungsphase,
also den Hochschulen, kommen, wird noch einige Zeit vergehen. Fortbildung spielt in
dieser Ubergangsphase eine umso wichtigere Rolle.

Fur John Hattie sind Lehrerlnnen die ,major players in the education prozess* (Hattie,
2012) und entscheidend fir den Lernerfolg der Schiilerinnen. Deshalb missen sie
und ihre Entwicklung der Medienkompetenz im Fokus von Fortbildungen stehen.
Owston bezeichnet die Lehrperson sogar als Trager der Innovation. (Schulz-Zander
& Eickelmann, 2008)

Beide Aussagen bekraftigen die Forderung nach einer notwendigen Unterstitzung
der Lehrerinnen in ihrer Entwicklung personeller Kompetenzen in Bezug auf die
Mediennutzung. Wenn Lehrerlnnen nicht durch Hilfestellungen (Fort- und
Weiterbildungen) mdglichst schnell im Bereich der Medienbildung professionalisiert
werden, besteht wegen der Komplexitat der digitalen Medienintegration die Gefahr
der Uberforderung. (Dinse, 2013) ,Um die Professionialisierung der Lehrkréafte zu
unterstitzen, so Dinse, muss eine Orientierung des Fortbildungsangebots an den
Bedurfnissen des Lehrers und der jeweiligen Schule stattfinden. Die
Kontextualisierung der Fortbildung sei entscheidend.”

Insgesamt lasst sich so gut begriinden, wieso bei dieser Arbeit die Erwartungen und

Meinungen der Lehrerinnen im Focus der Untersuchung stehen.
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1.6 Folgerungen und Forschungsfrage

Der Fortbildungserfolg kann letztendlich nur am Schulerfolg der Schilerinnen
gemessen werden, was jedoch den Rahmen dieser Arbeit sprengen wirde. Fur die
Konzeption der Forschungsfragen, der Hypothesenbildung und als Grundlage der
Untersuchung definiert sich der Fortbildungserfolg in den Verdnderungen der
Lehrerkognitionen, dem Zuerwerb medienpadagogischer Kompetenzen, der
Beeinflussung der affektiv-motivationalen Entwicklung und letztendlich in der
Veranderung des unterrichtspraktischen Lehrerhandelns. Deshalb reduziert sich die
Forschungsfrage: ,Was sind die Erwartungen von Lehrkraften an Unterstitzungs-
bzw. Fortbildungsangebote im Hinblick auf die Digitalisierung in der Schule?* auf die

Zielgruppe der Lehrpersonen.

2. Theoretischer Hintergrund und Stand der Forschung

Die Erwartungen der Lehrerlnnen sowie die Erfolgs- und Gelingensbedingungen an
Fortbildungs- und Unterstiitzungsangebote standen bisher selten im Fokus
wissenschaftlicher Studien. Die theoretischen Hintergriinde und der Stand der
Forschung flieBen deshalb nur bedingt in die empirische Erhebung mit ein. Zwar
wurden auch theoretische Erkenntnisse durch Recherchen in Fachliteratur,
Wirksamkeitsstudien, Praxishandbiichern und Fachzeitschriften gewonnen und
Inhalte des Theorieteils dienten auch der Konzeption des Fragebogens, doch der
inhaltliche Schwerpunkt der Online-Umfrage wurde Output orientiert ermittelt. Das
hei3t, auch fir die Konstruktion von Forschungsfragen und Hypothesen wurden
hauptséachlich Aussagen von Lehrerlnnen, Bildungsexperten und Fortbildnern aus der
Praxis zugrunde gelegt. Rickschlisse aus explorativen Interviews, einer
Vorabumfrage, der Auswertung des 176. #EdChatDe sowie aus Ergebnissen von
vorliegenden aktuellen Umfragen zum Thema, lieferten entscheidende Hinweise fiir

die Datenerhebung.

2.1 Ambivalenz der mediatisierten Gesellschaft und Schule

Obwohl wir in einer Wissens- und Informationsgesellschaft leben, in der digitale
Medien ubiquitar verfugbar und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken sind, auch
taglich von Schilerinnen und Lehrinnen privat genutzt werden, ist Schule grof3tenteils
analog ausgerichtet. Jeder Mensch braucht eine bestimmte Medienkompetenz, um
im eigenen Bildungsprozess vom Bildungspotenzial der Medien optimal zu
partizipieren. Je hoher dieser Grad an Medienkompetenz des ,Lerners® / des
Individuums ist, desto grof3er das erreichbare Potenzial des Einzelnen im eigenen

Prozess der Bildung.
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Obwohl individuelles, lebenslanges Lernen heute essenziell ist, um im beruflichen
Kontext ,up to date“ zu bleiben, ist Deutschland jedoch in der Nutzung von Computern
im Unterricht internationales Schlusslicht. Die deutschen Schulen - im Allgemeinen -
befinden sich nicht auf der Hohe der Realitat der Mediengesellschaft.

Die Entwicklung zur Wissensgesellschaft verlangt von Schulerlnnen die Fahigkeit
zum lebenslangen Lernen, eine Lernkompetenz. Diese wiederum teilt sich in drei
Unterkategorien auf: Selbststeuerungskompetenz, Kooperationskompetenz und
Medienkompetenz.

Kompetenz ist die Fahigkeit zum erfolgreichen Handeln. Lernkompetenz ist die
Fahigkeit, eine Lernleistung zu erbringen und ist abhéngig von der Lernbereitschaft
und der Lernmotivation. Kompetenzorientiertes, individualisiertes  und
selbstgesteuertes Lernen (verpflichtend in deutschen Kerncurricula) kann so initiiert
und ermdoglicht werden.

Die Schule und das deutsche Bildungssystem nehmen am Transformationsprozess
der Gesellschaft (von der Industrie- zur Wissen- und Netzwerkgesellschaft) nicht teil,
die Mediatisierung der Schilerinnen spielen in der Schule und fur die Bildungspolitik
leider nur eine untergeordnete Rolle.

Der digitale Wandel durchdringt mit rasender Geschwindigkeit fast alle Bereiche
unseres Lebens. Die Welt, die Berufswelt und das Lernen verandern sich dramatisch
schnell: Wenn Lehrerlnnen heute in der Berufsschule den Schilerinnen eine
Programmiertechnik beibringen, ist diese schon veraltet, wenn die Schiilerlnnen ihren
ersten Arbeitstag als Gesellin oder Geselle antreten. Die Innovationszyklen sind
schon jetzt in vielen Bereichen der Berufswelt schneller als die Ausbildungszyklen.
Deshalb missen wir endlich damit beginnen, bei Schilerinnen die Fahigkeit
auszubilden, sich in neue Arbeitsprozesse einzuarbeiten und sich auf neue
Situationen einzustellen. Die moderne und zukunftsorientierte Schule bereitet ihre

Schilerinnen auf erfolgreiches, lebenslanges Lernen vor.

2.2 Medienkompetenz

Jeder Mensch braucht eine bestimmte Medienkompetenz, um im eigenen
Bildungsprozess vom Bildungspotenzial der Medien méglichst positiv zu partizipieren.
Je hoher dieser Grad an Medienkompetenz des Lerners ist, desto grof3er ist das
Bildungspotenzial des Einzelnen im eigenen Prozess der Bildung. Medienkompetenz
bezieht sich auf die Relation zwischen Mensch und Medien und ist als eine
Beschreibung von bestimmten Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu

verstehen.
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Schilerlnnen brauchen demnach mehr Medienkompetenzen, um besser am
allgemeinen Bildungsprozess teilzunehmen und um sich mit anderen Menschen und
ihrer Umwelt auseinanderzusetzen, zu kooperieren, zu kommunizieren und daraus
Erkenntnisse bzw. Wissen zu generieren. Schilerinnen missen ,die Potenziale
digitaler Medien fur ihre personliche Lebensgestaltung, besonders aber auch zur
gesellschaftlichen Partizipation und Mitbestimmung nutzen kénnen.“ (Bertelsmann-
Stiftung, 2015, S.48) Die Vermittlung dieser Kompetenzen muss Kernaufgabe der
Schule werden. Nur Uber den adaquaten Medieneinsatz im Unterricht kdnnen die
Lehrerinnen die didaktische Vielfalt erh6hen und die didaktischen Potenziale digitaler
Medien ausnutzen, um einen didaktischen Mehrwert zu generieren der einen hoheren
Lerneffekt bei Schilerinnen auslost.

Diese gewiinschte Steigerung des Medienkompetenzerwerbs ist ohne
medienbildungskompetente Lehrerinnen kaum maoglich. Nur tber Fortbildung kbnnen
Lehrerinnen ihre eigene Medienkompetenz verbessern und sich eine
Medienbildungskompetenz aneignen. Um Riuckschliisse auf die Wirksamkeit von
Fortbildungsangeboten zum Thema Digitalisierung zu gewinnen, gilt es im Vorfeld,
die notwendigen Kompetenzen fir die Integration digitaler Unterrichtsinhalte sowohl
auf Seiten der Schilerlnnen als auch die der Lehrerinnen zu identifizieren und zu
definieren. Im Fokus steht deshalb die umfassende Medienkompetenz der
Schilerlnnen, die jedoch nur Uber die Vision eines medienkompetenten Unterrichts
durch medienbildungskompetente Lehrkrafte umgesetzt werden kann. Das heil3t,
dass die angestrebten Medienkompetenzprofile fir Schilerlnnen nur zu realisieren
sind, wenn Schulen sich mit der Frage der Qualifizierung des Kollegiums im Hinblick
auf den Bereich der Medienbildungskompetenz — als Voraussetzung fir die
Vermittlung — befassen. Weil der Begriff vielschichtig, nicht einfach und klar
definierbar ist, gibt es unterschiedliche Definitionen von Medienkompetenz. Eine
Prazisierung des Begriffs ist schwer. Im Folgenden wird zwar zuerst kurz auf die
differenzierten Auslegungen bedeutender Medien- und Erziehungswissenschaftlern
eingegangen, trotzdem reduziert sich diese Arbeit auf die in der KMK definierten,

formulierten und eingeforderten Kompetenzen.

2.2.1 Medienkompetenz: Modelle von Baake, Tulodziecki und Aufenanger
Dieter Baake, dem der Begriff zugeschrieben wird, hat mit seinen Uberlegungen die
Debatte um die Medienkompetenz stark beeinflusst und die Bestimmung geprégt.
,Medien-Wirtschaftsforderung und Medien-Technikférderung vorausgesetzt, soll
Medienkompetenz den Nutzer befahigen, die neuen Mdoglichkeiten der
Informationsverarbeitung auch souveran handhaben zu kénnen.“ (Baacke, 2013,
S.98)
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Dabei unterscheidet er in vier Dimensionen von Medienkompetenz:

“Medien-Kritik, die analytisch, reflexiv und ethisch orientiert sein soll,

2. Medien-Kunde, die eine informative und eine instrumentell-qualifikatorische
Dimension aufweist,
Medien-Nutzung, die rezeptiv oder interaktiv geschehen kann,
Medien-Gestaltung, die innovativ oder kreativ zu verstehen ist.”
(Tulodziecki, Herzig, & Grafe, 2010, S.174)

Tulodziecki sieht die Medienkompetenz im Aspekt medienpadagogischer Aufgaben
und hat bei seiner Begriffsbestimmung den Erziehungs- und Bildungsauftrag der
Schule im Blick. Weiterhin sind fiir seine Definition bildungspolitische Richtziele
(sachgerechtes Handeln, ein selbstbestimmtes Handeln, ein kreatives Handeln sowie
ein sozialverantwortliches Handeln) und die Leitideen der Medienpaddagogik von
Bedeutung:

1. Bewahrung vor Schéadlichem und Pflege des Wertvollen

2. Der mundige Umgang mit Medien zur Férderung von Demokratie, Wirtschaft
und Kultur
Ideologiekritik und Herstellung bzw. Produktion eigener Medien
Medienverwendung als sinnvolle Nutzung vorhandener Medienangebote und
als eigene Herstellung von Medien im Sinne sozialen Handelns und

kommunikativer Kompetenz

Aus dem Kontext der medienpadagogischen Leitideen, so Tulodziecki, entwickelte
sich und entstand der Begriff der Medienkompetenz mit dem Ziel: ,Kinder und
Jugendliche sollen Kenntnisse und Einsichten, Fahigkeiten und Fertigkeiten
erwerben, die ihnen ein sachgerechtes und selbstbestimmtes, kreatives und
sozialverantwortliches Handeln in einer von Medien durchdrungenen Welt
ermoglichen.” Vor dem Hintergrund der o.g. Handlungs- und Inhaltsbereiche

beschreibt Tulodziecki Medienkompetenz als die Fahigkeit:

Medienangebote sinnvoll auszuwéhlen und zu nutzen,
eigene Medien zu gestalten und zu verbreiten,
Mediengestaltungen zu verstehen und zu bewerten,

Medieneinflisse zu erkennen und aufzuarbeiten,

a kc w0

Bedingungen der Medienproduktion und -verbreitung zu durchschauen und
zu beurteilen.” (Tulodziecki, 1998)
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Aufenanger erganzt in seinem Komponenten-Modell die bisher aufgefuihrten
Dimensionen von Medienkompetenz um die affektive Komponente (Aufenanger,
2013):

Struktur: Komponentenmodell
N

* Umgang mit Medien * Medienverstehen * Mit Medien kommunizieren
* Fertigkeiten * Informationen auswdahlen * Medienbotschaften

* Medien beurteilen * Medien gestalten * Medien erleben kénnen
* Jugendmedienschutz * Form/Funktion * Ergriffensein begreifen

Abbildung 1: Medienkompetenz-Komponentenmodell (Aufenanger, 2013)

Fur Aufenanger ist Medienkompetenz das gewlnschte Ergebnis der
Medienerziehung, die er in seinem Modell durch sechs Komponenten beschreibt. Er

unterscheidet dabei in:

1. ,die Handlungskomponente (praktische Fahigkeiten, wie im Internet
recherchieren, Texte schreiben, Tabellenkalkulation oder Hypertexte
schreiben, usw. als Voraussetzung um Medien nicht nur konsumieren zu
kénnen, sondern auch um aktiv und kreativ zu werden)

2. die kognitive Komponente (Symbole verstehen, in Hypertexten navigieren,
Informationen selektieren usw. sind grundlegende Kenntnisse um Medien zu
verstehen, so dass man Medien und deren Inhalte analytisch betrachten kann)

3. die affektive Komponente (Medien genieRen und Freude an ihnen haben,
‘ergreifen’ begreifen, aber auch eine kritische Sicht eréffnen)

4. die asthetische Komponente (mit Medien gestalten, asthetische Funktion von
Medien beurteilen kénnen)

5. die soziale Komponente (mit Medien kommunizieren, Interaktivitdt nutzen,
soziale Folgen abschéatzen, so dass Menschen befahigt sind, ihre Rechte in
Bezug auf Medien politisch zu vertreten und soziale Auswirkungen von
Medien angemessen thematisieren zu kénnen)

6. die ethische Komponente (Medien beurteilen, 06kologische Folgen
abschatzen, Anwendung von Jugendmedienschutzbestimmung, Bedeutung
fur Kommunikation, Interaktion und Personlichkeit)* (Landeshauptstadt
Munchen, 2011)."
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2.2.2 Dimensionen schulischer Medienkompetenz

Die aufgefuhrten funf Felder bzw. Standards der verschiedenen Dimensionen des
Medienkompetenzbegriffes (Information, Kommunikation, Présentation, Produktion
und Analyse) werden in den Erklarungen zur Medienbildung sowie in den einzelnen
Curricula der Lander um die Begriffe Mediengesellschaft, Urheber-, Lizenz- und
Personlichkeitsrechte erweitert. Die erste bedeutende landertbergreifende
Veroffentlichung in Bezug auf die schulische Medienbildung, in der auf die
Dimensionen von Medienkompetenz eingegangen wird, ist das LKM-Positionspapier
vom 1.12.2008. Die Landerkonferenz Medienbildung bestimmt in ihrem
Positionspapier ,Kompetenzorientiertes Konzept fur die schulische Medienbildung"
sechs verschiedene Kompetenzbereiche: Information, Kommunikation, Prasentation,
Produktion, Analyse und Mediengesellschatft, die in vielfaltigen Wechselbeziehungen

zueinanderstehen.

Information Kommunikation Prasentation Produktion Analyse
Informationsquellen Verantwortungsbewusst- Prasentationsarten und Medienproduktion als Orientierung im Medien-
und ihre spezifischen sein, Angemessenheit und ihre Merkmale planvoller Prozess angebot
e SR g Sachgerechte Auswahl von Gestaltung von Medien Gestaltung, Aussage und
Auswahl und Nutzung Kriterien, Merkmale und Prasentationsarten Verdfentlich Botschaft von Medienan-
von Quellen Strukturen medienbasier- : s g von geboten
5 e Ko aon Medla‘»spezrﬂsc_hg Gestal- Medienproduktionen
Priifung und Bewertung tungsprinzipien Bedeutung und Wirkung
von Quelien und Kommunikationsbedin- von Medienangeboten
Informationen gungen in der Medienge-
selischaft

Jeweils relevante Aspekte des
Urheber- und
Personlichkeitsrechts,
des Datenschutzes,
des Jugendmedienschutzes u. &.

Mediengesellschaft
Eigener Mediengebrauch
Die Konstruktion der Wirklichkeit durch Medien
Medien als Wirtschaftsfakior
Medien in Politik und Gesellschaft

Abbildung 2: Kompetenzbereiche schulischer Medienbildung und ihre Wechselbeziehungen und

Zusammenhdnge (LKM, 2008)

Der Bereich ,Mediengesellschaft” ist neu und steht — wie die Skizze verdeutlicht - in
vielfaltigen Wechselbeziehungen und Zusammenhangen zu den methodisch-
didaktischen Bereichen Information, Kommunikation und Préasentation (Lernen mit
Medien) und den inhaltlichen Kompetenzbereichen Produktion, Analyse (Lernen tber
Medien). (LKM, 2008)

Dieses kompetenzorientierte Modell zur Medienbildung an der Schule stellt die
Grundlage fur den Beschluss KMK vom 8.3.2012 dar. Die KMK-Erklarung
,Medienbildung in der Schule“ zielt auf den Erwerb und die fortlaufende Erweiterung

von Medienkompetenz ab.
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Dies wird bezeichnet als Fahigkeit, ,sich verantwortungsvoll in der virtuellen Welt zu
bewegen, die Wechselwirkung zwischen virtueller und materieller Welt zu begreifen
und neben den Chancen auch die Risiken und Gefahren von digitalen Prozessen zu
erkennen.” (KMK, 2012, S.3) Die Vermittlung von Medienkompetenz gehére zum
Bildungsauftrag der Schule, denn sie sei neben dem Lesen, Rechnen und Schreiben
zu einer weiteren wichtigen Kulturtechnik geworden: ,Medienkompetenz erganzt
zeitgemal die traditionellen Kulturtechniken und gilt in nahezu allen Bereichen
allgemeiner und  beruflicher  Bildung inzwischen als unverzichtbare
Schlusselqualifikation. Medien kdnnen aber nicht nur Bildungsprozesse und
Lerntransfers in methodisch-didaktischem Sinne fordern; sie werden selbst zum
Bildungsgegenstand. Schulische Medienbildung umfasst stets das Lernen mit Medien
und das Lernen Uber Medien.“ (KMK, 2012, S.4)

Als Antwort auf die vom BMBF im Oktober 2016 verabschiedete ,Bildungsoffensive
fur die digitale Wissensgesellschaft (BMBF, 2016) verotffentlichte die KMK am 8.
Dezember ihre Strategie der ,Bildung in der digitalen Welt.“ (KMK, 2016)

Anstelle einer Definition des Begriffs Medienkompetenz und seinen unterschiedlichen
Dimensionen kreierte die KMK eine neue Formulierung. Um der zukinftigen — immer
schneller werdenden — Mediensozialisation und den noch starker digital vorhandenen
Zugangen zu Medien und Diensten zu entsprechen, wurde der Begriff ,Kompetenzen
in der digitalen Welt* gewanhlt (vgl.: KMK, 2016, S.14) Fur den Kompetenzrahmen, der
die Grundlage der vorliegenden KMK-Strategie bildet, wurden folgende drei
Kompetenzmodelle herangezogen: Das Kompetenzmodell ,DigComp“, das
.Kompetenzorientierte Konzept fur die schulische Medienbildung® (LKM vom
29.01.15) und das Modell der ,computer- und informationsbezogenen Kompetenzen®
(ICILS-Studie von 2013). Ziel des Kompetenzrahmens ist es, ,dass jedes einzelne
Fach mit seinen spezifischen Zugangen zur digitalen Welt seinen Beitrag fiir die
Entwicklung der in den nachfolgenden Kompetenzrahmen formulierten
Anforderungen leistet.“ Die ,Kompetenzen in der digitalen Welt* umfassen die

nachfolgend aufgefiihrten sechs Kompetenzbereiche:

1. Suchen, verarbeiten und aufbewahren (suchen und filtern, auswerten und
bewerten, speichern und abrufen)

2. Kommunizieren und kooperieren (interagieren, teilen, zusammenarbeiten,
Umgangsregeln kennen und einhalten (Netiquette), an der Gesellschaft aktiv
teilhaben)

3. Produzieren und prasentieren (entwickeln und produzieren, weiterverarbeiten

und integrieren, rechtliche Vorgaben beachten)
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4. Schitzen und sicher agieren (sicher in digitalen Umgebungen agieren,
persdnliche Daten und Privatsphare schitzen, Gesundheit schitzen, Natur
und Umwelt schiitzen)

5. Problemlésen und handeln (technische Probleme Il6sen, Werkzeuge
bedarfsgerecht einsetzen, eigene Defizite ermitteln und nach Ldsungen
suchen, digitale Werkzeuge und Medien zum Lernen, Arbeiten und
Problemlésen nutzen, Algorithmen erkennen und formulieren)

6. Analysieren und reflektieren (Medien analysieren und bewerten, Medien in der

digitalen Welt verstehen und reflektieren)

In der Digitalstrategie der KMK wird der Qualifizierungsanspruch fir alle Lehrkréafte
sogar erhoht, indem gefordert wird, dass alle Lehrkrafte Uber allgemeine
Medienkompetenz verfigen und in ihren fachlichen Zusténdigkeiten zugleich zu
Medienexperten werden mussen. Durch diese ,hohen Anforderungen, die Bildungs-
und Erziehungsprozesse in der digitalen Welt mit sich bringen, erweitert sich das
Aufgabenspektrum aller Lehrkréafte dauerhaft quantitativ und qualitativ erheblich. Die
Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte muss diesem stark erweiterten Kompetenzprofil
Rechnung tragen. Die Digitalstrategie der KMK verzichtet auf eine Definition von
Medienbildungskompetenz  und  formuliert  stattdessen eine detaillierte
Aufgabenbeschreibung fur Lehrkrafte, damit das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien fachlich sinnvoll und zielorientiert realisiert werden kann. (KMK, 2016, S.28)
,Diese Auflistung umfasst Aspekte der Mediendidaktik, der Medienethik, der
Medienerziehung und der medienbezogenen Schulentwicklung, die als
Kompetenzbereiche gleichermafien zu entwickeln sind. Lehrende sollten u. a. in der

Lage sein:

o die eigene allgemeine Medienkompetenz kontinuierlich weiterzuentwickeln, d.
h. sicher mit technischen Geréaten, Programmen, Lern- und Arbeitsplattformen
etc. umzugehen, um Vorbereitungstatigkeiten, auch in kollegialer
Abstimmung, Vernetzung verschiedener Gruppen, Verwaltungsaufgaben
sowie einen reibungslosen Einsatz der digitalen Medien im Unterricht und
einen sicheren Umgang mit Daten zu gewéhrleisten,

o die Bedeutung von Medien und Digitalisierung in der Lebenswelt der
Schilerinnen und Schiler zu erkennen, um darauf aufbauend
medienerzieherisch wirksame Konzepte zu entwickeln und den Erwerb von
Kompetenzen fir den Umgang mit digitalen Medien didaktisch reflektiert und

aufbereitet zu unterstitzen,
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e angesichts verdnderter individueller Lernvoraussetzungen wund des
Kommunikationsverhaltens in der digitalen Welt den adéquaten Einsatz
digitaler Medien und Werkzeuge zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren;
dieser kann sich positiv auf individualisierte, selbstgesteuerte sowie
kollaborative Lernprozesse und -ergebnisse auswirken und insgesamt neue
Gestaltungmaoglichkeiten erdffnen,

o die lerntheoretischen und didaktischen Mdglichkeiten der digitalen Medien fur
die individuelle Forderung Einzelner oder von Gruppen inner- und auf3erhalb
des Unterrichts zu nutzen,

e ausder Vielzahl der angebotenen Bildungsmedien (gewerbliche Angebote der
Verlage und Open Educational Resources / OER) anhand entsprechender
Qualitatskriterien fur die Einzel- oder Gruppenarbeit geeignete Materialien und
Programme zu identifizieren,

e Dbei den Schilerinnen und Schilern das Lernen mit und Uber sowie das
Gestalten von Medien zu unterstiitzen, damit sie das wachsende Angebot
kritisch reflektieren und daraus sinnvoll auswahlen und es angemessen,
kreativ und sozial verantwortlich nutzen kénnen,

o auf der Grundlage ihrer fachbezogenen Expertise hinsichtlich der Planung und
Gestaltung von Unterricht mit anderen Lehrkraften und sonstigen schulischen
und aufRerschulischen Expertinnen und Experten zusammenzuarbeiten und
mit ihnen gemeinsam Lern- und Unterstiitzungsangebote zu entwickeln und
durchzufihren,

e sich mit Ergebnissen aktueller Forschung zur Bildung in der digitalen Welt
auseinanderzusetzen, um damit Selbstverantwortung fir den eigenen
Kompetenzzuwachs zu Ubernehmen und fir die eigene Fort- und
Weiterbildung zu nutzen und

e durch ihre Kenntnisse tber Urheberrecht, Datenschutz und Datensicherheit
sowie Jugendmedienschutz den Unterricht als einen sicheren Raum zu
gestalten und die Schilerinnen und Schiler zu befahigen, bewusst und
Uiberlegt mit Medien und eigenen Daten in digitalen RAumen umzugehen und

sich der Folgen des eigenen Handelns bewusst zu sein.” (KMK, 2016, S.26)

2.3 Medienbildung

Spéatestens seit dem KMK-Beschluss 2016 ist Medienbildung, das Lernen mit und das
Lernen Uber Medien, Pflichtaufgabe schulischer Bildung. Perspektivisch wird
Medienbildung ,integraler Bestandteil aller Unterrichtsfacher sein und nicht mehr nur
schulische Querschnittsaufgabe.“ (KMK, 2016,24)
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Doch was ist jetzt mit der Medienkompetenz? Soll in der Medienpéadagogik und vor
allem im Schulbereich der Begriff Medienkompetenz durch den der Medienbildung
ersetzt werden? Wird der Begriff Medienkompetenz zugunsten der Medienbildung in
Frage gestellt? Es werden Argumente, ,die fir eine Ablésung der Medienkompetenz
durch Medienbildung ins Feld geflhrt. Einerseits wird ein ,Gegensatz zwischen
Medienkompetenz und Medienbildung postuliert und andererseits, unter Bezug auf
Klafki, formuliert, dass der Bildungsbegriff umfassender sei, weil er sich nicht nur auf
Medien, sondern auf die Welt als Ganzes beziehe.“ (Schorb, 2009) Um der
Engfuhrung des Begriffs der Medienkompetenz zu entgehen, wird sich aktuell
tendenziell in dieser medienpadagogischen Diskussion verstarkt dem Begriff der
Medienbildung zugewandt. Entwicklungen von der Medienkompetenz zur
Medienbildung sind zu erkennen.

Da die Fahig- und Fertigkeiten, die unter dem Konstrukt Medienkompetenz gebindelt
werden, mit denjenigen tbereinstimmen, die auch als Leistungen der Medienbildung
deklariert werden, ist fur mich die Kritik am Kompetenzbegriff, die eine Aufgabe
zugunsten der Medienbildung begriinden soll, nicht haltbar. Medienbildung ist also
keine Erweiterung von Medienkompetenz, indem sie nicht wie letztere nur auf die
Medien gerichtet ist, sondern auf die Welt. Denn die ,Aneignung von Welt* ist genauso
ein Ziel von medienkompetentem Handeln. Medienbildung und Medienkompetenz
stehen also nicht im Widerspruch zueinander, aus dem Medienbildung als Siegerin
hervorgeht; vielmehr wirken sie zusammen: Das Ziel medienpadagogischen
Handelns ist Medienbildung. Der Weg dorthin ist Medienkompetenz, die ausgebildet
werden muss, um Medienbildung zu erreichen. So auch Tulodziecki, der die
Medienbildung zwar als Leitbegriff der Medienpadagogik sieht, aber sagt, dass seit
den 2010er-Jahren beide Begriffe weniger konkurrierend, sondern eher
komplementéar oder im Sinne nebeneinanderstehender Konzepte gebraucht werden.
(Tulodziecki, 2015)

Fur Moser, Grell und Niesyto sind Medienbildung und Medienkompetenz in ihrem
,Spannungsverhdltnis und in der Akzentuierung unterschiedlicher Aspekte zu
betrachten — und nicht als sich gegenseitig ausschlieende Theoriekonzepte. So
akzentuiert z.B. Medienbildung starker die Bedeutung von Orientierungswissen im
Rahmen von Personlichkeitshildung sowie prozessbezogenen padagogischen
Aufgaben. Konzeptionelle Uberlegungen zum Medienkompetenzbegriff betonen
mehr medienbezogenes Wissen, Konnen und Einstellungen, die sich auf
verschiedene Dimensionen von Medienhandeln beziehen. Konzepte zur
Medienkompetenz umfassen sowohl Aussagen zu vorhandenen als auch zu

winschenswerten Kompetenzniveaus. (Moser, Grell, & Niesyto, 2011)
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Moser sagt, dass Medienbildung Medienkompetenzen voraussetzt, die Teil des
Bildungsprozesses der Menschen sind und hier eingesetzt und vertieft werden.
Gleichzeitig definiert Moser wie Spanhel Medienbildung als den ,Prozess und das
Ergebnis der Reflexion der Medialitat aller Bildungsprozesse®. Der ,Produser”
(Produzent und Nutzer) im Web 2.0, der aktiv das Netz nutzt, um sich nicht nur zu
informieren, sondern um Informationen zu produzieren, zu prasentieren, zu
reflektieren und zu analysieren, ist das ,Wahrzeichen® und der ,Spiegel“ des
Konzepts der Medienbildung. Dieser ,Produser® definiert Medienbildung als
Aneignungsprozess von Wissen wahrend seiner eigenen Sozialisation.
Voraussetzung ist jedoch, dass er Uber diejenigen Kompetenzen verfugt, die
notwendig sind, um aktiv produzieren und am Prozess der Medienbildung und der mit
ihr verbundenen Kommunikation teilnehmen zu kénnen. (Moser, 2011)

“‘Die Medienbildung weist auf den Dissens von traditionellem Lernen und den
Anforderungen der Mediengesellschaft hin und ist Werkzeug und Gegenstand
gleichzeitig. Medienbildung kann kein Schulfach sein, weil sie eine Sichtweise ist,
eine Methode und eine didaktische Herausforderung in Bezug auf das Lernen und
auf jeglichen Lernstoff. Medienbildung an der Schule zielt auf Schulentwicklung und
bleibt ohne diesen Zusammenhang lediglich gut gemeint”. (Ulbrich, 2015, S.16)

Fur Kerres geht es bei diesem Diskurs (ber die genannten Begrifflichkeiten und ihrem
Verhéltnis zueinander um die Frage, wie schulische Bildung sich der
gesellschaftlichen Herausforderung der Digitalisierung stellt und diese versucht zu
meistern. Digitalisierung durchzieht alle Schulfacher und alle Lehrinhalte. Deshalb ist
Medienbildung ,integral zu konzipieren und nicht additiv zu bisherigen Kompetenzen
anzulegen. Fur Kerres ,spricht vieles dafir, Grundprinzipien der Digitalisierung als
Teil einer Allgemeinen Bildung aufzufassen und in Curricula auf den verschiedenen
Bildungsstufen und Fachgebieten einzubinden.” Daflir bedarf es in der Schule kein
eigenes Fach, in dem Medienkompetenzen vermittelt werden, sondern sind diese in
den fachlichen Kontext einzubinden. Medienbildung bezieht sich fir Kerres ,auf die
Fahigkeit, digitale Technik zu bedienen, ihre Funktionen zu nutzen und ihre
Implikationen zu reflektieren®. (Kerres, 2017b) Vergleichbar mit Klafki liegt Kerres’
Schwerpunkt auf der Erschlielung des Wissens der Welt und den Kulturtechniken
und Kompetenzen, die man fir das Lernen und Verstehen braucht. So wie
Schilerinnen Uber das Lesen, Schreiben und Rechnen Kulturwissen verstehen
(decodieren) und rezeptiv und produktiv nutzen, muss die Medienbildung digitale
Techniken lehren, mit dem Ziel Wissen mit digitalen Medien zu erschliel3en, zu
verstehen, zu nutzen, zu bewerten und zu gestalten. Allerdings, so Kerres, lassen
sich die Kompetenzen im Umgang mit digitaler Technik nicht einfach dem Lesen,

Schreiben und Rechnen hinzufigen, sondern sie durchdringen und pragen
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mafRgeblich die alten Kulturtechniken. ,Modi der WissenserschlieRung, wie Lesen,
Schreiben oder Rechnen, lassen sich nicht mehr denken ohne digitale Technik, und
dies zieht sich durch alle Fachgebiete und Themenbereiche des Lernens.” (Kerres,
2017b) Medienkompetenz kann also nicht mehr als ,Lernfeld betrachtet werden, dass
additiv zu vorhandenen Kompetenzen zu vermitteln ist* (Heinen & Kerres, 2017, S.1),
da es in alle vorhandenen Kulturtechniken diffundiert. Die Formulierung ,Bildung in
einer digitalen Welt* in der Digitalstrategie der KMK bekréftigt die oben beschriebene
Entwicklung, Medienkompetenz nicht mehr neben den Unterrichtsinhalten
aufzugreifen, sondern Medienbildung perspektivisch als integraler Bestandteil aller
Unterrichtsfacher und nicht als Querschnittsaufgabe zu sehen. Weiterhin formuliert
und benennt das KMK-Positionspapier die neuen Kompetenzen, die zur Bewaltigung
von digitaler Lebenswelt erforderlich sind und deshalb in den F&acherkanon
eingebracht werden sollen.

Zusammenfassend beschreibt Kerres die Einflisse der Digitalisierung auf die
Medienbildung in der Schule wie folgt: ,Veranderungen durch die Digitalisierung
entstehen bei den Lehrinhalten selbst und in der gesellschaftlichen Kommunikation.
Es geht eben nicht mehr darum, ,eine Unterrichtseinheit zur Medienkompetenz® in
Curricula unterzubringen, sondern die gesamten Curricula im Hinblick auf die

Digitalisierung zu hinterfragen und ggfs. zu erneuern.” (Kerres, 2017b)

2.4 Bildung in der digitalen Welt

Anstatt die Begriffe Medienkompetenz oder Medienbildung immer wieder in den
Mittelpunkt zu riicken, so Heinen und Kerres, sei es praziser, Gber ,Bildung in einer digital
gepragten Welt“ zu sprechen. Bei der Definition dieser neuen Form der Bildung
verweisen sie auf Uberlegungen von Débeli und die Dagstuhlerklarung und

skizzieren Bildung in der digitalen Welt wie folgt:

,Bei Bildung in der digitalen Welt ginge es demnach um die Fahigkeit,

digitale Technik zu verstehen,

a) ihre Funktionen fur den Zugang zu Wissen, die Entwicklung von Identitat und
Teilhabe an Gesellschaft zu kennen und nutzen zu kénnen und

b) ihre Implikationen zu reflektieren.” (Heinen & Kerres, 2017, S.4)

Auch Débeli sind die Inhalte wichtiger als die ,Wort- bzw. Fachhulsen®. Firihn werden
durch das Weglassen der belastenden Begriffe ,Grabenkdmpfe tberwunden und

damit Schritte nach vorne gemacht®. (Dobeli Honegger, 2016)
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Die Dagstuhlerklarung ,Bildung in der digitalen vernetzten Welt" richtete sich an
Institutionen des Bundes und der Lander und hatte Einfluss auf die KMK-Strategie.
Im Februar 2016 trafen sich auf Einladung der Gesellschaft fur Informatik (Gl)
Bildungsexpertinnen verschiedener Hochschulen und Institutionen im Leibniz-
Zentrum fOr Informatik auf Schloss Dagstuhl in Wadern im Saarland. Im Rahmen
eines GlDagstuhl Seminars wurden die Voraussetzungen fir die ,Gewahrleistung
einer nachhaltigen und strukturell verankerten Bildung fur die digitale vernetzte Welt
insbesondere in den Schulen® erarbeitet und am 17. Marz 2016 ihre Ergebnisse in
der Dagstuhl-Erklarung veréffentlicht. (Heuters, 2016) Zentrales Element hier ist das
Dagstuhldreieck, das helfen sollden Diskurs tber die Bildung in der digitalen Welt,
den Unterricht und die Lehrpléne zu strukturieren:

Technologische Perspekt -.-e-a Digitale 8 Geselischaflich-kulturelle

Wie funkiioniert das? vern Etzte r Perspakiive
Wie wirkt das?

Welt

Phanomene, Gegenstande
und Situationen

-

Anwendungsbezogens Parspektive
Wie nutze ich das?

Abbildung 3: Dagstuhl-Dreieck (Quelle: www.gi.de)

Bezogen auf die schulische Bildung miussen technologische, gesellschaftlich-
kulturelle und anwendungsbezogene Aspekte der Digitalisierung — die sich wiederum
gegenseitig beeinflussen — in Betracht gezogen werden. Das Dagstuhldreieck
bertcksichtigt mit seinem ganzheitlichen Ansatz die verschiedenen Perspektiven und
ihre Wechselwirkungen zwischen Schilerinnen und der digital vernetzten Welt. Beat
Dobeli Honegger ist fasziniert von der Entwicklung und Verwandlung der
abgegrenzten Bereiche (Begriffe: Anwendung, Medien, Informatik) zu drei
Perspektiven auf einen gemeinsamen Gegenstand. ,Dieses Dreieck und das damit
einhergehende in den Hintergrundriicken der Begriffe Informatik und Medienbildung*“
stellen fur DAbli den Kern der Dagstuhl-Erklarung dar. (Dobeli Honegger, 2016)
Allerdings beméngelt Heinen, dass dem Modell die Perspektive auf die Gestaltung

von schulischen Lernprozessen fehlt.
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Er stellt deshalb begriindet die Frage, die im Dagstuhldreieck unbeantwortet bleibt:
,Wie muss die Organisation von Lernen verandert werden, damit sich die genannten
drei Perspektiven einlésen lassen?“ (Fischer & Waxmann Verlag, 2017)

In gemeinsamer Verantwortung von Medienpadagogik, Informatik und Wirtschaft

stellen die Unterzeichner der Erklarung finf Forderungen:*

1. Bildung in der digitalen vernetzten Welt (kurz: Digitale Bildung) muss aus
technologischer, gesellschaftlich-kultureller und anwendungsbezogener
Perspektive in den Blick genommen werden.

2. Es muss ein eigenstandiger Lernbereich eingerichtet werden, in dem die
Aneignung der grundlegenden Konzepte und Kompetenzen fir die
Orientierung in der digitalen vernetzten Welt ermdglicht wird.

3. Daneben ist es Aufgabe aller Facher, fachliche Bezuige zur Digitalen Bildung
zu integrieren.

4. Digitale Bildung im eigenstandigen Lernbereich sowie innerhalb der anderen
Facher muss kontinuierlich tber alle Schulstufen fir alle Schilerinnen im
Sinne eines Spiralcurriulums erfolgen.

5. Eine entsprechend fundierte Lehrerbildung in den Bezugswissenschaften

Informatik und Medienbildung ist hierfur unerlasslich.“ (Brinda u.a., 2016)

Der Titel der KMK-Erklarung signalisiert die Neuausrichtung und Erweiterung des
Bildungsauftrages der Schule, dessen integraler Bestandteil das Lernen im Kontext
der Digitalisierung ist. Endlich wurde erkannt, dass die Kompetenzen fiir ein Leben in
der digitalen Welt zentrale Voraussetzung flr soziale Teilhabe (digitale
Kommunikation) und Teilhabe an Kultur und zwingend erforderlich flr einen
erfolgreichen Bildungsweg sind. Der Kompetenzrahmen — die Grundlage der KMK-
Strategie — wurde als ,Kompetenzen in der digitalen Welt" betitelt, ,um den zukUnftig
noch starker digital vorhandenen Zugéngen zu Medien und Diensten zu entsprechen.
Er geht mit Blick auf die konkreten Anforderungen fiir eine schulische ,Bildung in der
digitalen Welt* Uber die bisher entwickelten Konzepte zur Medienbildung hinaus und
soll als Grundlage fur die kinftige Uberarbeitung von Bildungs-, Lehr- und
Rahmenplanen der Unterrichtsfacher durch die Lander dienen.” (KMK, 2016, S.14)
~Wenn wir heute Uber Medienkompetenz oder -bildung sprechen, dann meint dies
Bildung in einer durch digitale Technik gepragten Welt*. (Heinen & Kerres, 2017)

Dies scheint ein klarer Auftrag an die Schule, die Digitalisierung als Thema von
Unterricht und als Instrument des Lehrens und Lernens zu machen. Die digitale
Transformation wird und ist die Zukunftsaufgabe des 21. Jahrhunderts. Der digitale

Wandel durchdringt mit rasender Geschwindigkeit fast alle Bereiche unseres Lebens.
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Fur Heinen und Kerres ist Bildung ,als Bildung in einer durch digitalen Medien
gepragten Welt“ zu verstehen: Das Wissen einer Kultur erschlief3t sich uns zusehends
Uber digitale Medien, wir partizipieren an gesellschaftlicher Kommunikation tber
digitale Medien und entwickeln unsere Personlichkeit im passiven, aktiven und

reflektierten Handeln in diesen Welten.* (Heinen & Kerres, 2017)

2.5 Medienbildung als Motor der erfolgreichen Schulentwicklung

Viele Schilerlnnen warten noch immer darauf, dass schulische Bildung auf die
Anforderungen der Gesellschaft im digitalen Wandel reagiert. Liegt die Passivitét der
Schulen vielleicht daran, dass Ihnen das Potenzial der digitalen Medien flr eine
erfolgreiche Schulentwicklung unbekannt ist? Die Integration digitaler Medien in den
Schulalltag ist in jedem Fall kein einfacher Innovationsprozess, sondern ein
langjahriger und schwieriger Schulentwicklungsprozess.

Das Phanomen: ,Es gibt eine Inkompatibilitét zwischen den Logiken der
partizipatorischen Netzwerkkultur und denen der tradierten Schulkultur. Ist erstere
durch Kollektivitdt, Vernetzung, Teilung von Wissen, Zusammenarbeit und
Entstehung von Neuem gekennzeichnet, folgt letztere den Prinzipien der Linearitat,
der Hierarchie, der Isolation der Einzelnen und der Kontrolle tber das Gesicherte -
speziell in Bezug auf Leistungsmessung.” (Jorissen & Miinte-Goussar, 2015)

Die deutschen Schulen - im Allgemeinen - befinden sich nicht mehr auf der Hohe der
Realitat der Mediengesellschaft. Uber das herkémmliche Sanktionssystem der
Schulnoten konnen Schilerinnen nicht mehr motiviert werden, der Frontalunterricht
und die herkdmmliche Didaktik fordern weder Individualitat, Kollaboration und
Kreativitat noch das selbstgesteuerte, kooperative und problembasierte Lernen. Der
heutige Schulunterricht ist nicht zeitgemal.

Trotz der Digitalstrategien des MBMF und der KMK spielt die Mediatisierung der
Schillerlnnen in der Schule eine untergeordnete Rolle. Auf eine verpflichtende
-Medienschulentwicklung”, die ministeriell gesetzt werden kénnte, wird man noch
lange warten dirfen. Deshalb sollten moderne und zukunftsorientierte Schulleitungen
die Bildung fur die durch digitale Technik gepragte Welt selbst einfordern, diese im
Schulprogramm verankern und konzeptionell planen (Medienbildungskonzept).
Medienbildung muss als Schulentwicklung betrieben werden.

Wie sonst, als Uber eine zeitgemé&Re Bildung und die Vermittlung der oben
beschriebenen digitalen Kompetenzen, sollen Schilerinnen auf die sich permanent
und schnell verandernde medial konstituierte Welt richtig reagieren?

Wegen der Auflosung des schulischen Bildungsmonopols stehen fur Jorissen und

Munte-Goussar die Bildungseinrichtungen vor einer neuen Herausforderung.
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Denn verweigert sich Schule mit der digitalen Netzwerkstruktur und ihren eigenen
veralteten Organisationsprinzipien auseinanderzusetzen, ,lauft sie Gefahr, von den
vermeintlichen Notwendigkeiten der neuen Gesellschaft Gberrollt zu werden - und so
nicht zuletzt langfristig ihre Legitimation, am Ende gar ihr staatlich garantiertes
Bildungsmonopol zu verlieren”. (Jorissen & Miinte-Goussar, 2015, S.8)

Diese scheinbare Negativentwicklung fir die Schule ist gleichzeitig eine groR3e
Chance. Wo sonst als in der Schule sollen Schilerinnen unter behutsamer
Begleitung, die Bewertung, Bestatigung und Verwerfung einschliel3t, neue
Bildungserfahrungen machen?

Alle Bildungseinrichtungen (vor allem die Schulen) grenzten sich friiher und teilweise
heute nicht nur lokal - r&umliche und soziale Trennung, eigene Form der
Kommunikation, thematische Inhalte - sondern auch durch klar definierte Aufgaben -
Vermittlung von Kulturtechniken, Sozialisation im Hinblick auf Werte/Normen,
Selektion - von der Gesellschaft und anderen gesellschaftlichen Einrichtungen ab.
Die durch diese Grenzziehung entstandene Sonderstellung der Schule als einzige
Institution der Wissens- und Wertevermittlung wird aufgehoben.

Durch die Medienentwicklung kdnnen sich Schulen nicht mehr zeitlich und raumlich
vor den Lebenswelten der Schulerinnen verschlie3en, die oben genannten Grenzen
I6sen sich auf, und die Schule verliert kontinuierlich ihr Bildungs- und
Wissensmonopol, weshalb sie ihr veraltetes institutionelles Selbstverstandnis und
ihre Organisationsform in Frage stellen muss. Mit dem Eindringen der mobilen
Endgerate in die Schule ist es nicht einsichtig, weshalb Lernen nur im geschlossenen
Klassenraum stattfinden muss. Kinder und Jugendliche erwerben ihr Wissen Uber die
Welt nicht mehr primar in der Schule, sondern durch soziale Netzwerke,
Lernplattformen, Online-Lexika, usw.

Die Mediatisierung der Gesellschaft erfordert die Reflexion des Selbstverstandnisses
der Institution Schule. Dadurch, dass die digitalen Netzwerkmedien aus der Umwelt
der Schilerinnen unaufhaltsam in die Schule eindringen, werden die beschriebenen
aulleren und inneren Grenzen der Schule aufgebrochen; Schule verliert schleichend
ihre Bildungshoheit. Medienbildung als Schulentwicklung kann diesen Prozess
stoppen oder umkehren und dazu beitragen, Schulen wieder als Bildungsinstitutionen
zu legitimieren.

Um uberleben zu wollen, muss Schule sich neu positionieren und weiterentwickeln.
Anstatt weiterhin zu selektieren und zu disziplinieren, sollte Schule versuchen, das
Lernen des Einzelnen bestmdglich zu férdern.

,Medienbildung an der Schule zielt auf Schulentwicklung und bleibt ohne diesen

Zusammenhang lediglich gut gemeint”. (Ulbrich, 2015, S.16)



2. Theoretischer Hintergrund und Stand der Forschung

Die Starkung der Medienbildung ist nur im Rahmen einer umfassenden
Schulentwicklung zu realisieren und umgekehrt; Medienbildung muss als Motor der
Schulentwicklung gesehen werden. Eine Systematisierung der Medienarbeit in einem
Medienentwicklungsplan ist als Teil des Qualitdtsentwicklungsprozesses jeder
Schule zu verstehen und wird sich in jedem Fall positiv auf die Schulqualitat
auswirken.

Da die digitalen Vernetzungsmedien die aktuellen, jedoch schon veralteten
schulischen Organisationsweisen des Lernens, die Lehr- und Lernkultur und die
schulische Organisationskultur nicht nur reformieren, sondern ablésen werden,
mussen “Zukunftsschulen” die Medienbildung zum Motor der Schulentwicklung
machen.

Um die Lernenden auf die berufliche und gesellschaftliche Zukunft vorzubereiten,
stehen Schulen in der Pflicht, ,die Kompetenzen der Digitalen Welt* tber ein
durchdachtes Medienbildungskonzept zu vermitteln.

Schulen muissen versuchen, den oben beschriebenen Transformationsprozess in
einen konstruktiven Prozess der Schulentwicklung umzugestalten.

Es lassen sich schon jetzt verschiedene Gelingensfaktoren - wichtige
Rahmenbedingungen fur eine zielfihrende Verbindung von schulischen und
hauslichen Lernwelten - fir eine erfolgreiche Medienbildung als Schulentwicklung

benennen (vgl.: ABmann, 2015):

Die Vision des Einzelnen
Eine funktionierende WLAN-Infrastruktur (BYOD)
Die Neugestaltung von Lernsituationen (Konnektivismus)

Ein Medienbildungskonzept (Medien- und Methodencurriculum)

a rc w0

Eine Neugestaltung der Organisationsstrukturen (schulinterne Steuergruppe)

Die KMK-Strategie fordert Schulen auf, sich mit der Digitalisierung zu beschéaftigen
und bestarkt sie darin, das ,Lernen im digitalen Wandel als Veranderungsprozess zu
verstehen und als Schulentwicklung auszugestalten.” (Heinen & Kerres, 2017, S.6)

Basis eines erfolgreichen Schulentwicklungsprozesses ist das Committment
zwischen Schulleitung, Kollegium, regionalem Schulamt, Medienfachberatung,
Medienzentrum oder je nach Bundesland anderen Akteuren. Alle Beteiligten — so
Heinen und Kerres — sollten Digitalisierung ,nicht als Selbstzweck auffassen, sondern
als Mittel, um bestimmte padagogische Zielvorstellungen einer Schule besser

einlésen zu kdnnen.”
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Wenn Changemanagement in Schulen gelingen soll, muss die Einzelschule die
Initiative und Verantwortung flir die gewilnschte Veranderung ubernehmen und
zentraler Motor fir ihren Schulentwicklungsprozess sein.

Einer erfolgreichen Schulentwicklung auf Basis der Medienbildung bedarf es eines
Changemanagements bei Schulleitungen und Schilerinnen. Dieser schwierige
Veranderungsprozess betrifft die ganze Schulgemeinde und ist nur Gber ein
gemeinsames konzeptionell-programmatisches Vorgehen umzusetzen.

Neben der unmittelbaren Unterrichtsentwicklung sollten Schulen ein individuelles
(ihren Bedingungen angepasstes) Medienbildungskonzept und ein darauf
abgestimmtes Methoden- und Mediencurriculum entwickeln, das im Schulprogramm
aufgenommen und mit anderen Schulentwicklungsprozessen verzahnt ist. Aul3erdem
missen die Lehrerlnnen, Schilerinnen, Eltern, die technische Ausstattung der
Schule, aulBerschulische Partner, ... mit in den Changeprozess einbezogen werden.
Als wichtigste Gruppe mussen sich die Schilerinnen, bezogen auf das Blended-
Learning-Konzept, mit neuen Lernstrategien auseinandersetzen, da es zu
Veranderungen beim Lern- und Bildungsprozess kommt. Das Lernen und der
Austausch finden nicht nur in der Schule statt. Die erforderliche Aneignung von neuen
Kompetenzen und  Verhaltensweisen  fuhrt zur  Transformation  des
Selbstverstandnisses von Lernen, Lernkultur, Lern- und Arbeitsformen, Verteil- und
Zugangsformen und auch zur Veranderung des Verhaltnisses zwischen Lehrerln und
Lernenden.

Lernen reduziert sich nicht nur auf die Schule und den Klassenraum sowie
ansatzweise auch auf die Prasenzveranstaltungen, sondern es breitet sich auf den
Alltag der Schilerinnen aus (Flipped-Classroom-Modell): neue zeit- und
ortsunabhéngige Mdglichkeiten des Online-Lernens, der Kommunikation sowie des
Informations- und Wissensaustauschs werden entstehen. Es kann sich ein
freiwilliges, intrinsisch motiviertes Lernen in der ,Freizeit® entwickeln. Durch die
ubiquitaren Internetzugange lasst sich Lernen somit sicherer in den Lebensalltag der
Schilerlnnen einbauen; teilweise lernen die Schilerinnen informell: beildufig zu
Hause, in der Freizeit oder an anderen Orten. Dies scheint der richtige Weg im
Hinblick auf das in der KMK-Strategie geforderte lebenslange Lernen.

Schaumburg (Bertelsmann-Stiftung, 2015, S.77) betont, ,dass die erfolgreiche
Integration digitaler Medien in den Unterricht unbedingt als
Schulentwicklungsaufgabe zu denken ist.“ Der Ausbau und der Support einer
funktionierenden IT-Infrastruktur und der Einsatz der digitalen Medien (z.B. BYOD)
fur die schulische Bildung in einer digital gepragten Welt fordert schulweite

Absprachen und Regelungen.
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Deshalb ,liegt der Schlussel zur Realisierung der Chancen und Verringerung der
Risiken digitaler Medien in der Schule bzw. in einer gelingenden medienbezogenen
Schul- und Unterrichtsentwicklung®. Diese ist Uber mehrere Jahre zu denken und
muss durch die Unterstitzung der Schulleitung und einer Steuergruppe geplant und
koordiniert sowie Uber schulbezogene Medienbildungskonzepte und Mediencurricula

umgesetzt werden.

2.6 Neue Medien — digitale Medien

Beide Begriffe werden im Schulbereich meist als Synonyme verwendet. In Wikipedia
findet man die Definition: ,Der Begriff Neue Medien wird verwendet fur zeitbezogene
neue Medientechniken.“ Friher waren der Horfunk, das Fernsehen und der Videotext
zeitbezogene Medientechniken, heute sind es digitale, interaktive Medien im Kontext
Multimedia und Netzpublikationen. Dazu kommt die Summe der aktuellen
Informations- und Kommunikationstechnologien (Computerprogramme von Office
Uber Lernsoftware und mobilen und webbasierten Apps bis hin zu den technischen
und mobilen Endgeraten (Computer, Whiteboard, interaktive Beamer, Laptop, Tablet,
Smartphone, ...)). Ergdnzend kommen fast jahrlich neue Formen der
Wissensaufbereitung und Wissensvermittlung hinzu, die Uber das Internet erreichbar
sind, wie z.B.: Videoplattformen (Youtube), Lernplattformen (Moodle), E-Portfolio-
Systeme (Mahara), Lern-Management-Systeme oder andere Content-Management-
Systeme (Word Press), die Uber Software wie H5P relativ einfach flr den Anwender
auch interaktive Lerninhalte im Hinblick auf E-Learning-Angebote im Web fir
Schilernnen bereitstellen. E-Mail, Newsgroups und Diskussionsforen sind schon fast
wieder veraltet, ein GrofR3teil der Kommunikation lauft aktuell Uber Facebook und seine
Applikationen WhatsApp und Instagram. Die Unschérfe der Begrifflichkeiten liegt vor
allem aktuell am Tempo der heutigen Medien- und Kommunikationsentwicklung.
Obwohl der Begriff neue Medien nicht mehr zeitgemalf ist, da diese alle im digitalen
Format sind, trifft er immer wieder auf neue Weise zu, da mit den digitalen
Technologien permanent neue Anwendungsmoglichkeiten erfunden werden. (Petko
& Jurgens, 2014) Bezogen auf den unterrichtlichen Einsatz von Medien in ihrer
Doppelfunktion als Lehr- und Lernmittel, kénnen diese nur neu sein, wenn sie in ein
digitales Format haben. Die Nutzung neuer Kommunikations- und Interaktionsmedien
(z.B.: digitale Medien wie Google-Docs, Wikis, Podcasts, Blogs, Foren, ...) im Lehr-
Lernprozess ist in der Schule immer mit technischen Innovationen verbunden.
Deshalb werden mit dem Terminus ,digitale Medien® immer ,neue Medien“ gemeint
und umgekehrt. Die Integration digitaler Medien in den Schulalltag ist kein einfacher
Innovationsprozess, sondern ein langjahriger und schwieriger

Schulentwicklungsprozess.


https://de.wikipedia.org/wiki/Medientechnik
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2.7 Mehrwehrt der digitalen Medien

Das Internet als das Leitmedium, besser auch als ,all-in-one“-Medium genannt, ist
eine gigantische Lernmaschine, die alle anderen Medien subsumiert und deshalb das
Lernen verandert.

Das Potenzial der digitalen Medien und damit das Wissen des Internets gilt es flr die
Optimierung des Lernens zu nutzen. Anwendungsformen, die das digitale Lernen
unterstitzen und in der Lebenswelt der Schilerlnnen Standard sind, sollten auch in
den Unterricht integriert werden.

Durch die digitalen Lernhilfen werden Motivation und Zusammenarbeit intensiviert
und vor allem Schilerinnen mit geringen Lernvoraussetzungen konnen durch
multimediale Darstellungsformen und bessere Kollaborationsmaoglichkeiten
schwierige Inhalte leichter verstehen. Medienbildung zielt auf ein Lernen mit und tber
Medien. Mit den digital vernetzten Technologien soll - auf Basis der neuesten
Mediendidaktik - die Qualitat des Unterrichts verbessert und so die Effizienz von Lehr-
und Lernprozessen gesteigert werden. Uber die Entwicklung der Medienkompetenz
sollen Schilerinnen zu einem sachgerechten, selbstbestimmten und kreativen
Umgang mit Medien beféhigt werden. Sie sollen lernen, mit den modernen Medien
verantwortungsbewusst umzugehen, um auf das zukinftige Berufsleben optimal
vorzubereitet zu sein.

Digitale Medien kénnen in der Doppelfunktion als Lehr- und Lernmittel betrachtet
werden. Fir die Lehrerlnnen ist der Einsatz nur sinnvoll, wenn sich flr sie und oder
die Schiilerinnen ein Mehrwert gegentiber den analogen Medien ergibt. Dabei muss
der meist nétige Mehraufwand fir die Lehrpersonen im Verhaltnis zum Ertrag stehen;
und das, obwohl die digitalen Medien keine direkten Auswirkungen auf den Lernerfolg
haben. Die hohen Erwartungen der Lehrerlnnen im Hinblick auf Lernwirksamkeit und
Innovationsgehalt der digitalen Medien werden nicht erflillt. Oft haben digitale Medien
keine Effekte in Bezug auf ein verbessertes Lernen, eine erhéhe Behaltensleistung
oder eine nachhaltige Motivation der Schilerinnen.

Eine Grol3zahl vorliegender Einzelstudien und Meta-Analysen zu Lerneffekten von
digitalen Medien zeigen ,erstaunlich bestandig - und damit ganz unabhé&ngig von der
technologischen Entwicklung - einen vergleichsweise kleinen Effekt des Einsatzes
digitaler Medien auf Lernerfolge.

Wenn die Medien also nicht zu besseren Lernergebnissen fihren, so haben sie aus
mediendidaktischer Sicht jedoch das — wichtige — Potenzial, Lehr- und Lernprozesse

anders gestalten zu kdnnen“ (Heinen & Kerres, 2017, S.4).
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Das heil3t wiederum, dass die Generierung des Mehrwertes digitaler Medien eine
mediendidaktische Gestaltungsaufgabe der Lehrerlnnen ist, die auf folgende

Potenziale der Medien zurlickgreifen kénnen:

o Digitale Medien fordern die Interaktivitat, die Selbstbestimmung der
Schilerlnnen, die Vernetzung und Kollaboration sowie die Kommunikation.

¢ Digitale Medien kénnen - durch die Einbindung authentischer Materialien aus
der Lebenswelt der Schilerinnen - das selbstgesteuerte, das kooperative, das
kollaborative und das problembasierte Lernen im realitatsnahen Kontext
initiieren und unterstitzen.

e Digitale Medien ermdglichen heterogenen Gruppen ein flexibles Angebot zur
Individualisierung des Lernens; Lehrerinnen konnen den individuellen
Begabungen, Fahigkeiten, Neigungen und Interessen einzelner Schiiler in der
Klasse gerecht werden.

¢ Digitale Medien kdnnen die Lehrangebote im Hinblick auf Individualisierung,
Flexibilisierung und Reichweite verbessern.

e Asynchrone Lehr- und Lernformate, orts- und zeitunabhangiges Lernen wird
durch digitale Medien ermdglicht.

¢ Digitale Medien kdnnen die Organisation von Unterricht (flipped classroom,
blended learning) so gestalten, dass durch frei wahlbare Unterrichtszeiten und
Lernorte neue und zuséatzliche digitale Angebote fir die Wissensvermittiung,
das Uben, Trainieren und Lernen entstehen.

e Der Einsatz digitaler Medien unterstitzt andere Lernziele wie die
Problemltsefertigkeiten, Lerntransfer oder Selbstlernkompetenz  und
Teamfahigkeiten.

¢ Digitale Medien kénnen Lernprozesse intensivieren und Lernergebnisse tber
die erhéhte Motivation der Schilerinnen verbessern.

o Digitale Lernarrangements ermdglichen die Ausgliederung der Lernphasen
(Input der Lehrerinnen im Frontalunterricht) aus der Préasenzzeit. Sie
ermoglichen Schilerinnen das selbstgesteuerte, individualisierte Lernen im
eigenen Lerntempo zu Hause (flipped classroom).

o Digitale Werkzeuge unterstiitzen die kooperative Arbeit an Lern- oder auch
schilergenerierten Lehrprodukten (produktives Handeln).

e Neue digitale Lernmittel erweitern das Spektrum mdoglicher Lehr- /
Lernangebote; Online-Kommunikation ermdglicht direkten Austausch und

zeitnahes Feedback.
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o Digitale Medien transportieren heute einen Grof3teil an Information und
Wissen und geben den Schilerinnen den entscheidenden Zugang zu Wissen
und Kultur.

¢ Digitale Medien erweitern die Kommunikationsmaoglichkeiten und damit die
Teilhabe am gesellschaftlichen Diskurs.

¢ Digitale Medien ermdglichen Uber soziale Teilhabe die Identitatssuche und
Orientierung  (Personlichkeitsentwicklung und  Meinungsbildung  der
Schulerinnen).

e Digitale Medien bieten die Moglichkeit zur Gestaltung neuer Lehr- und
Lernprozesse, die das Potenzial besitzen eine andere Lernkultur — die
Lernkultur fur die Bildung in der digitalen Welt — zu fordern.

e Digitale Medien haben das Potenzial Neues zu erschlieBen und damit

Schilerlinnen und Schule aber auch die Gesellschaft zu verandern.

Gibt es einen Unterschied zwischen dem didaktischen Potenzial der digitalen Medien
und dem oft genannten Mehrwert dieser?

Solange Medien nur angewandt oder konsumiert werden, ohne positiven Einfluss auf
den Lernprozess der Schilerlnnen bzw. ohne eine Qualitéatsverbesserung des
Unterrichts, kann nur vom Potenzial der digitalen Medien gesprochen werden. ,Erst
wenn Medien im Kontext eines Lern- oder Unterrichtszenarios didaktisch lernwirksam
genutzt werden, kann von einem ,didaktischen Wert* gesprochen. Und erst der
Vergleich mit einer Situation ohne diese Medien kann dartber entscheiden, ob es sich
tatsachlich um einen didaktischen Mehrwert handelt.“ (Baumgartner & Herber, 2013a,
S.6)

Lehrperson Didaktisches
Setting

Didaktischer

; . (Mehr-)Wert

Didaktisches
Potenzial
Interaktives Lernende Lerneffekt
Medium Person

NS

Abbildung 4: Didaktisches Potenzial und didaktischer (Mehr-)Wert interaktiver Medien (Baumgartner &
Herber, 2013)

Im Modell von Baumgartner und Herber wird die zentrale Rolle der Lehrperson fir die

Ausnutzung des didaktischen Potenzials der digitalen Medien deutlich.
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Neben den Rahmenbedingungen an den Schulen (funktionierende IT-Infrastruktur,
Support und Betreuung) liegt es an den Kompetenzen und der Bereitschaft der
Lehrerinnen. Nur Uber das richtige didaktische Design des Lernarrangements kann
das Potenzial der digitalen Medien ausgenutzt werden, um eine héhere Lern- und
Unterrichtsqualitat zu erzielen. Neben der meist als erstes genannten Potenziale
Effektivitat und Effizienz dirfen auch die Motivation und der SpalR am Lernen durch
und mit digitalen Medien nicht aus dem Auge verloren werden. Die bendétigten
Kompetenzen, um ein solches didaktisches und mediengestitztes Lernsetting zu
konzipieren, durch das die Schilerinnen profitieren, kénnen meist nur durch
Fortbildung und gemeinsame Unterrichtsentwicklung gewonnen werden.
(Baumgartner & Herber, 2013)

2.8 Infrastruktur und Bring Your Own Device (BYOD)

Die hohe Bedeutung einer funktionierenden technischen Infrastruktur sowie
vorhandene Supportstrukturen fiir den schulischen Einsatz digitaler Medien wird in
vielen Studien herausgestellt. Schaumburg weist darauf hin, dass fur die Ausnutzung
der in 2.7 genannten Potenziale digitaler Medien fir individualisiertes Lernen in einer
personalisierten Lernumgebung ,eine hohe Ausstattungsdichte, eine verlassliche
technische Funktionsfahigkeit und die Verflugbarkeit qualitativ hochwertiger Software
unverzichtbar sind.” (Bertelsmann-Stiftung, 2015, S.49) Mittlerweile haben auch das
BMBF und die KMK den Mangel an der digitalen Infrastruktur und an den
organisatorischen Rahmenbedingungen in Schulen festgestellt. Frau Wanka mdchte
mit dem DigitalPakt#D den bundesweiten Ausbau der notwendigen Infrastruktur an
Schulen realisieren, um die Chancen des digitalen Wandels zu nutzen; in der KMK
wird ebenfalls der entsprechende Ausbau leistungsfahiger Infrastrukturen gefordert.
Hierbei sollen zusatzlich die Datensicherheit, der Datenschutz, das Urheberrecht und
der Jugendmedienschutz gewahrt werden. Im Strategiepapier des Bundes werden
die Schultrager und die Schulleitungen aufgefordert, sich strategisch, organisatorisch
und infrastrukturell neu aufzustellen. Daftr will das BMBF die Schulen und
Schultrager flachendeckend im Digitalisierungsprozess finanziell unterstutzen.
Allerdings steht das Investitionsprogramm von Frau Wanka nur fur den Auf- und
Ausbau der digitalen Infrastruktur. So sollen die versprochenen 5 Milliarden Euro nur
in den Netzanschluss, die Breitbandanbindung, WLAN-Infrastruktur, interne

Dateninfrastruktur und Server investiert werden.
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AulRerdem sind diese Ausgaben an eine Verpflichtung der Lander gebunden. Im
digitalen Infrastrukturpakt verpflichten sich die Lander ihrerseits, die Digitalisierung
des Bildungssystems voranzutreiben, insbesondere den laufenden Betrieb, die
Wartung der Infrastruktur und eine sichere Lernumgebung zu finanzieren,
gemeinsame technische Standards zu entwickeln, padagogische Konzepte fir die
digitale Bildung flachendeckend zu implementieren und die Lehrkréfte fur das Lehren
mit digitalen Medien aus- und fortzubilden.“(BMBF, 2016)

In der Digitalstrategie des Bundes werden unter dem Punkt 2.2.3 Infrastruktur und
Ausstattung die Forderungen an die Lander detailliert zusammengefasst mit dem Ziel
flachendeckende und vergleichbare Standards und Qualitat zu schaffen.

,Eine technische Grundausstattung der Schulen ist Ausgangspunkt und
Voraussetzung allen digitalen Lehrens und Lernens. Hierzu zahlt die Bereithaltung
einer leistungsfahigen Netzinfrastruktur zur Nutzung digitaler Endgerate.” (KMK,
2016) Deshalb missen — so das Strategiepapier — Infrastruktur- und Ausstattungs-
konzepte integraler Bestandteil eines Gesamtkonzeptes sein. Die KMK setzt hier zu
folgenden Punkten Standards und beschreibt die gemeinsamen Ziele der Lander zu
folgenden Themen- und Aufgabenbereichen: Breitband, Schulhausvernetzung,
WLAN, technischer Support, Ausstattung von Schulerinnen und Schilern mit mobilen
Endgeraten, Arbeits- und Kommunikationsplattformen, ID-Management-Systeme,
Cloud/Interoperabilitat, Finanzierung und rechtlicher Rahmen fiir die Infrastruktur und
Ausstattung von Schulen (Land und Bund) und privates Engagement. Den Schulen
und Lehrerinnen muss jedoch bewusst sein, dass die geforderte technische
Grundausstattung nicht automatisch die gewiinschten Veranderungen im Hinblick auf
die Bildung in der digitalen Welt mit sich zieht. Uber die neuen Gestaltungsoptionen
der Technik missen die Potenziale der digitalen Medien genutzt werden, um ein
Mehrwert fur die Lehr- und Lernprozesse zu generieren. Die digitale ,Infrastruktur
(Breitbandanbindung / WLAN) erscheint unerlasslich, um dauerhaft sinnvoll mit
digitalen Medien in der Schule arbeiten zu kdnnen, ist aber keine Voraussetzung, um
schulisches Lernen mit digitalen Medien zu beginnen. Schulentwicklungsprozesse
missen parallel zum Ausbau der Infrastruktur beginnen. Die Erwartung an Schulen
muss vielmehr sein, dass diese in einem kontinuierlichen Prozess tberlegen, wie die
bereits vorhandene Technik genutzt werden kann, welche Ausbaustufen (technisch,
aber vor allem inhaltlich) denkbar sind, wie die Arbeit mit digitalen Medien mit anderen
Aufgaben (z.B.: Inklusion und Individuelle Férderung) zu verkntpfen ist und wie durch
eine Verankerung im Schulprogramm und / oder in schulinternen Curricula
Verbindlichkeit fur die Arbeit mit digitalen Medien erreicht werden kann.“ (Heinen,
2017)
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Schulentwicklung kann profitieren, indem sie die Weiterentwicklung der digitalen
schulischen Infrastruktur nutzt, ,um ihre padagogischen Anliegen wirksam zu
unterstitzen. Eine solche Sichtweise, die digitale Technik als Herausforderung und
Chance fur aktive Schulentwicklung betrachtet, ist in Forschung und Anwendung
bislang noch vergleichsweise wenig verbreitet.“ (Kerres, Heinen, & Stratmann, 2012,
S.174) BYOD (Bring Your Own Device — bring dein eigenes Gerat mit) nutzt die
vorhandenen mobilen Endgerate (vor allem Smartphones) der Schilerlnnen, um
digitale Medien flexibler und selbstverstandlicher in den Unterricht zu integrieren und
neue Chancen, die vor allem auf das selbstgesteuerte Lernen zielen, zu ermdéglichen.
Dieses technische Konzept zielt auf eine 1:1 Ausstattung der Schulerinnen mit
mobilen Endgeréaten. Die Schule und der Schultrager sind hier fur einen sicheren
Internetzugang uber eine WLAN-Infrastruktur verantwortlich, dafur bringen die
Schilerlnnen ihre eigenen mobilen Endgerate (Smartphone, Laptop, Tablet) von zu
Hause mit in die Schule. Dieses Ausstattungsszenario ermdglicht dem Lehrer
jederzeit die Potenziale der digitalen Medien im Unterricht auszuschopfen. Das
Konzept erfullt die Voraussetzungen fur einen gewinnbringenden und lernférderlichen
Einsatz digitaler Medien im Lernprozess der Schilerinnen; die Schilerinnen kénnen
optional, situativ und selbstgesteuert auf im Klassenzimmer vorhandenen
Lernwerkzeuge zugreifen. BYOD erflillt auch die Forderung von Heinen, dass der
Zugang zu digitalen Medien direkt am Ort des Lernens mdoglich sein muss, um das
Lernen zu unterstiitzen. Uber BYOD riickt die Lebenswelt der Schiilerinnen wieder in
die Schule; Schule nahert sich wieder der Realitéat der Mediengesellschaft.

Welchen Wert hat die beste IT-Infrastruktur in Schulen, wenn die Lehrerinnen nicht
Uber die notwendigen Kompetenzen verfigen, um die Potenziale der digitalen Medien
zu nutzen? Oder umgekehrt: Was bringt Schulen das beste Medienbildungskonzept,
wenn die digitale Ausstattung fehlt und dieses nicht umgesetzt werden kann? Auf
beide Fragen gibt der DigitalPakt#D eine Antwort: Der Bund kiimmert um den Auf-
und Ausbau einer funktionierenden IT-Infrastruktur und die digitale Ausstattung der
Schulen, die Lander realisieren digitale Bildung durch ,die Umsetzung
entsprechender padagogischer Konzepte, die Umgestaltung der Lehreraus- und -
fortbildung und die Unterstiitzung der notwendigen Strategieentwicklung bei Schulen
und Schultrégern.” (BMBF, 2016)

2.9 Bedingungsfaktoren der Integration digitaler Medien

Nur die Lehrperson bindet die digitalen Inhalte in den Unterricht ein, deshalb ist die
Lehrperson am wichtigsten. Dinse hat in ihrer Masterarbeit fordernde und hemmende
Faktoren fur den Einsatz von neuen Medien im Zusammenhang mit

FortbildungsmaRnahmen identifiziert.
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Auf Basis bestehender Forschungsergebnisse und vorliegender Studien wurden mit
Hilfe qualitativer Experteninterviews explorative Theorien und Hypothesen entwickelt.
Ein Teil dieser Annahmen im Hinblick auf die Wirksamkeit von
Lehrerfortbildungsmaflinahmen werden von mir nun quantitativ untersucht. Deshalb
beziehe ich mich an dieser Stelle auch auf die von Dinse herausgestellten
Bedingungsfaktoren der Integration von digitalen Medien.

Eine besondere Bedeutung fur den erfolgreichen Integrationsprozess von digitalen
Medien im Unterricht hat das durch externe Unterstltzung steigerungsfahige
Engagement der Lehrerinnen. Dinse verweist hier auf das Determinatenmodell von
Owston, das die Lehrperson als Trager der Innovation in den Mittelpunkt stellt und die
Bedingungsfaktoren fir eine nachhaltige Implementierung digitaler Medien in Schulen
aufgliedert. Hier unterscheidet Owston in notwendige und forderliche Faktoren (vgl.
Schulz-Zander & Eickelmann, 2008):

(bildungs-)politische Unterstitzung durch
[ Fursprecher externe Partner

\ /

Finanzmittel l_’l Nachhaltigkeit |’_‘

innovation ‘ ~ ] iy

champion (LP)

Unterstiitzung inner-
halb der Schule

Unterstitzung auf
administrativer Ebene

LP als Tréger /
der Innovation

i 1 e,

SuS als Tréger wahrgenommener
der Innovation Mehrwert

Professionalisierung ‘ |

[Cnotwendia ]
[forderlich

Legende: LP=Lehrperson, SuS=Schiilerinnen und Schiiler

Abbildung 5: Determinanten-Modell von Owston (2003, ins Deutsche (ibersetzt) (Schulz-Zander &
Eickelmann, 2008)

Der Besuch von Fortbildungen hat Einfluss auf das Engagement der Lehrerlnnen und
ihre professionelle Entwicklung. Noch bedeutender scheint aber die Motivation der
Lehrpersonen zu sein, die ausschlaggebend fir das Engagement ist.

Dafir ist es notwendig, dass Lehrerinnen erkennen, dass digitale Medien Vorteile
gegenuber anderen didaktischen Umsetzungen haben: Sie helfen, entlasten und
haben einen Mehrwert flr den Unterricht und einen konkreten Nutzen im Unterricht.
Schilerinnen sind indirekt auch Trager der Innovation, da sie fur die extrinsische
Motivation der Lehrerlnnen verantwortlich sind: Die Medienorientierung und die
Faszination an der Technik steigert die Motivation und Lernbereitschaft der
Schilerlnnen. Weitere notwendige und forderliche Bedingung ist die Unterstiitzung
auf administrativer Ebene, innerhalb der Schule und durch externe Partner

(Schulleitung, Fachleiter, Schultrager, Medienzentrum, Fachberatung, Schulamter,

)
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Auch die Bereitstellung von Finanzmittel sowie die Unterstiitzung durch (bildungs-)
politische Fursprecher férdern die nachhaltige Implementierung von digitalen Medien
im Unterricht.

Sogenannte ,innovation champions® — IT-Support sowie Ansprechpersonen fir
Medienpadagogik und Technik vor Ort — als Promotoren der Innovation sind ebenfalls
ein wichtiger Bedingungsfaktor firr die Unterrichtsintegration digitaler Medien. Uber
das Modell von Owston hinaus beruft sich Dinse fur ihre Konzeption der
Interviewfragen auf die Analyse der kanadischen SITES-M2-Féalle und Mitzlaff.

Hier werden weitere notwendige Bedingungsfaktoren zusammengefasst:

1. Unterrichtsbegleitung (Training on the Job) Uber Best Practice im Sinne von
Cognitive Apprenticeship
Qualitativ hochwertige computerbasierte Unterrichtsmaterialien
3. Verfugbarkeit moderner Ausstattung und funktionierender technischer
Support durch gréRere personelle Ressourcen

Lehrerfortbildungen im Sinne eines ,just-in-time-learning*

Kollegiale Unterstitzung, das gemeinsame Lernen der Kollegen
(Lerngemeinschaften)
6. Lehrerbelastung und Lehr- und Lernbedingungen (zum Beispiel
Klassenstérke)
Aktueller und basierend auf der SITES M2-Studie hat Eickelmann eine

Folgeuntersuchung durchgefiihrt und ein Determinanten-Modell entwickelt, dass
ebenfalls zentrale Bedingungsfaktoren fiir die nachhaltige Implementierung digitaler
Medien in Schulen abbildet (Miiller, 2012):

Organisati te

interne Kooperationen zur

Konzepti

ierung der IT- Verbindliche Integration

Ausstattung in  Verbin- in schulische Konzepte

Entwicklung von Kompe- dung zu padagogischen und Programme

tenzen Schwerpunkten

Schulleitung als IT- Gezielte Verbreitung des

Management durch
Wahrnehmung von Pro-
motorenfunktionen

‘Nachhaltige Veranke-

rrung digitaler Medien
in Schulen

Mehrwertes digitaler
Medien fiir den Unterricht

Gezielte Kooperationen
mit Externen zur Kompe-
tenzentwicklung und

Akgquise von fi

Berticksichtigung der
Schnelllebigkeit der Tech-
nik auf allen funf Ebenen

der Schulentwicklung mit

Ressourcen

digitalen Medien

Erkennen und Nutzen des
Handlungsspielraums auf
der Prozessebene ,Schule’

(Eickelmann, 2010)

Abbildung 6: Zentrale Bedingungsfaktoren der nachhaltigen Implementation digitaler Medien in Schulen
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Ubersicht stellt Eickelmann die Gesamtheit der

Einflussfaktoren zur Implementierung bzw. Integration digitaler Medien im Unterricht

In einer tabellarischen

gegenuber. Dabei unterscheidet sie in vier schulische Ebenen und teilt die

Bedingungsfaktoren in die Kontext-, Input-, Prozessebenen Unterricht und Schule

auf;

Kontextebene

Inputebene

Prozessebene: Schule

Prozessebene: Unterricht

Kooperationen mit den Schultragern

und dem Land

* Unterstitzung des Schultragers
durch 2nd-Level-Support

* Einbindung in Férderprogramm
des Landes

* Ausstattungsinitiativen

* Unterstitzung in Modellversu-
chen

Unmittelbarer Kontext der Schule

* Schilerkompostion und gute so-
ziale Lagen

* Umfeld der Schule

* Externe Kooperationspartner und
Private Public Partnership

* gute hauslichen IT-Ausstattung
der Schuler/innen

IT-Ausstattung

* Zuverldssigkeit und Qualitat

= Verfigbarkeit von Lernsoftware
und webbasierten Materialen

* Zuverlissigkeit der Systeme

* mobile Endgerate

* Zuganglichkeit der Ausstattung

First-Level-Support

* Kontinuierlicher, flexibler und

spontaner Support, z.B, durch
Haustechniker/in

Lehrervariablen

* Hohes Engagement/Motivation
der Lehrpersonen

* Positive Einstellungen gegenuber
digitalen Medien

Schulmanagement

* IT-Management

Schulkultur

* Verankerung digitaler Medien im

Kompetenzforderung

* computerbezogener Kompeten-
mwen

* Oberfachlicher Kompetenzen

Schulprogramm/Medi zept
* Weiterentwicklung der schuli-
schen Konzepte durch Evalua-

tionskultur

Entwicklung schulischer Visionen

zur Nutzung digitaler Medien

* Entmystifizierung digitaler Me-
dien

Kooperationen und deren organisa-

tionale Verankerung

* Forderliche inner- und auBer-

schulische Kooperationen

* Computerbezogs
= Engag und K
der Schulleitung

Schuler- und Elternvariablen

* Anerkennung der schulischen
Arbeit durch die Eltern

* Fdarderverein

Strukturelle Bedingungen der Schule

* Ganztagsschulkonzept und
-angebote

= alternativ: Organisationsform:
,volle Halbtagsschule’

* Autonomie der Schule

* Starkung des Informatikunter-
richts

* Kor

dionh.

ptionelle Verankerung me-

* Schulische Medienteams

Personalentwicklung und -politik

* Profilorientierte Neueinstellun-
gen

* Innerschulische Fortbildungsan-
gebote (auch gegenseitige Unter-
richtsbesuche)

Berucksichtigung der Schnelllebigkeit

der Technik auf allen vier vorge-

nannten Ebenen

* bereich ifischer K
zen

* sozialer Kompetenzen

Verbesserung der Unterrichtsquali-

tat

* Verinderung der Lehrer-/
Schulerrollen

* Schileraktivierung

* Binnendifferenzierung

* |ndividualisierung

* Fordermoglichkeiten

* (dauerhafte) Lernmotivation

* cffektivere Nutzung von Unter-
richtszeit

* kooperatives Lernen

= Erreichbarkeit bildungsferner
Lerner

Eigenschaften digitaler Medien (Bei-

spiele)

LR UNESMOE )

* Strukturierungsmoglichkeiten
Zukunftsbezug

* Vorbereitung auf den Beruf
Unterstitzung lebenslangen Lernens

Abbildung 7: Ubersicht férderliche Bedingungsfaktoren (Eickelmann, 2010)

Kontextebene

Inputebene

Prozessebene: Schule

Prozessebene: Unterricht

Geringer Handl: el

Schule :

* fehlende Verfiigbarkeit iber
finanzielle Mittel

*  eingeschrankte Verfligbarkeit
iiber das Schulbudget

= geringer Einfluss auf Neuein-
stellungen und Stellenprofilie-
rungen

Unzureichende oder ungeeignete

Unterstutzung durch Schultrager und

Ministerien:

= fehlende Kontinuitat bei For-
derprogrammen

= Vorgaben des Schultragers zu
Ausstattungskonzepten

o fehlend

der

hild h

Fortl

* fehlende Unterstiutzung bei der
Wartung der Computersysteme
(2"-Level-Support)

*  hohe Arbeitsbelastung durch
Quantitat ministerieller Vorga-
ben

Unmittelbarer Kontext der Schule:

*  sozial-regionaler Kontext

*  Schilerkomposition in sozial
schwachen Lagen

IT-A 8

*  Qualitat, Auslastung und Um-
fang der IT-Ausstattung

*  Unzureichender Internetzugang

Personelle Bedingungen:

= fehlende professionelle War-

Schulmanagement:
= fehlender Uberblick iber Nut-
2ung digitaler Medien in der

Schule

* fehlende Koordination und An-
leitung

<chulkul

tung der IT-A g (2.B. als
2nd-Level-Support)

*  geringe Personaldecke

= Altersentwicklung des Kolle-
giums

Finanzielle Bedingungen:

* fehlende finanzielle Ressourcen
fiir Neuanschaffun-
gen/Instandhaltung

Lehrervariablen:

= technische Kenntnisse und
Kompetenzen der Lehrpersonen

*  (Medien)didaktische Kenntnisse
der Lehrpersonen/Schulleitung

= Vorbehalte und Hemmungen
der Lehrpersonen

= fehlende Bereitschaft von Lehr-
personen

*  hohe Arbeitsbelastung

» fehlende verpflichtende Veran-
kerung digitaler Medien in
Schulprogrammen und Medien-
konzepten

» fehlende Formulierung schuli-
scher Visionen in Bezug auf
Mediennutzung

Kooperationen und deren organisa-

tionale Verankerung:

*  Eingeschrankte medienbezoge-
ne, innerschulische Kooperati

Methodik und Unterrichtsgestaltung

*  Festhalten an lehrerzentrierten
Unterrichtsmethoden

*  Unklarheit in Bezug auf den
didaktischen Mehrwert digita-
ler Medien

s  (Uberforderung der Lehrperso-
nen im Unterricht (groRe Lern-
gruppen/technische Probleme)

Unterrichtszeit und Zeit fir Unter-

richtsvorbereitung:

*  keine effektive Nutzung von
Unterrichtszeit (technische
Probleme, Ablenkung, veraltete
IT-Ausstattung)

*  hoher Zeitaufwand fur die
Unterrichtsvorbereitung

nen
= fehlende Weitergabe von vor-

hand,

K icklung:
*  Zuwachs an fachlichen Kompe-
tenzen nicht erkennbar

und mediendidraktischen 3
Kenntnissen im Kollegium
Personalentwicklung und -politik:
*  unzureichendes Angebot inner-
schulischer Fortbildungen

«  unreflektierte Ubernahme von
Inhalten aus dem Internet und
Oberflachlichkeit bei Internet-
recherche

tohlende Anbind: fioital

Me-
dien zu padagogischen Zielen der
Schule

Abbildung 8: Ubersicht hemmende Bedingungsfaktoren (Eickelmann, 2010)
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2.10 Fortbildungswirksamkeit

Zentrales Modell bei Dinse im Hinblick auf die Fortbildungswirksamkeit ist das Modell
von Lipowsky, das sich auf empirische Befunde begrindet. Eine wirksame
Fortbildung wirkt sich positiv auf das Lehrerwissen aus, das wiederum zu einem
veranderten Lehrverhalten und letztendlich zum Lernerfolg der Schilerlnnen fihren
soll. Lipowsky definiert bzw. beschreibt diesen Fortbildungserfolg in seinem Modell
wie folgt: ,Veranderungen der Lehrerkognitionen (professionelles Lehrerwissen und
Uberzeugungen),

Beeinflussung der affektiv-motivationalen Entwicklung der

Lehrpersonen, Verédnderung des unterrichtspraktischen Lehrerhandelns und
Beeinflussung des Schulerfolgs (Leistungen, Motivation etc.) der Schuler” (Lipowsky,

2010, S.50)

Kontextbedingungen:

« Schulische Anforderungen,
Schulprogramm

 Klima und Konsens im
Kollegium

« Finanzieller Rahmen

« Orientierung des
Kollegiums am Lernen der
Schiler

Y

Schulische

Kontextbedingungen:

« Nachbereitung,
Unterstiitzung und
Feedback durch
Schulleitung und Kollegium

Fortbildungsangebot: Ziele und

Konzeption

 Strukturelle Merkmale: Dauer,
Organisationsform, Einbezug von
externen Experten

« Inhaltliche Merkmale: curricularer
Bezug, Doménenspezifitat, Fokus auf
das Lemen und Verstehen der
Schiller, Orientierung an
evidenzbasierten Lernumgebungen

« Aktivitdten: fallbasiertes und
forschendes Lernen, Analyse von
Lernprozessen und —ergebnissen der
Schiiler, Ubungs- und
Anwendungsgelegenheiten, Reflexion
unterrichtlichen Handelns (z.B. Giber
Unterrichtsvideos), Feedback
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Moderatoren

Voraussetzungen der Lehrer:
 Ziele, Zielorientierungen

« Personlichkeit

« Uberzeugungen, Wissen

« Volition, Selbstregulationsfahigkeiten
« Private Lebensumstande

y V]

Wahrnehmung und Nutzung

des Angebots durch die

Lehrer:

« Intensitét aktiven und
engagierten Lernens

« Zufriedenheit und Akzeptanz
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Y !

Fortbildungserfolg: Verdnderungen der Lehrerkognitionen (professionelles Lehrerwissen und Uberzeugungen), Beeinflussung der affektiv-motivationalen
Entwicklung der Lehrpersonen, Veranderung des unterrichtspraktischen Lehrerhandelns und Beeinflussung des Schulerfolgs (Leistungen, Motivation etc.)
der Schiler

Transfermotivation

Rahmenmodell zur Beschreibung und Erklarung der Wirksamkeit von Fortbildungen Angebots- und Nutzungsmodell (Lipwosky, 2010, S. 51)
Abbildung 9: Erweitertes Angebots- und Nutzungsmodell zur Erkldrung der Wirksamkeit (Lipowsky, 2010)

Praxisferne und kurzzeitige Fortbildung ist unwirksam. Bezogen auf die
Organisationsform der Fortbildungsangebote ist fir Lipowsky die kontinuierliche
Veranstaltung Uber einen langeren Zeitraum wirksamer als die Kklassische
Einzelveranstaltung. Fir ihn sind wirksame Fortbildungen ,in der Regel zeitintensiv,
erstrecken sich Uber einen langeren Zeitraum und beziehen externe Expertisen mit
ein. Erfolgreiche Fortbildungen regen Lehrpersonen zum vertieften Nachdenken tber
ihre eigene Praxis an. Fortbildungen sind offenbar insbesondere dann
veranderungswirksam, wenn es zu Dissonanzen zwischen den eigenen Erwartungen
und Uberzeugungen auf der einen Seite und der eigenen unterrichtlichen Praxis bzw.
deren Wirkungen auf Schilerlnnen auf der anderen Seite kommt.“ (Lipowsky, 2010,

S.52)
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Eine grol3e Bedeutung fur den Fortbildungserfolg hat das Feedback an die
Lehrerinnen durch den Fortbildner. Erhebliche Bedeutung hat die Motivation der
Teilnehmer, die Einfluss auf das Engagement der Lehrerlnnen und damit auf die
Nutzung der Fortbildungsangebote und Umsetzung der Inhalte im Unterricht hat.
Wichtig ist neben der Partizipation der Teilnehmer wéahrend der Fortbildung vor allem
die Phase nach Abschluss. Fir die Transfermotivation, also die Umsetzung des
Gelernten in der Unterrichtspraxis, ist es ausschlaggebend, dass die Lehrerlnnen in
den anfanglichen Erprobungsphasen begleitet und unterstiitzt werden. Zum einen
durch die Unterstitzung der Schulleitungen und zum anderen durch den Austausch
mit Kolleginnen und durch die gegenseitige Unterstiitzung in Lerngemeinschaften.
Lipowsky teilt die Reichweite der Fortbildungswirksamkeit in vier Ebenen auf:

Ebene 1 — unmittelbare Reaktionen und Einschatzungen der teilnehmenden
Lehrkrafte (Zufriedenheit und Akzeptanz)

e Ebene 2 - kognitiven Veranderungen (Erweiterung des Lehrerwissens)

e Ebene 3 - Veranderungen im Unterrichtspraktischen Handeln

o Ebene 4 - Veranderungen auf Seiten der Schulerinnen (hdherer Lernerfolg,

gunstigere Motivationsentwicklung oder verandertes Lernverhalten)

Zu 1: Eine hohe Akzeptanz bei Lehrpersonen erhalten Fortbildungen, wenn sie ,close
to the job“ sind (konkreter Bezug zu Unterricht und Curriculum), der Austausch unter
den Teilnehmer ermdglicht wird, Partizipation und Feedback vorgesehen ist und
durch kompetente Referenten / Moderatoren professionell geleitet werden.

Zu 2. Fur die Erweiterung und Verédnderung von Lehrerkognitionen (fachliches,
fachdidaktisches, padagogisch-psychologisches und diagnostisches Wissen sowie
Uberzeugungen und subjektive Theorien) ist es wichtig, dass sich die Leherinnen in
der Fortbildung intensiv inhaltlich austauschen. Die als ,conceptual-change-Prozess*
bezeichnete Veradnderung der Lehreriiberzeugungen wird zusétzlich beférdert, wenn
es zu kognitiven Dissonanzen mit bestehenden Konzepten und Vorstellungen kommt.
(vgl. Lipowsky, 2010, S.44) Der Zuwachs an Lehrerwissen und eine durch die
Fortbildung hervorgerufene Verdnderung der Lehreriiberzeugung bewirkt das
gewilnschte veranderte Lehrerhandeln im Unterricht.

Wenn das andere unterrichtliche Handeln dann auch noch Wirkungen bei
Schilerlnnen zeigt und erfolgreich ist, werden sich die neuen Einstellungen und

Uberzeugungen der Lehrerinnen nachhaltig und dauerhaft verandern.
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Zu 3: Wenn die Fortbildung dazu fuhrt, dass sich Gelegenheiten zur gegenseitigen
Hospitation ergeben und die Lehrerinnen sich mehr auf das Lernen der Schilerinnen
(durch kognitiv aktivierenden und kognitiv herausfordernden Unterricht) fokussieren,
hat dies positive Auswirkungen auf den Unterricht. Weiterhin ist es wichtig, dass
Fortbildungen den Lehrerinnen die Mdoglichkeit der Erprobung von

Fortbildungsinhalten im Unterricht bieten.

Zu 4: Fur die Fortbildungswirksamkeit ist es férderlich, wenn die Lehrerlnnen im
Anschluss an die Fortbildung im Kontext von Unterrichtsbesuchen mehrmaliges

Feedback durch den Coach erhalten.

2.11 Cognitiv Apprenticeship, Best Practice und Communities of Practice
Dinse verstarkt mit ihren Forschungsergebnissen die Aussagen von
Bildungsexperten: Die Kombination aus Fortbildung und Unterrichtsbegleitung im
Sinne von Cognitiv Apprenticeship und Best Practice sind der Schlissel zu
erfolgreichen Fortbildungs- und Unterstitzungsangeboten. Die Verknupfung von
rezeptiven Phasen in den Lernphasen mit dem eigenen unterrichtlichen Handeln oder
wahrend der Umsetzung in Medienprojekten — oft als , Training on the Job bezeichnet*
— steigern die Wirksamkeit von Fortbildungsveranstaltungen. Die Verzahnung von
Fortbildung und Unterrichtspraxis wurde als wichtige Voraussetzung flr
Fortbildungserfolg herausgearbeitet.

Als weiteren Erfolgsfaktor fir die Nachhaltigkeit und Wirksamkeit der Fortbildung und
die anschlieRende Implementierung der digitalen Medien bzw. des Gelernten in den
Unterricht sind die ,Communities of Practice”. Fiir Dinse ist es wichtig die Bildung von
Lerngemeinschaften im Kollegium zu unterstiitzen, um dem Einzelkdmpfertum
entgegenzuwirken® (Dinse, 2013) Deshalb sollen Fortbildungen von mehreren
Kolleginnen einer Schule besucht werden; so erfahren die Lehrerlnnen bei ihren
Anwendungs- und Umsetzungsversuchen im Unterricht Rickhalt und Unterstitzung
durch Kolleglnnen in der Schule.

Laut des englischen Wikipediaeintrags ist Cognitive Apprenticeship (die Kognitive
Meisterlehre) die Theorie eines Prozesses, in dem der ,Meister” eines Faches, dieses
dem Auszubildenden (apprentice) lehrt.

Dadurch werden im Sinne des Meister-Lehrlings-Verhaltnisses anstatt
handwerklichen Fertigkeiten kognitive Prozesse fur den Lernenden sichtbar gemacht.
Die Referentinnen versuchen, die Vorteile einer praktischen Lehre fir die

theoretische Ausbildung zu nutzen.
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Auf das Fortbildungsformat Ubertragen heil3t das, dass wahrend und im Anschluss
der Fortbildung — bei der Umsetzung des Gelernten im Unterricht — der
Fortbildungsteilnehmer dem Fortbildner vor Ort beobachtet und durch Teilhabe lernt,
wie er die digitalen Medien in den eigenen Unterricht einbindet. (vgl.: Kerres, 2013)
Die Ubertragung eines Cognitive Apprenticeship auf das Lernen mit Medien verlauft

in mehreren Phasen:

1. Modeling (Vortragen theoretischer und Vorfihren praktischer Inhalte in der
Fortbildung durch den Referenten; der Lehrende stellt die Zielkompetenz vor,
modelliert sie, macht sie vor)

2. Scaffolding (Die Fortbildungsteilnehmer werden am Anfang bei der
Anwendung der Inhalte wahrend ihrer Eigentatigkeit unterstiitzt, der Lehrende
leitet die Lernenden an)

3. Fading (Nachlassen der Unterstitzung und Anleitung durch den Lehrer bei
steigender Kompetenz der Lerner)

4. Coaching (betreutes Beobachten)

Bezogen auf die strukturelle Gestaltung eines wirksamen Fortbildungsszenarios heif3t
das, dass die Kombination von Fortbildung (Uben und Anwenden) und
Unterrichtsbegleitung (Training on the Job) tiber Best Practice im Sinne von Cognitive
Apprenticeship erfolgversprechend ist. Um das Wissen dann nachhaltig zu festigen,
ist der Austausch und die Unterstiitzung des Kollegiums wichtig; weshalb die
~,Ccommunity of Practice” — die Bildung von Lerngemeinschaften in der Schule —

wertvoll ist.

3. Forschungsdesign und Erhebung der Daten

Das Thema der Arbeit und die Forschungsidee hat sich in den vergangenen Monaten
immer  weiterentwickelt und  dementsprechend verandert: Von  der
Unterrichtsmethode des Flipped Classrooms und des Inverted Classroom Modells
Uber die Digitalisierung der Lehre und des Unterrichts bis hin zur Planung eines neuen
Fortbildungsformates wechselten die Inhalte der geplanten Untersuchung. Jetzt ist es
das Ziel von der Forschungsidee - Erwartungen der Lehrerinnen an
Fortbildungsangebote — Uber eine Umfrage und eine quantitative Untersuchung den
Schritt zur empirischen Forschung machen.

Ahnlich wie bei der induktiven Methode mochte ich auf Basis der Inferenzstatistik,
Uber eine kleine Auswahl (Stichprobe) von Lehrerinnen auf die dahinterliegende

Grundgesamtheit, also vom Besonderen auf das Allgemeine schlieen.
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Forschungsmethode ist die standardisierte Onlinebefragung, mit deren Hilfe die
aufgestellten Hypothesen Uberprift werden.

Leider konnte auf keine bereits bestehenden quantitativen Untersuchungen zum
Thema zurtickgegriffen werden: Die individuellen, personlichen und subjektiven
Erwartungen der Lehrkrafte an Unterstiitzungs- und Fortbildungsangebote — die
Erfolgs- und Gelingensbedingungen — standen bisher nicht im Fokus
wissenschaftlicher Studien.

Ausgangspunkt dieser empirischen Untersuchung sind deshalb neben den
Forschungsergebnissen der explorativen Masterthesis von Simone Dinse die
Resultate des Literaturstudiums. Frau Dinse hat aus den lber Experteninterviews
gesammelten Daten Theorien und Hypothesen entwickelt, die nun von mir
hauptsachlich deskriptiv ausgewertet und teilweise empirisch getestet werden sollen.
Weiterhin wurden verschiedene Wirksamkeits- und Trendstudien bzgl. der
Lehrerfortbildung, eine Vorab- und Testumfrage, die Antworten auf die Fragen im
#EDChadtDE sowie die Ergebnisse vorhandener Befragungen zum Thema
Lehrerfortbildung (Vodafone-Stiftung: ,Wie lernen Lehrer?, forsa Politik- und
Sozialforschung GmbH: ,Qualitat der MINT-Lehrerfortbildung in Deutschland“ und die
Umfrage zur Lehrerfortbildung des Kultusministerium Baden-Wiuirttemberg) als
Grundlage flr das quantitativ ausgerichtete Forschungsprojekt genommen. Ebenfalls
wurden Rickschliisse aus explorativen Interviews mit Kolleginnen und anderen
Expertinnen aus dem Fortbildungsbereich fur die Fragestellungen gezogen.

Zur Priifung der in Kapitel 4.2 formulierten Fragen und zur Uberpriifung der in Kapitel
4.3 formulierten Forschungshypothesen werden mit Hilfe eines Online-Fragebogens
die Erfolgsfaktoren und Gelingensbedingungen von Fortbildungsangeboten

untersucht.

3.1 Zweck der Untersuchung und Forschungsfragen

Zweck dieser Untersuchung ist es, die entwickelten Hypothesen empirisch zu testen,
um Fortbildungsangebote wirksamer zu gestalten. Dies passiert auf Basis der
Ergebnisse Uber die Modifizierung der bestehenden Formate, der strukturellen,
inhaltlichen und fachdidaktischen Gestaltung. Weiterhin ist geplant, Gber die
fordernden Faktoren, die Nachhaltigkeit der Lehrerfortbildungsmalinahmen zu
sichern. Es soll herausgefunden werden, welche Anreizstrukturen geschaffen werden
kénnen, um Lehrerlnnen dabei zu unterstitzen, digitale Medien im Unterricht starker
zu verankern. Aul3erdem ist es wichtig zu wissen, was die Lehrerlnnen motiviert,
digitale Medien einzusetzen und welche Kompetenzen sie brauchen

beziehungsweise dafiir notwendig sind.
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3.2 Forschungsfragen
Aus dem Arbeitstitel: ,Digitalisierung in der Schule: Erwartungen von Lehrkraften an

Unterstitzungsangebote® ergibt sich folgende Forschungsfrage, die Uber den Online-

Fragebogen beantwortet werden soll:
»Was sind die Erwartungen von Lehrkraften an Unterstitzungs- bzw.

Fortbildungsangebote im Hinblick auf die Digitalisierung in der Schule?*

Hierauf basierend, sollen folgende weitere Unterfragen beleuchtet werden:

1. Was kann die Lehrerinnen dabei unterstiitzen, digitale Medien im Unterricht
starker zu verankern? Welche Anreizstrukturen kénnen geschaffen werden,
um Lehrerinnen fur den Einsatz digitaler Medien zu motivieren?

Was motiviert Lehrerinnen, Medien im Unterricht einzusetzen?

3. Welches aus der Sicht der Lehrerinnen wirksame Fortbildungsdesign ist
gewunscht (klassische Lehrerfortbildung, Projektcharakter mit
Unterrichtsbegleitung, Online-Formate ...)?

4. Wie miusste ein besonders wirksames Fortbildungsformat strukturiert sein?
Was muss ein besonders wirksames Fortbildungsszenario beinhalten
beziehungsweise woran soll es sich in fachdidaktischer Sicht orientieren?

6. Welche Kompetenzen sind notwendig, um neue Medien im Unterricht
einsetzen zu kdnnen?

7. Welche Erwartungen haben Lehrerinnen an den Referenten?

8. Welche Faktoren férdern oder hemmen die Nachhaltigkeit von

Lehrerfortbildungsmaflinahmen und somit die Integration der neuen Medien?

Die empirische Beantwortung der oben genannten und aufgeworfenen

Fragestellungen soll Gber 12 zentrale Hypothesen geleistet werden.
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3.3 Hypothesen
Ausgehend von der Forschungsfrage, den entwickelten Unterfragen und der
Auswertung der oben genannten Inhalte, lassen sich folgende Hypothesen herleiten;

die es gilt empirisch zu testen:

1. Hypothese la:
Eine funktionierende IT-Infrastruktur sowie der Support vor Ort / in der

Schule sind wichtige Anreize und Unterstitzungsmdglichketen, damit
Lehrerinnen digitale Medien im Unterricht starker verankern.

2. Hypothese 1b:
Der Einsatz von digitalen Medien bringt Vorteile gegenliber anderen
didaktischen Umsetzungen.

3. Hypothese 2:
Die Medienorientierung der Schulerinnen (Schilerinnen sind motivierter
beim Einsatz von Medien, als bei anderen didaktischen Umsetzungen) gilt
fur Lehrerlnnen als Motivation flr den Medieneinsatz.

4. Hypothese 3:
Eine besonders wirksame Fortbildung muss nach Einschatzung der
Lehrerinnen eine Kombination aus Fortbildung und Unterrichtsbegleitung
sein. So besteht die Mdglichkeit, individuelle Fragen zu stellen und
Besprochenes sofort an der Schule mit den dort vorhandenen Geraten unter
Begleitung zu tben.

5. Hypothese 4a:
Fortbildung (Uben und Anwenden) und Unterrichtsbegleitung (Umsetzen und
Erproben) liber "Best Practice" senkt die Hemmschwelle und hat positiven
Einfluss auf die Einstellung gegeniiber digitalen Medien.

6. Hypothese 4b:
Am wirksamsten sind aus LehrerIinnensicht schulinterne Fortbildungen. Hier
besteht der Vorteil, dass eine homogene Lerngemeinschaft im Kollegium
gebildet wird (im Gegensatz zur Charakteristik des Einzelkampfertums).

7. Hypothese 5a:
Fortbildungsveranstaltungen sollten Vorteile von digitalen Medien gegentber
anderen didaktischen Umsetzungen aufzeigen.

8. Hypothese 5b:
Die Fortbildung soll einen hohen Ubeanteil haben und handlungsorientiert
sein. Der Praxisbezug soll Beziehung zum Unterricht schaffen. In der
Startphase sollte es ein Unterstiitzungsangebot mit vielen

Anwendungsbeispielen Uber ,Best Practice” geben.
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9. Hypothese 6:
Lehrerinnen brauchen fur den unterrichtlichen Medieneinsatz neben den

Kenntnissen der Hard- und Software auch personale Kompetenzen (z.B.:
Zutrauen, Selbstwirksamkeit).

10. Hypothese 7:
Fordernd ist, wenn eine Ansprechperson (BeraterIn) flr Medienpadagogik
und Technik die Lehrerinnen wahrend der anfanglichen Integration von
digitalen Unterrichtsinhalten in der Schule unterstitzt.

11. Hypothese 8a:
Hauptvoraussetzung fiir den Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist eine
funktionierende technische Ausstattung und zeitliche Ressourcen fir die
Umsetzung, um den Transfer in die Unterrichtspraxis / Medienintegration zu
unterstitzen.

12. Hypothese 8b:
Die padagogische und moralische Unterstiitzung durch die Schule und
externe Partner (Lehrerinnen Mut machen und Angste nehmen) steigert die
Nachhaltigkeit der Lehrerfortbildungsmafnahme.

Zur Prifung der Hypothesen habe ich mich fiir ein quantitatives Forschungsdesign in
Form einer Querschnittstudie entschieden. Anregungen und Ideen fir den
Fragebogen und die mdglichen Erfolgsfaktoren fir Fortbildungs- und
Unterstiitzungsangebote wurden auf Basis wissenschaftlicher Theorien und
Wirksamkeitsstudien aus der Literaturarbeit und zusatzlich mittels explorativer
Interviews mit Kolleglnnen und anderen Expertinnen aus dem ,Fortbildungsbereich®
gewonnen. Dazu kamen die Ergebnisse und Hypothesen aus der Masterarbeit von

Simone Dinse.
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3.4 Der Fragebogen

Als Methode der Datenerhebung wurde sich fir die Online-Befragung in der Form
einer Querschnittsuntersuchung entschieden. Anregungen und Ideen fir den
Fragebogen und die mdglichen Erfolgsfaktoren fir ein erfolgreiches
Fortbildungsangebot wurden zusatzlich mittels explorativer Interviews mit
Kolleglnnen und anderen Expertinnen aus dem ,Fortbildungsbereich® gewonnen.
Mit Hilfe de Mindmappingtools XMind8 wurden im Vorfeld der Umfrage die

Untersuchungsdimensionen und ihre Zusammenhange strukturiert:

Digitalislerung in der Schule:
Erwartungen von Lehrkréften (Triger
der Innovation) an Fortblldungsangebote

Abbildung 10: Digitalisierung in der Schule: Erwartungen von Lehrkrdften (Tréger der Innovation) an

Fortbildungsangebote => VergréfSerung siehe Anhang S.103

Aus dieser Dimensionalisierung wiederum wurden die Fragesammlungen
zusammengestellt und die Hypothesen hergeleitet. (Raab-Steiner & Benesch, 2015)
Bei der Fragesukzession wurde auf die von Porst (Porst, 2014) erwdhnten funf Teile
der Fragebogenkonstruktion (Aufwarm- / Eisbrecherfragen, inhaltlicher Einstieg,
Hauptteil, sozialstatische Fragen, Schluss / letzte Seite) geachtet.

Trotzdem unterteilt sich der Fragebogen in zehn sogenannte Abschnitte (A-J). Der
erste Teil (A) in der Dramaturgie des Fragebogens dient dem inhaltlichen Einstieg
(-Aufwarmen®) in Form von sogenannten Eisbrecherfragen. Der Hauptteil umfasst die
neun Abschnitte B bis I, Giber die die Erfolgs- und Gelingensbedingungen erfolgreicher
Fortbildungen beziehungsweise das Konstrukt Fortbildungserfolg operationalisiert
wird. Abschnitt B zielt auf die Anreizstrukturen und Unterstutzungsmaoglichkeiten;
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Abschnitt C auf die Motivation als handlungsleitenden Faktor, Abschnitt D auf die
Wirksamkeit des Fortbildungsformates, Abschnitt E auf die Wirksamkeit der
strukturellen Gestaltung, Abschnitt F auf die inhaltliche und fachdidaktische
Gestaltung, Abschnitt G auf die Kompetenzen der Fortbildungsteilnehmer, Abschnitt
H auf die Expertise der Referenten und Abschnitt | zielt auf die Nachhaltigkeit von
FortbildungsmafRnahmen ab. Der zehnte Abschnitt (J) ermittelt schlieBlich die
personlichen Daten.

Die Umfrage wurde in LimeSurvey, einem Programm zur Erstellung von Online-

Fragebogen, angelegt.

3.4.1 Quantifizierung der empirischen Merkmale durch Items

Auf Basis der Forschungsfragen und Hypothesen werden im Folgenden nun die
einzelnen Fragebogen-Abschnitte sowie die Operationalisierung der gebildeten
Konstrukte bzw. Skalen erlautert.

Der Fragebogen enthalt insgesamt 17 Fragen, die in den oben genannten 10
Abschnitten eingeteilt sind. Der Hauptteil versucht, das Gesamtkonstrukt
Fortbildungserfolg im Hinblick auf die Erwartungen der Lehrkrafte zu messen. Die in
den acht Abschnitten beschriebenen empirischen Merkmale werden Uber das
Instrument der Skalierung in messbare GréRen — ltems — umgewandelt. Bei den
beschriebenen Konstrukten handelt es sich um nicht direkt beobachtbare (latente)
Variablen. Diese wurden durch eine Anzahl beobachtbarer Indikatoren
operationalisiert und messbar gemacht. Die Lehrpersonen beurteilen die variierende
Anzahl von Items jeweils anhand einer vierstufigen Likert-Skala mit den
Antwortoptionen: (0) ,keinen Einfluss, (1) geringen Einfluss, (2) hohen Einfluss und

(4) entscheidenden Einfluss.

Konstrukt 1: Anreizstrukturen und Unterstiitzungsmaoglichkeiten

zeitliche Entlastung (Deputat) fur FoBj, da Einsatz digitaler Inhalte Mehraufwand
bedeutet

finanzielle Entlastung / Unterstitzung |

bessere Lehr- und Lernbedingungen durch geringere Klassenstarke

vorhandene Lernsoftware / Lizenzen |

Support vor Ort/in der Schule |

funktionierende T-Infrastrukeur || Anreizstrukturen + Unterstitzungsmoglichkeiten um digitale
"| Medienim Unterricht starker zu verankern?

vorhandenes padagogisches Konzept (MBK => MMC)

. . . . . l Was kann die Lehrerinnen dabei unterstiitzen, digitale Medien im Unterricht stérker zu veranker..
Unterstutzung durch die Schulleitung, die Fachleiter und die Schultragerund |

externe Partner (administrative Ebene) I

qualitativ hochwertige computerbasierten Unterrichtsmaterialien |

kollegiale Untersttitzung, das gemeinsame Lernen der Kollegen (Lerngemeinschaften) |

Abbildung 11: Anreizstrukturen + Unterstiitzungsmdéglichkeiten um digitale Medien im Unterricht stérker

zu verankern?
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Frage 1: Was kann die Lehrerlnnen dabei untersttitzen, digitale Medien im Unterricht
starker zu verankern, welche Anreizstrukturen kdnnen geschaffen werden, um
Lehrerinnen fir den Einsatz digitaler Medien zu motivieren? — erfasst durch acht

ltems:

1. Zeitliche Entlastung (Deputat) flr FoBi, da Einsatz digitaler Inhalte
Mehraufwand bedeutet

Bessere Lehr- und Lernbedingungen durch geringere Klassenstarke
Funktionierende IT-Infrastruktur + vorhandene Lernsoftware / Lizenzen
Support vor Ort / in der Schule

Vorhandenes padagogisches Konzept (Medienbildungskonzept)

o gk~ w N

Unterstiitzung durch die Schulleitung, die Fachleiter, den Schultrager und

externe Partner (z.B.: Medienzentrum)

N

Qualitativ hochwertige computerbasierte Unterrichtsmaterialien
8. Kollegiale Unterstitzung, das gemeinsame Lernen der Kollegen
(Lerngemeinschaften)

Konstrukt 2: Motivation als handlungsleitender Faktor

digitale Medien helfen und entlasten,Lehrkraft sieht einen Mehrwert fir sich und
den Unterricht - Entlastung (z.B.: bei der Differenzierung)

Schulentwicklungsprozess bietet Chancen Medieneinsatz von Anfang an zu
integrieren

Medienbildung beinhaltet Chancen fur die Schulentwicklung

Integration von digitalen Inhalten darf kein zusatzlicher Ballast werden

funktionierende technische Ausstattung/Infrastrukur

extrinsisch: Medienorientierung der Schler / Faszination Technik => Steigerung der

Motivation als handlungsleitender Faktor ] { . Motivation und Lernbereitschaft der Schulerinnen

Was motiviert Lehrerlnnen digitale Medien im Unterricht einzusetzen?  yo il sageniber anderen didaktischen Umsetzungen: Schaffung besserer

Lernvorausetzungen fir Sus (Differenzierung, Abwechslung, Vielfalt,
Anschaulichkeit, Neuigkeitseffekt, effektiver, leichter, ...)

konkreter Nutzen im Unterricht muss erkennbar sein

Medienkompetenzvermittlung / Medienbildung + Medienerziehung in der Schule:
SuS Zukunftschancen geben

Abbildung 12: Motivation als handlungsleitender Faktor

Frage 2: Was motiviert Sie, Medien im Unterricht einzusetzen? Welchen Einfluss
haben folgende handlungsleitenden Faktoren auf ihre Motivation? — erfasst durch

sechs Items:

1. Funktionierende technische Ausstattung (schnelles Internet, WLAN,
interaktive Whiteboards, mobile Endgerate, ...)



3. Forschungsdesign und Erhebung der Daten

Digitale Medien helfen, entlasten und haben einen Mehrwert fur den
Unterricht, der konkrete Nutzen im Unterricht wird erkennbar

Medienbildung beinhaltet Chancen fur die Schulentwicklung, der
Medieneinsatz ist fester Bestandteil im Schulentwicklungsprozess meiner
Schule

Medienkompetenzvermittiung, Medienbildung und Medienerziehung in der
Schule heil3t, Schilerinnen Zukunftschancen geben

Vorteile gegentber anderen didaktischen Umsetzungen: Schaffung besserer
Lernvorausetzungen fir Schilerinnen (Differenzierung, Abwechslung,
Vielfalt, Anschaulichkeit, Neuigkeitseffekt, ...)

Die Medienorientierung der Schilerinnen / die Faszination der Technik
steigert die Motivation und Lernbereitschaft

Konstrukt 3: Wirksamkeit des Fortbildungsformates

Projektcharakter: FoBi-Reihe mit Umsetzung und Begleitung im Unterricht

Individualfortbildung

Fortbildung in der Fachgruppe / Fachbereich Sozialform

Fortbildung des ganzen Kollegiums

Mikrofortbildungen (30 - 45')

Halbtag \

[0 Zeitdauer . . .
Ganztag | = ‘ wirksames Fortbildungsformat /-design

2 Tage mit Ubernachtung : J Welches Fortbildungsformat /-design ist gew(inscht?

MOOC

Webinar  |© Online _‘

Blended Learning |

Mikrofortbildungen (30 - 45) zur Vermittlung digitaler Kompetenzen in der Schule |

Abbildung 13: wirksames Fortbildungsformat /-design

Frage 3: Welches Fortbildungsformat / Fortbildungsdesign wiinschen sie sich? —

erfasst durch funft ltems:

Klassische Einzelveranstaltung (halber oder ganzer Tag am Nachmittag)
Mikrofortbildungen (30 - 45) zur Vermittlung digitaler Kompetenzen in der
Schule

Online: (MOOC, Webinar, Kurs im Internet)

Projektcharakter: Fortbildungsreine mit Umsetzung und Begleitung im
Unterricht

Mehrtagige Veranstaltung mit Ubernachtung
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Konstrukt 4: Wirksame Faktoren bezlglich der strukturellen Gestaltung

Unterrichtsbegleitung (Training on the Job) Uber Best Practice im Sinne von
Cognitive Apprenticeship => Angstabbau

" Einheitiches bedarfsorientiertes Fortbildungsangebot (nachfrageorientierte
Auswahlangebote) méglichst aller Einrichtungen + Ausschreibung auf gemeinsamer
| Plattform

Die Fortbildung findet an der Schule statt in einer homogenen TN-Gruppe statt,
| mehrere Kolleginnen (Kemgruppe) bilden eine Community of Practice - Vernetzung

' Medienentwicklungsplanung als Basis fur die Schule erfordert gemeinsam mit
einem Berater ein maPgeschneidertes Fortbildungsangebot zu planen.

Wie milsste ein besonders wirksames Fortbildungsformat strukturiert sein?

| derTN

|
wirksames Forthildungsszenario (strukturelle Gestaltung) ])
|

| Wirksame und nachhaltige Fortbildungen sollten regelmaRig statt finden und
|| mehrere Termine mit zeitlichem Abstand umfassen

| Der Fortbildungsbedarf wird schlieBlich in Zielvereinbarungen festgehalten, die dem

| "Forthildner" bekannt sein sollten

der Einfluss einer Kombination von Fortbildung (Uben und Anwenden) und
| Unterrichtshegleitung (Umsetzen und Erproben) ist am besten

Abbildung 14: wirksames Fortbildungsszenario (strukturelle Gestaltung)

Frage 4: Was musste ein besonders wirksames Fortbildungsformat bertcksichtigen?

- erfasst durch sechs Items:

Unterrichtsbegleitung (Training on the Job) Uber "Best Practice" senkt die
Hemmschwelle und baut Angste ab

Fortbildungsangebote sollen nachfrageorientierte Auswahlangebote sein, die
auf gemeinsamer Plattform ausgeschrieben sind

Die Fortbildung findet in einer homogenen TN-Gruppe an der Schule statt und
ermoglicht so Vernetzung

Die Kombination von Fortbildung (Uben wund Anwenden) und
Unterrichtsbegleitung (Umsetzen und Erproben)

Medienentwicklungs- und Fortbildungsplanung der Schulleitung sollte die
Basis eines mafR3geschneiderten Fortbildungsangebotes sein

Der Fortbildungsbedarf wird in Zielvereinbarungen festgehalten, die dem

Tutor bekannt sein sollen
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Konstrukt 5: Inhaltlichen und fachdidaktischen Gestaltung von Fortbildungen

Fachaorientierung - fachdidaktische Umsetzung im Unterricht

Bildungsplanorientierung

Praxisorientierung / Unterrichtsnahe (Training on the Job) / Alltagsrelevanz

Fokus auf der Kompetenzerweiterung der Schiler

viele Aktivitdten mit hohem Ubeanteil und , Handlungsorientierung”

Starkung der personalen Kompetenz: das Zutrauen den Medieneinsatz zu
bewerkstelligen und die eigene Selbstwirksamkeit (Erfolgserlebnisse durch
praktisches Ausprobieren )

Die Medienorientierung der Schiiler, die unstrukturierte und nicht ausreichende
Medienerziehung sollen als Grund fir die Notwendigkeit von schulischer
Medienerziehung aus der Fortbildung hervorgehen

Aufzeigen der Vorteile von Medien gegentiber anderen didaktischen Umsetzungen

wirksames Fortbildungsszenario (inhaltliche/fachdidakt.

Orientierung an Schiilern und am Schulalltag (outputorientiert) -
Gestaltung) s g (outp )

eigenverantwortliches Lernen

Was muss ein besonders wirksames Fortbildungsszenario beinhalten bzw. woran soll Sie sich ... beim Medieneinsatz sollen Gefiihle wie Kompetenz und Autonomie geft‘)rdert
werden

Orientierung des Fortbildungsangebots an den Bedurfnissen des Lehrers und der
jeweiligen Schule stattfinden

Anwendungsheispiele und Ubungsméglichkeiten im Klassenzimmer: "vormachen,
nachmachen, ausprobieren ..."

Feedback

Ziel: die direkte Einbindung im Unterricht einsetzbarer Materialien

Angste vor neuen Lehr- und Lerntechnologien

Angst nehmen O  keine Angst vor neuer Lehrerrolle

| keine Angst vor Kontrollverlust

Abbildung 15: wirksames Fortbildungsszenario (inhaltliche/fachdidakt. Gestaltung)

Frage 5: Was muss aus ihrer Sicht ein besonders wirksames Fortbildungsszenario
beinhalten? Woran soll sich das Fortbildungsplanung aus fachdidaktischer Sicht

orientieren? - erfasst durch acht ltem:

1. Praxisorientierung / Unterrichtsnahe (Training on the Job) / Alltagsrelevanz

2. Starkung der personalen Kompetenz: Das Zutrauen den Medieneinsatz zu
bewerkstelligen und die eigene Selbstwirksamkeit (Erfolgserlebnisse durch
praktisches Ausprobieren)

3. Aufzeigen der Vorteile von Medien gegeniber anderen didaktischen
Umsetzungen

4. Fokus auf der Kompetenzerweiterung der Schiler und Orientierung am
Schulalltag (outputorientiert) - eigenverantwortliches Lernen

5. Reflexions- und Feedbackmdglichkeiten

6. Ziel: Die direkte Einbindung im Unterricht einsetzbarer Materialien und
fachdidaktische Umsetzung im Unterricht (Fachorientierung)

7. Angste nehmen (vor neuen Lehr- und Lerntechnologien, vor Kontrollverlust,
...), Hemmschwellen abbauen

8. Viele Anwendungsbeispiele (hoher Ubeanteil und Handlungsorientierung) und
Ubungsmdéglichkeiten im  Klassenzimmer: "vormachen, nachmachen,

ausprobieren ..."
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Konstrukt 6: Notwendige Kompetenzen

kreativ auf Problemlgseprozesse eingehen (Problemlgsekompetenz)

Zutrauen den Medieneinsatz zu bewerkstelligen

Frustrationstoleranz

personale Kompetenzen ) Selbstlernkompetenz

Selbstgestaltungkompetenz: Erfolgserlebnisse im praktischen Ausprobieren

Selbstwirksamkeit starken: Zuversicht und eine positive Einstellungen gegeniiber
Medien gewinnen

Kenntnisse im Umgang mit Hard-und Software

{ Medienkompetenz @ (. technische Kompetenzen /i tecpischen Gerdten, Programmen, Lern- und Arbeitsplattformen etc.
umzugehen

Welche Kompetenzen sind notwendig, ...

digitale Medien im jeweiligen Fachunterricht professionell und didaktisch sinnvoll
unutzen

Schuler zu befahigen, die eigene Medienanwendung kritisch zu reflektieren und
padagogisch/didaktische Kompetenzen Medien aller Art zielgerichtet, sozial verantwortlich und gewinnbringend zu nutzen

sich an die digitalisierte und mediatisierte Lebenswelt ihrer Schilerinnen und die
daraus resultierenden Lernvoraussetzungen anpassen

Abbildung 16: Medienkompetenz

Frage 6: Welche Kompetenzen sind fir sie notwendig, um neue Medien im Unterricht

einsetzen zu konnen? — erfasst durch 3 ltems:

1. Personale Kompetenzen: Starkere Selbstwirksamkeit: Zuversicht und positive
Einstellungen gegeniber Medien gewinnen, Selbstgestaltungkompetenz:
Erfolgserlebnisse im praktischen Ausprobieren, Zutrauen den Medieneinsatz
zu bewerkstelligen, hohere Frustrationstoleranz, hohere Selbstlern- und
Problemlésekompetenz

2. Padagogisch / didaktische Kompetenzen: Digitale Medien im jeweiligen
Fachunterricht professionell und didaktisch sinnvoll zu nutzen, Schiiler zu
befahigen, die eigene Medienanwendung kritisch zu reflektieren und Medien
aller Art zielgerichtet, sozial verantwortlich und gewinnbringend zu nutzen,
sich an die digitalisierte und mediatisierte Lebenswelt ihrer Schilerinnen und
die daraus resultierenden Lernvoraussetzungen anpassen

3. Technische Kompetenzen: Kenntnisse im Umgang mit Hard- und Software,
mit technischen Geréaten, Programmen, Lern und Arbeitsplattformen etc.

umzugehen
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Konstrukt 7: Expertise der Referenten und Moderatoren

Die Trainer zeichnen sich sowohl durch eine unterrichtspraktische als auch durch
eine mediendidaktische Expertise aus

Externe Experten (Vernetzung wird vorausgesetzt) sollten im Tandemprinzip |
miteingebunden werden |

Die Trainer sind zertifiziert und orientieren sich an organisationstbergreifenden
Qualitatsstandards |

sollte immer die Kompetenzorientierung (z.B.: eigenverantwortliches Lernen) auf |
Lehrer-und Schiilerebene als Ziel haben I

Option des bidirektionalen Feedbacks (direkte Riickmeldung und Korrektur)

berticksichtigt die Selbstwirksamkeitserwartungen der TN => Steigerung der

e Expertise der Referenten und Moderatoren
Motivation und personalen Kompetenzen (Selbstgestaltungskompetenz)

. . - . . | Welche Erwartungen haben Lehrerlnnen an den Referenten?
erfolgreicher Transfer der Lehrinhalte in die Schulpraxis als Ziel haben | ¢

Trainer sind motivierend, inspirieren, haben viele ideen ||

geht wahrend der FoBi und im Anschluss (Unterrichtsbegleitung) aufindividuelle |
Winsche und Bedurfnisse ein, hilft bei Fragen und Problemen Il

steht aulerhalb der Forthildung als "Support im Nachinein” als \
medienpadagogischer Berater zur Verflgung, unterstiitzt in der Startphase der |
Umsetzung im Unterricht

Abbildung 17: Expertise der Referenten und Moderatoren

Frage 7: Welche Erwartungen haben sie an die Referentinnen? — erfasst durch 8

Items:

1. Die Trainer zeichnen sich sowohl durch eine unterrichtspraktische als auch
durch eine mediendidaktische Expertise aus

2. Die Trainer sind zertifiziert und orientieren sich an
Organisationstibergreifenden Qualitatsstandards

3. Die Trainer solten immer die Kompetenzorientierung (z.B.:
eigenverantwortliches Lernen) auf Lehrer- und Schilerebene als Ziel haben

4. Option des bidirektionalen Feedbacks (direkte Rickmeldung und Korrektur)
Die Trainer bericksichtigen die Selbstwirksamkeitserwartungen der
Teilnehmer => Steigerung der Motivation und personalen Kompetenzen
(Selbstgestaltungskompetenz)

6. Die Trainer gehen wahrend der FoBi und im Anschluss (Unterrichtsbegleitung)
auf individuelle Wiinsche und Bedurfnisse ein, helfen bei Fragen und
Problemen

7. Die Trainer stehen aufRerhalb der Fortbildung im Nachhinein als Support und
medienp&dagogischer Berater zur Verfigung; unterstiitzen in der Startphase
der Umsetzung im Unterricht

8. Die Trainer sollten erfolgreichen Transfer der Lehrinhalte in die Schulpraxis

als Ziel haben
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Konstrukt 8: Nachhaltigkeit von Lehrerfortbildungsmafnahmen

Untersttitzung der Lehrer durch Schule/Schulleitung und externe Partner
(Ansprechpartners fir medienpadagogische und technische Probleme)

technischen Rahmenbedingungen in Schule miissen passen / funktionieren

Erst die Individualisierung, also auf die Bedingungen der Schule einzugehen und
Learning on the Job zu ermaglichen sichert die Nachhaltigkeit

Ansprechperson fiir Medienpadagogik und Technik vor Ort

Medienintegration zu untersttitzen

[
|
zeitliche Ressourcen fiir die Umsetzung / um Transfer in die Unterrichtspraxis / ( e [ Nachhaltigkeit von Lehrerfortbildungsmafnahmen

Welche Faktoren férdern oder hemmen die Nachhaltigkeit von Lehrerfortbildun...
Wichtig ist die Fortbildungspflicht auch im Bereich neuer Medien zu unterstitzen

und einzufordern und strategisch im Sinne der Schulentwicklung zu nutzen

padagogische und moralische Unterstiitzung und Lehrerinnen so Mut machen und
Angste nehmen

Abbildung 18: Nachhaltigkeit von LehrerfortbildungsmafSnahmen

Frage 8: Welche Faktoren foérdern oder hemmen die Nachhaltigkeit von
Lehrerfortbildungsmafinahmen und somit die Integration der neuen Medien? — erfasst
durch sechs Items:

1. Padagogische und moralische Unterstitzung der Lehrer durch Schule /
Schulleitung und externe Partner (Mut machen und Angste nehmen)
Technischen Rahmenbedingungen in Schule missen passen / funktionieren

3. Individualisierung: auf die Bedingungen der Schule eingehen und "Learning
on the Job" ermdglichen

4. Ansprechperson fur Medienpadagogik und Technik vor Ort
Zeitliche Ressourcen fir die Umsetzung, um Transfer in die Unterrichtspraxis
/ Medienintegration zu unterstltzen

6. Fortbildungspflicht auch im Bereich neuer Medien zu unterstlitzen, einfordern
und strategisch im Sinne der Schulentwicklung nutzen

7. Unterstitzung der Lehrer durch Schule / Schulleitung und externe Partner

(Ansprechpartners fir medienpadagogische und technische Probleme)

3.4.2 Stichprobe und Zielgruppe

Aus den unterschiedlichen Stichprobenarten wurde mit der Zufallsstichprobe die
haufigste Art in der sozialwissenschaftlichen Untersuchungsplanung gewahlt. Um zu
gewadhrleisten, dass eine kleine Teilmenge reprasentativ sein soll, das heil3t die
Grundgesamtheit in ihren Eigenschaften gut abbilden soll, empfehlen Raab-Steiner
und Benesch die Zufallsstichprobe; in ihr hat jedes Element der Grundgesamtheit die
gleiche Wahrscheinlichkeit, ausgewahlt zu werden.” (Raab-Steiner & Benesch, 2015,
S.24)
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Die Probandengruppe sind Lehrpersonen aus dem schulischen Bildungsbereich,
allerdings aus verschiedenen Schulformen. Insgesamt haben sich 558 Lehrpersonen
an der Umfrage beteiligt, wobei 350 die Umfrage vollstéandig und 208 die Umfrage nur
teilweise ausgefullt haben.

Es kann keine Rulcklaufquote berechnet werden, da die Anzahl der befragten

Personen unbekannt ist.

3.4.3 Operationalisierung und Ratingskala

Wie werden die Gelingensbedingungen fur wirksame Fortbildung messbar gemacht?
Da es fur die Quantifizierung dieser empirischen Merkmale keine Mal3einheiten gibt
und eine Umwandlung dieser ,Faktoren® in Zahlen oder andere messbare Grof3en
kaum maglich ist, wird mit der Skalierung als Instrument der Messung gearbeitet.
Die Skala als Spezialfall der Messung spiegelt durch die Beziehungen zwischen den
zugeordneten Zahlen die Beziehung zwischen dem Bedarf und den Winschen der
Lehrerinnen zum Thema wider. Uber die Skala gelingt es, die zu untersuchenden
empirischen Gro3en, die Erfolgs- und Gelingensbedingungen wie Medienkompetenz,
Entlastung, Angste, Kontrollverlust, ... zu quantifizieren und in Zahlen zu tberfiihren,
um sie messbar zu machen.

Ratingskala: Das mehrkategorielle Antwortformat der gewahlten Ratingskala
(4stufige Likertskala) ermoglicht den Befragten, zwischen den Alternativen der
vorgegebenen Rangordnung zu entscheiden. Durch die Vorgabe des unipolaren
Antwortformats mit der geraden Anzahl an Antwortalternativen soll die Tendenz zur
Mitte (Wert = 0) reduziert werden. Die Befragten werden indirekt zu einer
Entscheidung gezwungen.

Der Fragebogen versucht alle Hypothesen beziehungsweise Variablen des
Forschungsgegenstandes vollstdndig zu operationalisieren. Alle potentiellen
Erwartungen von Lehrkréaften an Unterstiitzungs- beziehungsweise
Fortbildungsangebote im Hinblick auf die Digitalisierung in der Schule werden in der
Online-Umfrage abgebildet. Der Forderung von Porst (Porst, 2014), dass ,die
Antwortkategorien und die Art der Frage geeignet sein missten, die angezielten
Informationen reliabel (d.h. zuverlassig) und valide (d.h. gultig) zu erfassen, wurde

versucht nachzukommen.
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3.4.4 Fragetypen

Der Fragebogen enthalt nur geschlossene aber unterschiedliche Fragearten. Zu
Beginn — Frage 1 bis 5 — werden einfache Ja / Nein-Fragen und Listenfragen
(Optionsfelder) fir den Einstieg gewahlt. In den Fragen 6 bis 13 kommen Matrixfragen
/ Beurteilungsfragen zum Einsatz, Uber die der Forschungsgegenstand der Arbeit
operationalisiert und untersucht wird. Die Fragen 14 bis 19 sind soziodemographische

Fragen als Typ Listenfrage / Auswabhlfrage.

3.4.5 Pretest

Nach der Konstruktion und vor der Anwendung des Online-Fragebogens wurde
dieser einem Pretest unterzogen. Durch diese Vorabevaluation sollte der noch nicht
ausgereifte ,Fragebogen Prototyp® (Porst, 2014) getestet werden. Die Brauchbarkeit
und Qualitat der Umfrage wurde von der gleichen Zielgruppe (Kolleginnen und
anderen Expertinnen aus dem Fortbildungsbereich) tiberpriift, die auch unterstiitzend
Anregungen und Ideen wahrend der Konstruktionsphase tatig waren.

Der Probedurchlauf diente auch der Uberpriifung von Verstandlichkeit der Fragen
(z.B.: Unklarheiten in Begriffen), der Bearbeitungsdauer und der Praktikabilitat des
Fragebogens.

Am Ende des Pretest-Fragebogens (am Ende jeder Bildschirmseite) bestand die

Maoglichkeit, Gber ein Freitextfeld die Fragen und Antwortvorgaben zu kommentieren.

3.5 Erhebung der Daten / Durchfuhrung der Befragung
Die Daten wurden einmalig innerhalb der unten aufgefiihrten Zeitspanne erhoben.

Der Fragebogen wurde auf der Domain http://www.lehrerfortbildung.schule hinterlegt

und die Verteilung erfolgte Uber diesen Link (Internetadresse) per E-Mail und Uber die
Social Media (Facebook und Twitter).

Die Daten sind Uber meinen privaten Limesurvey-Server im Zeitraum zwischen dem
25. August 2017, 0 Uhr und dem 19. September 2017, 23.06 Uhr erhoben worden.
Insgesamt umfasste die Gruppe der an der Befragung teilnehmenden Lehrkréfte 558
Personen. Die Datenanalyse erfolgte mit SPSS, einem Programm fir die statistische
(sozialwissenschaftliche) Datenanalyse, mit dem Mittelwerte, Korrelationen und
Skalenwerte aus den vorliegenden Daten berechnet werden koénnen. (Kuckartz,
2009)


http://www.lehrerfortbildung.schule/
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3.6 Methodisches Vorgehen der Auswertung

Die Ergebnisse der Umfrage wurden nach SPSS exportiert und analysiert. Daflr
wurden in einem ersten Schritt in LimeSurvey die SPSS / PASW Command Dateien
(Daten- und Syntaxdatei) erstellt und heruntergeladen. Die *.sps-Syntaxdatei wurde
dann in SPSS im Unicode-Modus ge6ffnet und mit der *.dat-Datendatei verknupft.
Die Analyse und Aufbereitung der Daten sowie alle statistischen Berechnungen
wurden mit SPSS durchgefiihrt. In einem zweiten Schritt wurde die Ergebnisse und
Daten mit Microsoft Excel aufbereitet und in ansprechenderen Diagrammen und
Tabellen grafisch dargestellt.

Nach dem Dataclearing blieben insgesamt 350 vollstandig ausgeflllte Datenséatze fur
die Auswertung ubrig. Bevor mit den Datensatzen gearbeitet werden konnte, mussten
Variablennamen umbenannt und Variablenwerte (String in Numerisch) umcodiert
werden, da SPSS nicht mit den aus Lime-Survey exportierten ,Buchstaben-
Formaten® (String) rechnen konnte.

Die oben beschriebene Vorgehensweise bei der Auswertung ist durch die im Anhang
hinterlegten SPSS-Syntax- und -Data-Dateien nachvollziehbar.

Bei der Analyse und Auswertung wurde ich durch Ralf Grinwald beraten und

unterstutzt.

3.7 Gutekriterien der Befragung

3.7.1 Objektivitat

Unter Objektivitat versteht man den Grad der Unabhéngigkeit der
Untersuchungsergebnisse gegentiber den Einflissen des Untersuchers; es geht um
die Intersubjektivitat der Befunde. Hierbei wird zwischen Durchfiihrungsobjektivitat,
Auswertungsobjektivitat  und die Interpretationsobjektivitat ~ differenziert.
Die Durchflihrungsobjektivitat ist durch den Hersteller gewahrleistet. Da es sich um
eine anonyme Online-Umfrage Uber Limesurvey handelte, hatte auch der
Administrator keine Moglichkeit, die Antworten mit den Teilnehmerdaten zu
verknupfen. Zu keinem Zeitpunkt des Ausfullens wurden Daten Uber den Zeitpunkt
der die IP-Adresse in Limesurvey gespeichert. Demzufolge ist davon auszugehen,
dass die Antworten unabhangig vom Fragesteller zustande gekommen sind. Die
Auswertungsobjektivitat ist gegeben, da dieses Uber das Statistikprogramm SPSS
vorgenommen wurde. Die entsprechenden Skripte zur Erstellung und Aufbereitung
der Daten sowie die kompletten Rohdaten sind dem Anhang zu entnehmen. Deshalb
ist auch die Auswertung und Interpretation bezlglich der Objektivitat
unproblematisch, zumal der Fragebogen einen sehr hohen Standardisierungsgrad
hat.
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3.7.2 Validitat

Den Begriff Validitat definiert Singer folgendermalRen: ,Unter Validitat versteht man
die materielle Genauigkeit oder anders ausgedriickt den Grad der Genauigkeit, mit
dem ein Instrument tatsachlich das misst, was es messen soll bzw. zu messen
vorgibt.“ (Singer & Eberspéacher, 1985, S.129) Die Giiltigkeit (validity) der Befragung
kann jedoch stets durch die unterschiedliche Interpretation der Frageformulierungen
und der verwendeten Worter und Begriffe gefahrdet sein. AuRerdem koénnen die
Fragen unbeabsichtigter Weise suggestive Wirkungen auf die Teilnehmer der
Umfrage haben. Zusatzlich ist zu bedenken, dass eine Zustimmungstendenz der
einzelnen Personen zu sozial anerkannten Aussagen vorliegt. Die inhaltliche Validitat
wurde jedoch angestrebt, indem die Fragen neutral und leicht verstandlich formuliert
wurden. Durch die Ubernahme der Fragenkonstrukte aus der zugrundeliegenden
explorativen Befragungen von Dinse wurde zusétzlich versucht, die Validitat
bezuglich der Hypothesen zu bewahren. Auch dadurch, dass das Konstrukt
Fortbildungserfolg mehrdimensional beleuchtet und durch eine Vielzahl von Items

operationalisiert wurde, kann von einer validen Untersuchung gesprochen werden.

3.7.3 Reliabilitat

Atteslander definiert den Begriff Reliabilitat folgendermalfien: ,Unter Verlasslichkeit
oder Zuverlassigkeit (reliability) versteht man Stabilitdt eines Ergebnisses bei
wiederholten Messungen. Ein Befragungsinstrument ist also dann verlasslich, wenn
es exakt misst, so dass bei einer Wiederholung unter gleichen Bedingungen das
gleiche Ergebnis erzielt wird. Verlasslichkeit meint die formale Genauigkeit.
(Atteslander, 1971, S.113) Ein Retest, beziehungsweise eine Wiederholung der
Befragung des gleichen Personenkreises, ist wegen der Anonymitat unmdglich. Der
hohe Standardisierungsgrad sowie die genaue Codierung des Fragebogens wirken

sich positiv auf die Zuverlassigkeit aus.

3.8 Deskriptive Analyse und Hypothesenprifung

Zuerst werden im folgenden Kapitel aus der vorliegenden Statistik bestimmte
Charakteristika der Stichproben, bezogen auf die zehn Abschnitte der Online-
Umfrage, beschrieben, ohne den Anspruch Aussagen Uber die Grundgesamtheit zu
formulieren. Die herausragenden Eigenschaften der Stichprobe — die wichtigsten
Aussagen — werden auf Basis von Mal3zahlen wie Mittelwerte und Streuungen
grafisch veranschaulicht; es wird ein Uberblick tiber die Merkmalsauspragungen der

abgefragten Dimensionen gegeben.



4. Ergebnisse

Die kategorialen Variablen werden Uber die Haufigkeitsverteilung und die metrischen
Variablen Uber die Mittelwerte und Streuungsmafe mit Hilfe von Tabellen und
Diagrammen dargestellt und beschrieben. Diese ausfiihrliche Deskriptivstatistik stellt
die Basis fUr weitere statistische Berechnungen.

Im zweiten Schritt wird versucht, mittels Inferenz- bzw. beurteilender Statistik Uber die
Anzahl der Antworten hinaus, etwas Uber die dahinterstehende Grundgesamtheit
auszusagen. Ziel der Hypothesenprifungen sollte es sein, die Ergebnisse der 350
Antwortsatze auf alle Lehrerlnnen (Population) umzulegen und allgemeingiiltige
Aussagen zu treffen.

Fur die Hypothesenprifung wurde der Einstichproben-t-Test angewandt. Mit diesem
Signifikanztest wurde gepruft, ob ein in einer Stichprobe aufgefundener Unterschied
zwischen Mittelwert und Testwert auf die Grundgesamtheit generalisiert werden darf.

4. Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Auswertungsergebnisse der durchgefiihrten Online-
befragung vorgestellt, die aufgrund der Datenanalyse gewonnen werden konnten.
Wegen des Umfangs der deskriptiven Datenanalyse und der daraus resultierenden
Menge an Daten werden die meisten Informationen grafisch in Form von Tabellen
und Diagrammen dargestellt.

Lediglich die wichtigsten Angaben werden im Text beschrieben. Neben den
gewonnenen Haufigkeitsverteilungen und daraus berechneten Mittelwerten und
StreuungsmaRen erfolgt die Ableitung der Ergebnisse auch aus den
Hypothesentests, den Einstichproben-t-Tests.

Nach dem Dataclearing blieben wie oben beschrieben noch 350 vollsténdig
ausgeflillte Datensatze fir die Auswertung Ubrig. Dementsprechend ist in allen
Haufigkeitsverteilungen und Tabellen die Anzahl der Falle n=350. ,n“ bezeichnet die
Anzahl der Personen, die die Grundlage fiir alle Berechnungen gebildet haben und
ist immer n=350.

Genau wie der Fragebogen in zehn Abschnitte (A-J) aufgeteilt wurde, wird das
gewonnene umfangreiche Datenmaterial in  Abschnitte  aufgeteilt und

zusam mengefasst.
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4.1 Abschnitt J: Soziodemografische Daten

Schulform und Téatigkeitsbereich der Lehrpersonen:

558 Lehrpersonen haben insgesamt an der Onlineumfrage teilgenommen; davon

wurden 350 Fragebdgen vollstéandig und 208 unvollstandig abgeschlossen.

40

37,1

B Forderschule

35
B Grundschule

30 B Hauptschule

M Realschule

25
B Gymnasium

Prozent 20 B Kooperative

Gesamtschule

H Integrierte
Gesamtschule

m Berufliche Schule

15

10
Schule fur Erwachsene

Lehreraus- und -

fortbildung
Schulaufsicht

Abbildung 19: Schulform und Tdtigkeitsbereich der Umfrageteilnehmer

37,1% (130) der Umfrageteilnehmer kamen aus dem Gymnasium, 22,3% (78) aus

der Berufsschule und 16,3% (57) aus Realschulen.

Altersgruppe:
Die Altersstruktur der Teilnehmer zeigt sich wie folgt:

100%
90% -
80% -
70% - 60 bis 65
60% 1 = 50 bis 59
50% -
0 ® 40 bis 49
40% -
30% m 30 bis 39
20% - M unter 30
10% -
0%
Prozent

Abbildung 20: Altersgruppe
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34% (119) der Teilnehmenden sind zwischen 40 und 49 Jahre alt. Die Altersgruppe
der 50-59-Jahrigen kommt an zweiter Stelle mit 25,1% (88) gefolgt von 84
Lehrpersonen im Alter von 30-39 (24%). Rucklaufe der Gber 60- (8,9% 31) und unter
30-Jahrigen (6% - 21) fallen wenig ins Gewicht.

lhre Altersgruppe
Haufigkeit Prozent Giltige Prozente | Kumulierte Prozente
Giiltig 6 1,7 1,7 1,7
unter 30 21 6,0 6,0 7,7
30 bis 39 84 24,0 24,0 31,7
40 bis 49 119 34,0 34,0 65,7
50 bis 59 88 251 25,1 90,9
60 bis 65 31 8,9 8,9 99,7
tber 65 1 3 3 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0
Tabelle 1: J2 - Ihr Altersgruppe (n=350)
Geschlecht:
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Abbildung 21: Geschlecht

Mit 52,3% (183) haben mehr Frauen als Ménner (47,7 % / 167) an der Umfrage

teilgenommen.

lhr Geschlecht

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Giiltig Weiblich 183 52,3 52,3 52,3
Mannlich 167 47,7 47,7 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 2: 13 - Ihr Geschlecht (n=350)
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Arbeitszeit im Tatigkeitsbereich:
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Abbildung 22: Arbeitszeit im Tdtigkeitsbereich

Uber 20 Jahre
10 bis 19 Jahre
M 4 bis 9 Jahre

H unter 4 Jahre

155 (44,3%) der Teilnehmenden arbeiten zwischen 10 und 19 Jahren, 89 (25,4%)
Uber 20 Jahre, 68 (19,4%) zwischen 4 und 9 Jahren und 38 (10,9%) unter 4 Jahren

in ihren derzeitigen Tatigkeitsbereichen.

Wie lange arbeiten Sie schon in Ihrem derzeitigen Tatigkeitsbereich?

(ggf. einschlieBlich des Vorbereitungsdienstes)

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig unter 4 Jahre 38 10,9 10,9 10,9
4 bis 9 Jahre 68 19,4 19,4 30,3
10 bis 19 Jahre 155 44,3 44,3 74,6
Uber 20 Jahre 89 25,4 25,4 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 3: J4 - Wie lange arbeiten Sie schon in Ihrem derzeitigen Tdtigkeitsbereich? (n=350)
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Funktion / Dienstgrad:

40 37,1 B Schulleiter/in

35

30 | Stellvertreter/in

25 M Inhaber/in Funktionsstelle
Prozent 20

16,3

M Fachbereichsleiter/in oder
Fachsprecher/in

15

als Lehrkraft in einer Steuer-
oder Planungsgruppe

10

Lehrkraft

Abbildung 23: Funktion und Dienstgrad

Der Grof3teil der teilnehmenden Lehrpersonen (48,6% / 170) sind normale Lehrkrafte.
18% der Umfrageteilnehmer (63) sind Fachleiter/in oder Fachsprecher/in, 15,4% (54)
Inhaber/in einer Funktionsstelle und 11,1% (39) Lehrkrafte in einer Steuer- oder

Planungsgruppe.

Ihre Funktion / Dienstgrad (die von den nachfolgenden am weitesten oben ist)
Gultige Kumulierte
Héaufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Glultig | Schulleiter/in 12 3,4 34 34
Stellvertreter/in 12 3,4 34 6,9
als Inhaber/in einer | 54 15,4 15,4 22,3
Funktionsstelle (auBBer
Fachbereichsleiter/in)
als Fachbereichsleiter/in | 63 18,0 18,0 40,3
oder Fachsprecher/in
als Lehrkraft in einer|39 11,1 11,1 51,4
Steuer- oder
Planungsgruppe
Lehrkraft 170 48,6 48,6 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 4: J5 - Ihre Funktion / Dienstgrad (n=350)
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Sonderaufgaben:
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Abbildung 24: Sonderaufgaben

16,9% der Umfrageteilnehmer (59) waren IT-Beauftragte, 14,3% Medienbeauftragte
(50) und 5,4% Fortbildungsbeauftragte (5,4).

[IT-Beauftragte/r] Sind Sie mit einer der folgenden Sonderaufgaben betraut?
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Giiltig Nicht gewahlt 291 83,1 83,1 83,1
Ja 59 16,9 16,9 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0
Tabelle 5: J6.1 - Sind Sie mit einer der folgenden Sonderaufgaben betraut? (n=350)
[Medienbeauftragte/r] Sind Sie mit einer der folgenden Sonderaufgaben betraut?
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Giltig Nicht gewahlt 300 85,7 85,7 85,7
Ja 50 14,3 14,3 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 6: J6.2 - Sind Sie mit einer der folgenden Sonderaufgaben betraut? (n=350)

[Fortbildungsbeauftragte/r] Sind Sie mit einer der folgenden Sonderaufgaben betraut?
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Glltig Nicht gewahlt 331 94,6 94,6 94,6
Ja 19 54 5,4 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 7: 6.3 - Sind Sie mit einer der folgenden Sonderaufgaben betraut? (n=350)
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4.2 Abschnitt A: Einleitung

Fortbildungsempfehlung durch Schulleitung:
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Abbildung 25: Fortbildungsempfehlungen durch Schulleitung

147 Lehrpersonen (42%) haben in den vergangenen funf Jahren oder noch nie von

ihren Schulleitungen gezielt eine Fortbildung empfohlen bekommen. 40,3% (141) der

Umfrageteilnehmer haben in diesem Schuljahr und 17,7% (62) im vergangenen

Schuljahr eine Empfehlung durch ihren Schulleiter / ihre Schullerterin erhalten.

Wann bekamen Sie das letzte Mal von Ihrem Schulleiter / Ihrer Schulleiterin
gezielt eine Fortbildung empfohlen?
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig |in diesem Schuljahr 141 40,3 40,3 40,3
im vergangenen Schuljahr | 62 17,7 17,7 58,0
in den vergangenen 5|42 12,0 12,0 70,0
Schuljahren
noch nie 105 30,0 30,0 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 8: A1 - Wann bekamen Sie das letzte Mal von Ihrem Schulleiter / Ihrer Schulleiterin gezielt eine
Fortbildung empfohlen? (n=350)

Bedeutung von Fortbildungen zur Digitalisierung des Unterrichts und zu Themen der

Medienbildung:
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Abbildung 26: Bedeutung von Fortbildungen zur Digitalisierung des Unterrichts und zu Themen der

Medienbildung.
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Fast alle Teilnehmerinnen der Umfrage (95,7% / 335) finden Fortbildungen zur

Digitalisierung des Unterrichts und zu Themen der Medienbildung fir Lehrerinnen

wichtig.
Finden Sie Fortbildungen zur Digitalisierung des Unterrichts
und zu Themen der Medienbildung fir Lehrerlnnen wichtig?
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Giiltig Ja 335 95,7 95,7 95,7
Nein 15 4,3 4,3 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 9: A2 - Finden Sie Fortbildungen zur Digitalisierung des Unterrichts und zu Themen der
Medienbildung fiir Lehrerlnnen wichtig? (n=350)

Umfang des Fortbildungsangebotes im Bereich der digitalen Medien:
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Abbildung 27: Umfang des Fortbildungsangebotes im Bereich der digitalen Medien

75,7% der Umfrageteilnehmerinnen (265) finden das Fortbildungsangebot im Bereich

der digitalen Medien unzureichend.

Ist das Fortbildungsangebot im Bereich der digitalen Medien ausreichend?
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Kumulierte Prozente
Glltig Ja 85 24,3 24,3 24,3
Nein 265 75,7 75,7 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 10: A3 - Ist das Fortbildungsangebot im Bereich der digitalen Medien ausreichend? (n=350)
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Zufriedenheit mit bestehenden Fortbildungsformaten in Bezug auf strukturelle und

inhaltliche Gestaltung:
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Abbildung 28: Zufriedenheit mit bestehenden Fortbildungsformaten in Bezug auf strukturelle und

inhaltliche Gestaltung

70,3% der Lehrpersonen (246) sind nicht zufrieden mit den bestehenden

Fortbildungsformaten im Hinblick auf die strukturelle und inhaltliche Gestaltung.

Sind Sie mit den bestehenden Fortbildungsformaten (strukturell und inhaltlich) zufrieden?

Haufigkeit Prozent Gultige Prozente | Kumulierte Prozente
Giiltig Ja 104 29,7 29,7 29,7
Nein 246 70,3 70,3 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 11: A4 - Sind Sie mit den bestehenden Fortbildungsformaten (strukturelle und inhaltliche
Gestaltung) zufrieden? (n=350)

Lehrerfortbildung: freiwillig oder verpflichtend:
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Abbildung 29: Lehrerfortbildung: freiwillig oder verpflichtend?

58,6% (205) der Umfrageteilnehmer mochte, dass die Lehrerfortbildung weiterhin

freiwillig Dbleibt.
verpflichtend wird.

41,5%

(145) Lehrerinnen wollen,

dass Fortbildung wieder
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Soll die Lehrerfortbildung freiwillig oder verpflichtend sein?
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente
Gultig freiwillig 205 58,6 58,6 58,6
verpflichtend 145 41,4 41,4 100,0
Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 12: A5 - Soll die Lehrerfortbildung freiwillig oder verpflichtend sein? (n=350)

4.3 Abschnitt B: Anreizstrukturen und Unterstitzungsmaoglichkeiten

Einfluss der Anreizstrukturen und Unterstiitzungsmaoglichkeiten fir die Integration

digitaler Medien im Unterricht:

4
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Abbildung 30: Einfluss der Anreizstrukturen und Unterstiitzungsméglichkeiten fiir die Integration

digitaler Medien im Unterricht

Entscheidenden Einfluss auf den erfolgreichen Einsatz digitaler Medien im Unterricht
hat eine funktionierende IT-Infrastruktur inklusive vorhandener Lernsoftware und
Lizenzen. Der Support vor Ort und in der Schule ist ebenfalls entscheidend flir den

Erfolg der unterrichtlichen Integration digitaler Medien.

Anreizstrukturen, um Lehrerinnen fir den Einsatz digitaler Medien zu motivieren?
N Minimum Maximum Mittelwert Abweichung
Entlastung 350 (1,00 4,00 2,7629 ,87845
Klassenstarke 350 (1,00 4,00 3,0629 ,81991
IT-Infrastruktur 350 |[1,00 4,00 3,8343 ,40903
Support 350 |1,00 4,00 3,5600 ,62480
Konzept 350 (1,00 4,00 2,8743 ,80910
Unterstutzung 350 (1,00 4,00 3,0886 , 71867
Unterrichtsmaterialien 350 |[1,00 4,00 3,2486 , 72486
Lerngemeinschaften 350 |1,00 4,00 2,8857 , 77094

Tabelle 13: B1 - Was kann die Lehrerinnen dabei unterstiitzen, digitale Medien im Unterricht stérker zu
verankern? Welche Anreizstrukturen kénnen geschaffen werden, um Lehrerinnen fiir den Einsatz
digitaler Medien zu motivieren? (n=350)
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Interpretation der Tabelle: Je hdher der Mittelwert desto hoher der vermutet

wahrgenommene Einfluss der ltems. Der Mittelwert des ltems ,IT-Infrastruktur® liegt
bei 3,8 und ist damit um 2,8 Punkte hoher als der Testwert. Der Mittelwert des Iltems
L~Support® liegt bei 3,6 und ist 2,6 Punkte hoher als der Testwert. Deshalb haben diese
beiden Items den grof3ten von den Befragten wahrgenommenen Einfluss.

4.4 Abschnitt C: Motivation als handlungsleitender Faktor
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Abbildung 31: Einflussfaktoren auf die Motivation beziiglich des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht

GroRten Einfluss auf die Motivation der Lehrerinnen bezlglich des Einsatzes digitaler
Medien im Unterricht hat die funktionierende technische Ausstattung (schnelles
Internet, WLAN, interaktive Whiteboards, mobile Endgerate, ...). Fur viele
Lehrpersonen heildt Medienkompetenzvermittiung, Medienbildung und

Medienerziehung in der Schule, Schilerinnen Zukunftschancen zu geben.

Welchen Einfluss haben folgende handlungsleitenden Faktoren auf lhre Motivation?

N Minimum Maximum | Mittelwert Abweichung
Technische Ausstattung 350 1,00 4,00 3,6657 57625
Mehrwert erkennbar 350 1,00 4,00 3,0714 , 72849
Chancen 350 1,00 4,00 2,5743 ,82157
Zukunftschancen vermitteln | 350 1,00 4,00 3,1143 , 71302
Didaktische Vorteile 350 1,00 4,00 2,9286 , 75931
Lernbereitschaft der SuS 350 1,00 4,00 29171 , 77311
Glultige Werte (Listenweise) | 350

Tabelle 14: C1 - Was motiviert Sie, Medien im Unterricht einzusetzen? Welchen Einfluss haben folgende
handlungsleitenden Faktoren auf lhre Motivation?

Interpretation der Tabelle: Je hdher der Mittelwert desto hoher der vermutet

wahrgenommene Einfluss der Items. Der Mittelwert des Items ,Technische
Ausstattung® liegt bei 3,7 und ist damit um 2,7 Punkte hdher als der Testwert. Der
Mittelwert des Items ,Zukunftschancen vermitteln® liegt bei 3,1 und ist 2,1 Punkte
hoher als der Testwert. Deshalb haben diese beiden Items den grof3ten von den

Befragten wahrgenommenen Einfluss.
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4.5 Abschnitt D: Wirksamkeit des Fortbildungsformates
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Abbildung 32: Wirksamkeit des Fortbildungsformates / Fortbildungsdesigns

Die klassische Einzelveranstaltung (ganzer oder halber Tag am Nachmittag) wird

noch immer von 23,4% der Befragten (82) gewlnscht. Das wirksamste

Fortbildungsformat / Fortbildungsdesign ist aber die Fortbhildungsreihe mit

Umsetzung und Begleitung im Unterricht und Projektcharakter (38,3% - 134).

Welches Fortbhildungsformat / Fortbildungsdesign wiinschen Sie sich?
Haufigkeit | Prozent | Giiltige Prozente | Kumulierte Prozente

Glltig Klassische 82 23,4 23,4 23,4

Einzelveranstaltung (ganzer

oder halber Tag am

Nachmittag)

Mikrofortbildungen (30 - 45) |38 10,9 10,9 34,3

zur Vermittlung digitaler

Kompetenzen in der Schule

Online: (MOOC, Webinar, 44 12,6 12,6 46,9

Kurs im Internet)

Projektcharakter: 134 38,3 38,3 85,1

Fortbildungsreihe mit

Umsetzung und Begleitung

im Unterricht

Mehrtéagige Veranstaltung mit | 52 14,9 14,9 100,0

Ubernachtung

Gesamt 350 100,0 100,0

Tabelle 15: D - Welches Fortbildungsformat / Fortbildungsdesign wiinschen Sie sich? (n=350)
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4.6 Abschnitt E: Wirksame Faktoren bezlgliche der strukturellen Gestaltung
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Abbildung 33: Einflussfaktoren auf die strukturelle Gestaltung der Fortbildung

Die Kombination von Fortbildung (Uben und Anwenden) und Unterrichtsbegleitung

(Umsetzen und Erproben) hat laut der Umfrageteilnehmerinnen den hdchsten

Einfluss bezogen auf den Effekt des Fortbildungsformates. Besonders wirksam

scheint die Betreuung wahrend den Umsetzungsphasen im Klassenraum (Training

on the Job) Uber ,Best Practice®.

Was miisste ein besonders wirksames Fortbildungsformat beriicksichtigen?

N Minimum | Maximum | Mittelwert Standardabweichung

RegelmaRigkeit 350 |1,00 4,00 2,8629 , 72889
Unterrichtsbegleitung 350 |1,00 4,00 2,9886 , 79388
Nachfrageorientierung 350 |1,00 4,00 2,7543 74724
Homogene Gruppe 350 |1,00 4,00 2,8829 ,83648
Uben, Anwenden, Umsetzen | 350 | 1,00 4,00 3,2086 , 76786
MaRgeschneidert 350 (1,00 4,00 2,5571 ,88664
Zielvereinbarungen 350 (1,00 4,00 2,3514 ,88245
Gultige Werte (Listenweise) | 350

Tabelle 16: E1 - Was miisste ein besonders wirksames Fortbildungsformat beriicksichtigen? (n=350)

Interpretation der Tabelle: Je hdher der Mittelwert desto hoher der vermutet

wahrgenommene Einfluss der Items. Der Mittelwert des Items ,Uben, Anwenden,

Umsetzen® liegt bei 3,2 und ist damit um 2,2 Punkte hdher als der Testwert. Der

Mittelwert des Items ,Unterrichtsbegleitung® liegt bei 3,0 und ist 2,0 Punkte héher als

der Testwert. Deshalb haben diese beiden Items den gréRten von den Befragten

wahrgenommenen Einfluss.
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4.7 Abschnitt F: Inhaltliche und fachdidaktische Gestaltung
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Abbildung 34: Einflussfaktoren auf die fachdidaktische Gestaltung von Fortbildungen

Die Praxisorientierung / Unterrichtsnahe (Training on the Job) / Alltagsrelevanz,
Fortbildungen mit dem Ziel der direkten Einbindung einsetzbarer Materialien im
Unterricht und die direkte fachdidaktische Umsetzung im Unterricht haben
entscheidenden Einfluss auf die Wirksamkeit des Fortbildungsszenarios. Die
Fortbildungsteilnehmer wiinschen sich viele Anwendungsbeispiele,
Handlungsorientierung und Ubungsmdoglichkeiten im Klassenzimmer nach dem

Motto: "vormachen, nachmachen, ausprobieren ...".

Woran soll sich die Fortbildungsplanung aus fachdidaktischer Sicht orientieren?

N Minimum | Maximum | Mittelwert Standardabweichung
Praxisorientierung 350 |[1,00 4,00 3,6429 ,54156
Erfolgserlebnisse 350 |[1,00 4,00 3,0629 , 77684
Vorteile Aufzeigen 350 |1,00 4,00 2,8314 ,83795
Kompetenzerweiterung 350 |1,00 4,00 3,0286 , 71359
Feedbackmdglichkeiten 350 |1,00 4,00 2,6229 , 74599
Fachorientierung 350 (2,00 4,00 3,4629 ,59851
Hemmschwellen abbauen 350 |[1,00 4,00 2,7886 ,98463
Ubungsmaglichkeiten 350 |1,00 4,00 3,3971 ,66814
Glltige Werte (Listenweise) 350

Tabelle 17: F1 - Was muss aus lhrer Sicht ein besonders wirksames Fortbildungsszenario beinhalten?
Woran soll sich die Fortbildungsplanung aus fachdidaktischer Sicht orientieren? (n=350)

Interpretation der Tabelle: Je hdher der Mittelwert desto hoher der vermutet

wahrgenommene Einfluss der Items. Der Mittelwert des Items ,Praxisorientierung®
liegt bei 3,6 und ist damit um 2,6 Punkte héher als der Testwert. Der Mittelwert des
Items ,Fachorientierung” liegt bei 3,5 und ist 2,5 Punkte hoher als der Testwert.
Deshalb haben diese beiden Items den grol3ten von den Befragten

wahrgenommenen Einfluss.
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4.8 Abschnitt G: Notwendige Kompetenzen bei den Lehrerinnen
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Abbildung 35: Notwendige Kompetenzen fiir den Einsatz digitaler Medien im Unterricht

um neue Medien im Unterricht einsetzen zu kbnnen?

Welche Kompetenzen sind fir Sie notwendig,

Haufigkeit

Prozent

Giiltige Prozente

Kumulierte Prozente

Giiltig

personale Kompetenzen:

Starkere Selbstwirksamkeit:
Zuversicht und eine positive
Einstellung gegeniber

Medien gewinnen...

74

211

211

211

padagogisch / didaktische

Kompetenzen: Digitale
Medien im jeweiligen

Fachunterricht professionell
und didaktisch sinnvoll

einsetzen...

147

42,0

42,0

63,1

technische Kompetenzen:

Kenntnisse im Umgang mit
Hard- und Software: mit
technischen Geraten,

Programmen, ...

129

36,9

36,9

100,0

Gesamt

350

100,0

100,0

Tabelle 18: G1 - Welche Kompetenzen sind fiir Sie notwendig, um neue Medien im Unterricht einsetzen

zu kénnen? (n=350)
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4.9 Abschnitt H: Expertise der Referenten und Moderatoren

4

3,6

Mittelwert

1 -

3,4

M Expertise

B Qualitatsstandards

B Kompetenzorientierung

m Bidirektionales Feedback

B Selbstgestaltungskompetenz
Unterrichtsbegleitung
Nachsorge

Praxistransfer

Abbildung 36: Erwartungen an die Referentinnen im Hinblick auf den Erfolg der Fortbildung

Entscheidenden Einfluss auf den Erfolg der Fortbildung — so die Umfrageergebnisse

— hat die unterrichtspraktische als auch mediendidaktische Expertise der Trainer. Die

Umfrageteilnehmer wiinschen sich wéhrend der Fortbildung und im Anschluss, dass

der Trainer auf individuelle Wiinsche und Bedurfnisse eingeht und bei Fragen und

Problemen hilft. Ziel des Trainers soll der erfolgreiche Transfer der Lehrinhalte in die

Schulpraxis sein.

Welche Erwartungen haben Sie an die Referentinnen?

N Minimum | Maximum Mittelwert Standardabweichung
Expertise 350 |1,00 4,00 3,5486 ,58802
Qualitatsstandards 350 |1,00 4,00 2,3171 ,85612
Kompetenzorientierung 350 |[1,00 4,00 2,9000 ,81445
Bidirektionales Feedback 350 |[1,00 4,00 2,6714 , 74790
Selbstgestaltungskompetenz | 350 |1,00 4,00 2,8114 , 78224
Unterrichtsbegleitung 350 |1,00 4,00 3,3514 ,62373
Nachsorge 350 |1,00 4,00 3,1514 , 75126
Praxistransfer 350 (1,00 4,00 3,4914 ,63217
Glltige Werte (Listenweise) 350

Tabelle 19: H1 - Welche Erwartungen haben Sie an die Referentinnen? (n=350)

Interpretation der Tabelle: Je hoher der Mittelwert desto hdher der vermutet

wahrgenommene Einfluss der Items. Der Mittelwert des ltems ,Expertise” liegt bei

3,5 und ist damit um 2,5 Punkte hdher als der Testwert. Der Mittelwert des Items

~Unterrichtsbegleitung® liegt bei 3,4 und ist 2,4 Punkte hdher als der Testwert.

Deshalb haben diese beiden Items den gréf3ten von den Befragten

wahrgenommenen Einfluss.
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4.10 Abschnitt I: Nachhaltigkeit von Lehrerfortbildungsmaflnahmen

W Moralische Unterstiitzung
B Rahmenbedingungen

B Individualisierung
Mittelwert
B Ansprechperson

Zeitliche Ressourcen

Fortbildungspflicht

Abbildung 37: Einflussfaktoren auf die Nachhaltigkeit von Lehrerfortbildungsmafinahmen und die

Integration der digitalen Medien

Bei der Frage zur Nachhaltigkeit beztiglich der Integration der digitalen Medien sind
die Umfrageteilnehmer sich einig, dass die technischen Rahmenbedingen in der
Schule passen missen und die Funktionsfahigkeit der IT-Technik entscheidenden
Einfluss darauf hat. Weiterhin hohen Einfluss haben die zeitlichen Ressourcen, die
Lehrkrafte fur die Medienintegration in die Unterrichtspraxis brauchen. Auch
wlnschen sich an dieser Stelle die Lehrerlnnen wieder eine Ansprechperson fir

Medienpadagogik und Technik vor Ort.

Welche Faktoren férdern oder hemmen die Nachhaltigkeit von

LehrerfortbildungsmaRnahmen und somit die Integration der neuen Medien?
N Minimum | Maximum Mittelwert Standardabweichung
Moralische Unterstiitzung 350 1,00 4,00 2,7371 ,82548
Rahmenbedingungen 350 2,00 4,00 3,8286 ,40666
Individualisierung 350 1,00 4,00 3,1486 ,67343
Ansprechperson 350 1,00 4,00 3,3371 ,68596
Zeitliche Ressourcen 350 1,00 4,00 3,3571 ,65199
Fortbildungspflicht 350 1,00 4,00 2,5514 ,97030
Glltige Werte (Listenweise) 350

Tabelle 20: 11 - Welche Faktoren férdern oder hemmen die Nachhaltigkeit von
Lehrerfortbildungsmafinahmen und somit die Integration der neuen Medien? (n=350)

Interpretation der Tabelle: Je hdher der Mittelwert desto hoher der vermutet

wahrgenommene Einfluss der ltems. Der Mittelwert des Items ,Rahmenbedingungen®
liegt bei 3,8 und ist damit um 2,8 Punkte héher als der Testwert. Der Mittelwert des
Items ,Zeitliche Ressourcen” liegt bei 3,4 und ist 2,4 Punkte hoher als der Testwert.
Deshalb haben diese beiden Items den gro3ten von den Befragten

wahrgenommenen Einfluss.
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4.11 Prifung der Hypothesen (t-Test)

Mit dem t-Test (Signifikanztest / Hypothesen-Test) ist der Einstichproben-t-Test
gemeint; auch einfacher t-Test genannt. Der t-Test prift ob ein in einer Stichprobe
aufgefundener Unterschied zwischen Mittelwert und Testwert auf die
Grundgesamtheit generalisiert werden darf.

Als Vergleichswert, der inhaltlich Sinn macht, und gegen den der Mittelwert getestet
werden soll, wurde die 1 (keinen Einfluss) gewahlt. Die Variablen im Datensatz sind
von 1 bis 4 codiert. Die Nullhypothese (1) bedeutet, dass das Item keinen Einfluss
hat. Wir testen deshalb gegen die 1, um die Null-Hypothese zurtickzuweisen. Ist der
p-Wert < 0,05 unterscheidet sich der Mittelwert signifikant vom Testwert und die

Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.1 Funktionierende IT-Infrastruktur + Support vor Ort / in der Schule
Hypothese 1a: Eine funktionierende IT-Infrastruktur sowie der Support vor Ort / in der
Schule sind wichtige Anreize und Unterstitzungsmdglichkeiten, damit Lehrerinnen
digitale Medien im Unterricht starker verankern.

Statistik bei der Stichprobe: funktionierende IT-Infrastruktur

Standardfehler  des
N Mittelwert Standardabweichung | Mittelwertes
IT-Infrastruktur 350 3,8343 ,40903 ,02186

t-Test bei der Stichprobe: funktionierende IT-Infrastruktur

Testwert = 1.0

95%  Konfidenzintervall der

Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
IT-Infrastruktur | 129,636 | 349 ,000 2,83429 2,7913 2,8773

Statistik bei einer Stichprobe: Support vor Ort /in der Schule

Standardfehler des
N Mittelwert Standardabweichung Mittelwertes
Support 350 3,5600 ,62480 ,03340

Test bei einer Stichprobe Support vor Ort /in der Schule

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall der
Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
Support | 76,654 349 ,000 2,56000 2,4943 2,6257

Tabelle 21: t-Test Hypothese 1a - Support vor Ort / in der Schule
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Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zurlickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.2 Vorteile digitaler Medien
Hypothese 1b: Der Einsatz von digitalen Medien bringt Vorteile gegeniber anderen

didaktischen Umsetzungen.

Statistik bei einer Stichprobe: Vorteile digitaler Medien

Standardabweic | Standardfehler
N Mittelwert | hung des Mittelwertes
Didaktische Vorteile 350 2,9286 ,75931 ,04059

Test bei einer Stichprobe: Vorteile digitaler Medien

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall

Sig. (2- | Mittlere der Differenz
T df seitig) Differenz Untere Obere
Didaktische 47,517 349 ,000 1,92857 1,8487 2,0084
Vorteile

Tabelle 22: t-Test Hypothese 1b - Vorteile digitaler Medien

Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zuriickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.3 Medienorientierung der Schulerlnnen als Motivation
Hypothese 2: Die Medienorientierung der Schiiler (Schilerlnnen sind motivierter beim
Einsatz von Medien, als bei anderen didaktischen Umsetzungen) gilt fir Lehrerinnen

als Motivation fir den Medieneinsatz.

Statistik bei einer Stichprobe:
Medienorientierung der Schilerlnnen als Motivation

Standardabweichu | Standardfehler des
N Mittelwert ng Mittelwertes
Lernbereitschaft der | 350 2,9171 , 77311 ,04132

Schilerinnen
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Test bei einer Stichprobe: Medienorientierung der Schiilerinnen als Motivation

Testwert =1.0
95% Konfidenzintervall der
Sig. (2- | Mittlere Differenz
T df seitig) Differenz Untere Obere
Lernbereitschaft der| 46,392 | 349 ,000 191714 1,8359 1,9984
Schulerlnnen

Tabelle 23: t-Test Hypothese 2 -Medienorientierung der Schiilerinnen als Motivation

Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese

zurlickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.4 Kombination aus Fortbildung und Unterrichtsbegleitung

Hypothese 3: Eine besonders wirksame Fortbildung muss nach Einschatzung der

Lehrerinnen eine Kombination aus Fortbildung und Unterrichtsbegleitung sein. So

besteht die Méglichkeit individuelle Fragen zu stellen und Besprochenes sofort an der

Schule mit den dort vorhandenen Geréten unter Begleitung zu tben.

Statistik bei einer Stichprobe: Fortbildung und Unterrichtsbegleitung

N

Mittelwert

Standardabweichu

ng

Standardfehler des

Mittelwertes

Uben, Anwenden, Umsetzen

350

3,2086

, 76786

,04104

Test bei einer Stichprobe: Fortbildung und Unterrichtsbegleitung

Testwert = 1.0
95% Konfidenzintervall der
Sig. (2- | Mittlere Differenz
T df seitig) Differenz Untere Obere
Uben, Anwenden, | 53,810 | 349 ,000 2,20857 2,1278 2,2893
Umsetzen

Tabelle 24: t-Test Hypothese 3 - Fortbildung und Unterrichtsbegleitung

Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese

zuriickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.
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4.11.5 Positiver Einfluss der Unterrichtsbegleitung
Hypothese 4a: Fortbildung (Uben und Anwenden) und Unterrichtsbegleitung

(Umsetzen und Erproben) tber "Best Practice" senkt die Hemmschwelle und hat

positiven Einfluss auf die Einstellung gegentber digitalen Medien.

Statistik bei einer Stichprobe: Positiver Einfluss der Unterrichtsbegleitung

Standardabweichun | Standardfehler des
N Mittelwert g Mittelwertes
Unterrichtsbegleitung 350 2,9886 ,79388 ,04243

Test bei einer Stichprobe: Positiver Einfluss der Unterrichtsbegleitung

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall der

Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
Unterrichtsbegleitun | 46,862 349 ,000 1,98857 1,9051 2,0720
g

Tabelle 25: t-Test Hypothese 4a - Positiver Einfluss der Unterrichtsbegleitung

Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zuriickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.6 Schulinterne Fortbildungen

Hypothese 4b: Am wirksamsten sind aus Lehrerlnnensicht schulinterne

Fortbildungen. Hier besteht der Vorteil, dass eine homogene Lerngemeinschaft im

Kollegium gebildet wird (im Gegensatz zur Charakteristik des Einzelkdmpfertums).

Statistik bei einer Stichprobe: Schulinterne Fortbildungen

Standardabweichun | Standardfehler des
N Mittelwert g Mittelwertes
Homogene Gruppe 350 2,8829 ,83648 ,04471

Test bei einer Stichprobe: Schulinterne Fortbildungen

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall der
Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
Homogene Gruppe | 42,111 349 ,000 1,88286 1,7949 1,9708

Tabelle 26: t-Test Hypothese 4b - Schulinterne Fortbildungen
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4.11.7 Vorteile digitaler Medien aufzeigen

Hypothese 5a: Fortbildungsveranstaltungen sollten Vorteile von digitalen Medien

gegeniuber anderen didaktischen Umsetzungen aufzeigen.

Statistik bei einer Stichprobe: Vorteile digitaler Medien aufzeigen

Standardfehler des
N Mittelwert Standardabweichung | Mittelwertes
Vorteile Aufzeigen 350 2,8314 ,83795 ,04479

Test bei einer Stichprobe: Vorteile digitaler Medien aufzeigen

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall der

Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
Vorteile 40,889 |349 ,000 1,83143 1,7433 1,9195
Aufzeigen

Tabelle 27: t-Test Hypothese 5a - Vorteile digitaler Medien aufzeigen

Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zurlickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.8 Hoher Ubeanteil und Handlungsorientierung

Hypothese 5b: Die Fortbildung soll einen hohen Ubeanteil haben und

handlungsorientiert sein. Der Praxisbezug soll Beziehung zum Unterricht schaffen. In
der Startphase sollte es ein Unterstitzungsangebot mit vielen Anwendungsbeispielen

Uber ,Best Practice“ geben.

Statistik bei einer Stichprobe: Hoher Ubeanteil und Handlungsorientierung

Standardabweichun | Standardfehler des
N Mittelwert g Mittelwertes
Ubungsméglichkeiten 350 3,3971 ,66814 ,03571

Test bei einer Stichprobe: Hoher Ubeanteil und Handlungsorientierung

Testwert = 1.0
95% Konfidenzintervall der
Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
Ubungsmaoglichkeite | 67,121 | 349 ,000 2,39714 2,3269 2,4674
n

Tabelle 28: t-Test Hypothese 5b - Hoher Ubeanteil und Handlungsorientierung
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Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zurlickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.9 Personale Kompetenzen

Hypothese 6: Lehrerinnen brauchen fir den unterrichtlichen Medieneinsatz neben
den Kenntnissen der Hard- und Software auch personale Kompetenzen (z.B.:
Zutrauen, Selbstwirksamkeit).

Statistik bei einer Stichprobe: Personale Kompetenzen

N Mittelwert Standardabweichung | Standardfehler
Erfolgserlebnisse 350 3,0629 , 77684 ,04152

Test bei einer Stichprobe: Personale Kompetenzen

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall der
Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
Erfolgserlebnisse | 49,679 349 ,000 2,06286 1,9812 2,1445

Tabelle 29: t-Test Hypothese 6 - Personale Kompetenzen

Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zurlickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.10 Medienpadagogische und technische Berater in der Schule

Hypothese 7: Fordernd ist, wenn eine Ansprechperson (Beraterin) fir Medien-
padagogik und Technik die Lehrerinnen wahrend der anfanglichen Integration von
digitalen Unterrichtsinhalten in der Schule unterstutzt.

Statistik bei einer Stichprobe: Medienpadagogische und technische Berater

N Mittelwert Standardabweichung | Standardfehler
Ansprechperson 350 3,3371 ,68596 ,03667

Test bei einer Stichprobe: Medienpéddagogische und technische Berater

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall der
Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
Ansprechperson | 63,742 349 ,000 2,33714 2,2650 2,4093

Tabelle 30: t-Test Hypothese 7 - Medienpéddagogische und technische Berater
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Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zurlickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

4.11.11 Funktionierende technische Ausstattung und zeitliche Ressourcen

Hypothese 8a: Hauptvoraussetzung fir den Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist
eine funktionierende technische Ausstattung und zeitliche Ressourcen fir die
Umsetzung, um den Transfer in die Unterrichtspraxis / Medienintegration zu

unterstutzen.

Statistik bei einer Stichprobe: Funktionierende technische Ausstattung
Standardabweichun [Standardfehler des

N Mittelwert g Mittelwertes
Technische Ausstattung 350 3,6657 ,57625 ,03080

Test bei einer Stichprobe: Funktionierende technische Ausstattung

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall der

Sig. (2- | Mittlere Differenz
T df seitig) Differenz Untere Obere
Technische 86,545 |349 ,000 2,66571 2,6051 2,7263
Ausstattung
Statistik bei einer Stichprobe: Zeitliche Ressourcen
Standardabweichun | Standardfehler des
N Mittelwert g Mittelwertes
Zeitliche Ressourcen 350 3,3571 ,65199 ,03485
Test bei einer Stichprobe: Zeitliche Ressourcen
Testwert=1.0
95% Konfidenzintervall der
Mittlere Differenz
T df Sig. (2-seitig) | Differenz Untere Obere
Zeitliche 67,636 349 ,000 2,35714 2,2886 2,4257
Ressourcen

Tabelle 31: t-Test Hypothese 8a - Funktionierende technische Ausstattung und zeitliche Ressourcen

Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zuriickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.
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4.11.12 Unterstutzung durch die Schule und externe Partner
Hypothese 8b: Die padagogische und moralische Unterstitzung durch die Schule und
externe Partner (Lehrerinnen Mut machen und Angste nehmen) steigert die

Nachhaltigkeit der LehrerfortbildungsmalRnhahme.

Statistik bei einer Stichprobe: moralische Unterstitzung

Standardabweichu | Standardfehler des
N Mittelwert ng Mittelwertes

Moralische Unterstiitzung 350 2,7371 ,82548 ,04412

Test bei einer Stichprobe: moralische Unterstiitzung

Testwert = 1.0

95% Konfidenzintervall der

Sig. (2- | Mittlere Differenz
T df seitig) Differenz Untere Obere
Moralische 39,370 |[349 ,000 1,73714 1,6504 1,8239
Unterstiitzung

Tabelle 32: t-Test Hypothese 8b - Unterstiitzung durch die Schule und externe Partner

Der p-Wert (Sig. (2-seitig)) ist kleiner als 0,05. Infolgedessen kann die Null-Hypothese
zurlickgewiesen werden. Der Mittelwert unterscheidet sich signifikant vom Testwert

und die Alternativhypothese kann angenommen werden.

5. Diskussion und Interpretation der Ergebnisse

In einem Zeitraum von knapp vier Wochen haben 558 Personen an der Online-
Umfrage auf freiwilliger Basis teilgenommen. Beworben wurde die Befragung nur
Uber die Verteilung einer Internetadresse per E-Mail und (ber Social Media
(Facebook und Twitter). Die als hoch einzustufende Anteilnahme Ilasst ein
gesteigertes Interesse der Lehrkrafte am Thema Digitalisierung erkennen; die
Themen Fortbildung und Medienbildung wurden im Rahmen der Umfrage von den
Schulen und Lehrerinnen als Herausforderung angenommen. Fast alle
Teilnehmerlnnen der Umfrage (95,7%) finden Fortbildungen zur Digitalisierung des
Unterrichts und zu Themen der Medienbildung fur Lehrerlnnen wichtig.

Betrachtet man die soziodemografischen Daten, ist deutlich zu erkennen, dass
Medienbildung, die Digitalisierung der Schule und des Unterrichts sowie die
Potenziale der digitalen Medien im Interesse und Blickwinkel der Sekundarstufe I+l
liegt. Fast 70% aller Befragten kamen aus der Berufsschule, dem Gymnasium oder

der Realschule.



5. Diskussion und Interpretation der Ergebnisse

Auffallig ist auch, dass kaum einfache Lehrkrafte (12,6%) an der Umfrage
teilgenommen haben, sondern hauptsachlich Lehrkrafte in Steuergruppen (37,1%),
Fachbereichsleiterinnen oder Fachsprecherlinnen (16,3%), Inhaberlinnen von
Funktionsstellen (11,1%), Schulleiterinnen (5,7%) und Stellvertreterlinnen (13,1%).
38,8 % der Lehrkrafte waren mit Sonderaufgaben betraut: IT-Beauftragte (16,9%),
Medienbeauftragte (14,3% und Fortbildungsbeauftragte (5,4%). Es scheint, als hatten
die Schulleitungen zumindest verstanden, dass diese digitale Welt unsere Welt der
Zukunft ist und es an der Zeit ist, auf die veranderten Anforderungen an die Lehre zu
reagieren, denn nur so kann schulische Bildung zukunftsfahig bleiben.
Fortbildungen im Allgemeinen haben nur eine geringe Bedeutung fur Schulleitungen
und werden oft mit dem negativen Beigeschmack Unterrichtsausfall und Mehrarbeit
durch den anfallenden Vertretungsbedarf verbunden. Anders lassen sich die
folgenden Zahlen nicht erklaren: 42% aller Umfrageteilnehmerinnen bekamen noch
nie - beziehungsweise in den vergangenen finf Jahren nicht — von lhren
Schulleitungen eine Fortbildung empfohlen. Obwohl die Qualitatssteigerung des
Unterrichts und eine zukunftsorientierte Schulentwicklung nicht an der Fortbildung der
Lehrkrafte vorbeikommen, scheint die Beratung in Fortbildungsfragen durch
Vorgesetze eher selten.

Womadglich liegt das geringe Fortbildungsinteresse auch am mangelnden qualitativen
und quantitativen Angebot, denn 75,7% der Umfrageteilnehmerinnen finden das
Fortbildungsangebot im Bereich der digitalen Medien unzureichend und 70,3% der
Lehrpersonen sind nicht zufrieden mit den bestehenden Fortbildungsformaten im
Hinblick auf die strukturelle und inhaltliche Gestaltung. Die Frage, inwiefern
Fortbildung freiwillig oder verpflichtend sein sollte, wurde von Uberraschend vielen
Lehrerinnen (41,4%) mit ,verpflichtend“ beantwortet. Dies kann an dem hohen Anteil
an Fuhrungskréaften unter den Umfrageteilnehmern liegen, aber auch daran, dass die

Lehrkréfte sich einen hoheren Stellenwert der Fortbildung wiinschen.

Was kann die Lehrerinnen dabei unterstiitzen, digitale Medien im Unterricht
starker zu verankern? Welche Anreizstrukturen kénnen geschaffen werden, um

Lehrerinnen fur den Einsatz digitaler Medien zu motivieren?

Aus Sicht der Befragten ist eine funktionierende IT-Infrastruktur und der
padagogische und technische Support vor Ort und in der Schule — der einfach da ist,
wenn man ihn braucht — ausschlaggebend fir die erfolgreiche Implementierung
digitaler Medien in den Unterricht. Die Lehrerinnen brauchen und wiinschen sich
qualitativ hochwertige, computerbasierte Unterrichtsmaterialien, bessere Lehr- und

Lernbedingungen durch geringere Klassenstarken und mehr Unterstiitzung durch die
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Schulleitung und den Schultrdger sowie durch andere externe Partner (z.B.:
Medienzentren). Hohen Einfluss auf die Medienbildung und auf die Digitalisierung des
Unterrichts hat auch ein vorhandenes oder noch zu konzipierendes padagogisches
Konzept (Medienbildungskonzept). Weiterhin wiinschen sich die befragten Lehrkréfte
mehr kollegiale Unterstitzung und das gemeinsame Lernen mit Kolleginnen
(Lerngemeinschaften) sowie eine zeitliche Entlastung (Deputat) fir Fortbildungen, da

der Einsatz digitaler Medien noch einen Mehraufwand bedeutet.

Was motiviert Lehrerlnnen, Medien im Unterricht einzusetzen?
Welchen Einfluss haben bestimmte handlungsleitenden Faktoren auf die

Motivation?

Hochster Motivationsfaktor fur die Lehrerinnen in Bezug auf den Einsatz der digitalen
Medien ist die funktionierende technische Ausstattung der Schule (schnelles Internet,
WLAN, interaktive Whiteboards, mobile Endgerate, ...). Viele Lehrkrafte erkennen
aber auch die Potenziale und den konkreten Nutzen der digitalen Medien. Dadurch,
dass sie helfen, entlasten und einen Mehrwert fir den Unterricht haben, sind die
Lehrerinnen motiviert, diese auch einzusetzen. Medienkompetenzvermittlung,
Medienbildung und Medienerziehung in der Schule heist, Schilerinnen
Zukunftschancen zu geben.

Sie sind deshalb motiviert, die Schilerlnnen auf die digitale Lebenswelt und die Arbeit
der Zukunft vorzubereiten und kompetenzorientiertes, individualisiertes und
selbstgesteuertes Lernen zu initiieren. Digitale Medien haben das Potenzial besserer
Lernvoraussetzungen fir Schuilerinnen (Differenzierung, Abwechslung, Vielfalt,
Anschaulichkeit, Neuigkeitseffekt, ...) zu schaffen. Es zeigt sich, dass die
Umfrageteilnehmer diese Vorteile der digitalen Medien gegenlber anderen
didaktischen Umsetzungen sehen und dadurch motiviert sind, diese im Unterricht
einzusetzen. Die Medienorientierung der Schilerinnen und die Faszination der
Technik steigert die Motivation und Lernbereitschaft bei Schilerinnen; dies hat
ebenfalls hohen Einfluss auf die Motivation der Lehrkréfte hat. Dass Medienbildung
Chancen fur die Schulentwicklung beinhaltet und der Medieneinsatz fester
Bestandteil im Schulentwicklungsprozess sein sollte, spielt fir den Medieneinsatz

eine geringere Rolle.
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Welches Fortbildungsformat beziehungsweise Fortbildungsdesign winschen

sich die Lehrerlnnen?

Tendenziell geht der Wunsch beim Fortbildungsformat weg von der klassischen
Einzelveranstaltung (23,4%) hin zur Fortbildungsreihe mit Umsetzung und Begleitung
im Unterricht und Projektcharakter (38,3%). Mikrofortbildungen (30 bis 45 Minuten)
zur Vermittlung digitaler Kompetenzen in der Schule (10,9%), Online-Fortbildungen
als MOOC, Webinar oder Kurs im Internet (12,6%) oder mehrtagige Veranstaltung

mit Ubernachtung (14,9%) sind weniger gewiinscht.
Was musste ein besonders wirksames Fortbildungsformat berticksichtigen?

Beziglich der strukturellen Gestaltung von Fortbildungen verspricht die Kombination
von Fortbildung (Uben und Anwenden) und Unterrichtsbegleitung (Umsetzen und
Erproben) den grof3ten Erfolg. Besonders wirksam scheint auch die Betreuung
wahrend den Umsetzungsphasen im Klassenraum (Training on the Job) Uber ,Best
Practice. Die Befragten winschen sich, dass die Fortbildungen regelmafig
stattfinden und mehrere Termine mit zeitlichen Abstand umfassen soll. Aul3erdem
ware es wirksam, in homogenen Teilnehmergruppen an der Schule fortzubilden und
dadurch parallel die Teamarbeit zu starken. Weniger hohen Einfluss hat die
Medienentwicklungs- und Fortbildungsplanung der Schulleitung, die Basis eines

mafdgeschneiderten Fortbildungsangebotes sein sollte.

Was muss aus der Sicht der Lehrerinnen ein besonders wirksames
Fortbildungsszenario beinhalten?
Woran soll sich die Fortbildungsplanung aus fachdidaktischer Sicht

orientieren?

Praxisorientierung, Unterrichtsnéhe (Training on the Job) und Alltagsrelevanz sind fur
die Umfrageteilnehmer das Wichtigste. Fortbildungen sollen das Ziel der direkten
fachdidaktischen Umsetzung im Unterricht haben und aufzeigen, wie die Inhalte in
den Unterricht eingebunden werden konnen. Dafir brauchen die
Fortbildungsteilnehmer viele Anwendungsbeispiele, Handlungsorientierung und
Ubungsmdoglichkeiten im  Klassenzimmer nach dem Motto: ,vormachen,
nachmachen, ausprobieren ...". Ebenfalls einen hohen Einfluss auf die Wirksamkeit
des Fortbildungsszenarios ist die Starkung der personalen Kompetenz: Das
Zutrauen, den Medieneinsatz zu bewerkstelligen und die eigene Selbstwirksamkeit

(Erfolgserlebnisse durch praktisches Ausprobieren).
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Die Befragten wiinschen sich auch, dass der Fokus auf der Kompetenzerweiterung
der Schilerinnen und der Orientierung am Schulalltag (Outputorientierung) liegt.
Eigenverantwortliches Lernen sollte die Fortbildungsplanung aus fachdidaktischer
Sicht berlcksichtigen. Weiterhin sei fir den Fortbildungserfolg wichtig, den
Lehrerinnen Angste zu nehmen (vor neuen Lehr- und Lerntechnologien, vor
Kontrollverlust, ...) und Hemmschwellen abzubauen. Die Vorteile der digitalen Medien

gegeniber anderen didaktischen Umsetzungen soll aufgezeigt werden.

Welche Kompetenzen sind fir Lehrerlnnen notwendig, um neue Medien im

Unterricht einsetzen zu kénnen?

Der Lehrer bleibt an erster Stelle Padagoge und Didaktiker. Fir den Einsatz digitaler
Medien sind technische Kompetenzen wichtig, wenn dazu ausgepragte personale
Kompetenzen vorhanden sind, ware die optimal fir den Lehrer in der digitalen Welt.
Fur 42% der befragten Lehrkréfte sind die paddagogische Kompetenzen (digitale
Medien im jeweiligen Fachunterricht professionell und didaktisch sinnvoll zu nutzen,
Schiler zu beféhigen, die eigene Medienanwendung kritisch zu reflektieren und
Medien aller Art zielgerichtet, sozial verantwortlich und gewinnbringend

Zu nutzen, sich an die digitalisierte und mediatisierte Lebenswelt ihrer Schilerinnen
und die daraus resultierenden Lernvoraussetzungen anpassen, ...) notwendig, um
neue digitale Medien im Unterricht einsetzen zu kénnen. An zweiter Stelle (36,9%)
wurden die technischen Kompetenzen (Kenntnisse im Umgang mit Hard- und
Software, mit technischen Geraten, Programmen, Lern- und Arbeitsplattformen etc.
umzugehen) genannt, die die Voraussetzung fiir den Einsatz digitaler
Unterrichtsmaterialien sind. Die personalen Kompetenzen (Zuversicht und eine
positive Einstellung gegenliber Medien gewinnen, Selbstgestaltungkompetenz,
Erfolgserlebnisse im praktischen Ausprobieren, Zutrauen, den Medieneinsatz zu
bewerkstelligen,  hohere  Frustrationstoleranz,  hoéhere  Selbstlern-  und

Problemlésekompetenz, ...) landeten mit 21,1% bei den Befragten an auf Platz 3.
Welche Erwartungen haben Lehrerlnnen an die Referentinnen?

Naturlich winschen sich die Umfrageteilnehmer, dass sich die Trainerinnen durch
eine unterrichtspraktische als auch durch eine mediendidaktische Expertise
auszeichnen. Entscheidenden Einfluss auf den Erfolg der Fortbildung — so die
Umfrageergebnisse — hat aber wieder die Unterrichtsbegleitung. So sollten die
Trainer einen erfolgreichen Transfer der Lehrinhalte in die Schulpraxis als Ziel haben

und in der Fortbildung, aber vor allem im Anschluss wahrend der Umsetzung im
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Unterricht, auf individuelle Wiinsche und Bedirfnisse eingehen sowie bei Fragen und
Problemen helfen. Das heif3t, dass die Trainerlnnen auf3erhalb der Fortbildung - im
Nachhinein - als Support und medienpadagogische Berater zur Verfligung stehen und
die Lehrerlnnen in der Startphase der Umsetzung im Unterricht unterstitzen sollen.
Weiterhin  hohen Einfluss auf den Erfolg der Fortbildung hat die
Kompetenzorientierung (z.B.: eigenverantwortliches Lernen). Diese muss eine

Fortbildung auf Lehrer- und Schilerebene als Ziel haben.

Welche Faktoren férdern oder hemmen die Nachhaltigkeit von

Lehrerfortbildungsmafnahmen und somit die Integration der neuen Medien?

Auf bei der Frage zur Nachhaltigkeit bezlglich der Integration der digitalen Medien
sind die Umfrageteilnehmer sich einig, dass die technischen Rahmenbedingen in der
Schule passen missen und die Funktionsfahigkeit der IT-Technik entscheidenden
Einfluss darauf hat. Weiterhin hohen Einfluss haben die zeitlichen Ressourcen, die
Lehrkrafte fur die Medienintegration in die Unterrichtspraxis brauchen. Auch
wiinschen sich an dieser Stelle die Lehrerinnen wieder eine Ansprechperson fur

Medienpadagogik und Technik vor Ort.

Zusammenfassung

Die Erwartungen von Lehrerlnnen an Fortbildungs- und Unterstiitzungsangebote im
Hinblick auf die Digitalisierung des Unterrichts und der Schule wurden in ach
Untersuchungsdimensionen (Fragebereiche Abschnitte B bis |) aufgeteilt und durch
insgesamt 51 Items (Antworten) erfasst. Alle Iltems wurden empirisch Gberprift und
zeigen einen durch die Befragten wahrgenommenen Einfluss auf. Durch den t-Test
wurde positiv geprift, dass die in der Umfrage ermittelten Abweichungen des
Mittelwertes vom Testwert auf die Gesamtheit generalisiert werden drfen. Aus
Griinden der Ubersichtlichkeit werden an dieser Stelle die Items nach der Hohe des
Einflusses (H6he des Mittelwertes) sortiert und in eine Reihenfolge gebracht, die die
Wirksamkeit der Erfolgs- und Gelingensbedingungen fir die erfolgreiche

Implementierung digitaler Inhalte im Unterricht aufzeigen.



5. Diskussion und Interpretation der Ergebnisse

Hier das Ranking der Umfrageergebnisse (Mittelwert und t-Test):

Item Kurzbeschreibung Mittelwert Original Antwort

‘ B13 T-Infrastruktur 383 | Funktionierende IT-Infrastruktur + vorhandene Lemsoftware / Lizenzen
112 Rahmenbedingungen 383 | Technische Rahmenbedingungen in Schule milssen passen / funkfionieren
‘ C11 | technische Ausstattung 367 | Funktionierende technische Ausstattung (schnelles Internet, WLAN, interaktive Whiteboards, mobile Endgeréte, ...)
F1.4 Praxisorientierung 3,64 | Praxisorientierung / Unterrichtsnéhe (Training on the Job) ! Alltagsrelevanz
\ B14 | Support 356 | Support vor Ort /in der Schule
H1.1 Expertise 3,55 | Die Trainer zeichnen sich sowohl durch eine unterrichtspraktische als auch durch eine mediendidaktische Expertise aus
‘ H1.8 | Praxistransfer 349 | Die Trainer sollten einen erfolgreichen Transfer der Lehrinhalte in die Schulpraxis als Ziel haben
F1.3 Fachorientierung 346 | Aufzeigen der Vorteile von Medien gegeniiber anderen didaktischen Umsetzungen
‘ F1.8 | Ubungsmdglichkeiten 34 | Viele Anwendungsbeispiele (Handlungsorientierung) und Ubungsmaglichkeiten im Klassenzimmer; "vormachen, nachmachen, ausprobieren ..

1.5 Zeitliche Ressourcen 3,36 | Zeitliche Entlastung (Deputat) filr FoBi, da Einsatz digitaler Inhalte Mehraufwand bedeutet
‘ H1.7 | Unterrichtsbegleitung 335 | Die Trainer stehen auBerhalb der Fortbildung im Nachhinein als Support und medienpédagogischer Berater zur Verfiigung

114 Ansprechperson 334 | Ansprechperson fir Medienpadagogik und Technik vor Ort
‘ E{i5 | Uben, Anwenden, Umsetzen| 321 | Die Kombination von Fortbildung (Uben und Anwenden) und Unterrichtsbegleitung (Umsetzen und Erproben)
C1.4 | Zukunftschancen vermitteln | 3,12 | Medienkompetenzvermittiung, Medienbildung und Medienerziehung in der Schule heifyt, Schilerinnen Zukunftschancen zu geben
‘ E12 | Unterrichtsbegleitung 299 | Unterrichtsbegleitung (Training on the Job) iber ‘Best Practice” senkt die Hemmschwelle und baut Angste ab
Abbildung 38: Ranking der Erfolgs- und Gelingensfaktoren auf Basis der Umfrageergebnisse => Vergro3erung
siehe Anhang S. 104

Erfolgs- und Gelingensbedingungen fir die Digitalisierung der Schule bezogen auf

Fortbildungs- und Unterstitzungsangeboten, aus Sicht der Lehrerinnen:

Die technischen Rahmenbedingungen in den Schulen missen passen. Die
Lehrerinnen moéchten auf eine funktionierende und zuverlassige IT-Infrastruktur
zugreifen kénnen. Dazu gehdren schnelles Internet (Glasfaseranschlisse), WLAN,
Whiteboards und mobile Endgerate. Dies bedingt einen permanenten und immer
verfliigbaren padagogischen und technischen Support vor Ort. Dementsprechend
verlangen und winschen sich die Lehrerinnen eine Ansprechperson fir
Medienpadagogik und Technik in jeder einzelnen Schule.

Fur die Fortbildungen zum Thema Digitalisierung ist es bedeutend, dass sie
praxisorientiert, unterrichtsnah (Training on the Job) und alltagsrelevant sind. Die
Trainerinnen muissen den erfolgreichen Transfer der Lehrinhalte in die Schulpraxis
zum Ziel haben. Dafur wiinschen sich die Befragten, dass die Fortbildnerinnen auch
im Nachhinein als Support und medienpadagogische Beraterlnnen zur Verfigung
stehen. Viele Anwendungsbeispiele (Stichwort: Handlungsorientierung) und
Ubungsmdoglichkeiten im Klassenzimmer: "vormachen, nachmachen, ausprobieren
..." sind dringend fur die Wirksamkeit der Fortbildung nétig. Dies geht nur Gber die
Kombination von Fortbildung (Uben und Anwenden) und Unterrichtsbegleitung
(Umsetzen und Erproben), weshalb die Fortbildungsreine mit Umsetzung und
Begleitung im Unterricht (mit Projektcharakter), das von den Befragten meist
gewilnschte Fortbildungsformat ist. Unterrichtsbegleitung (Training on the Job) tber
,Best Practice" senkt namlich die Hemmschwelle und baut Angste ab.
Medienkompetenzvermittlung, Medienbildung und Medienerziehung in der Schule
heist, Schilerinnen Zukunftschancen zu geben; unter den oben beschriebenen

Bedingungen durchaus umsetzbar.
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6. Fazit

Die digitale Welt ist unsere Welt der Zukunft, darauf muss Schule ihre Schilerinnen
vorbereiten. Da es im Unterricht auf die Lehrerlnnen — die Trager der Innovation und
»,major players in the education prozess* - ankommt, wurden diese im Rahmen der
Arbeit, unter Benutzung eines Online-Fragebogens, zu ihren Erwartungen an
Unterstitzungs- und Fortbildungsangebote zum Thema Digitalisierung der Schule
befragt. Ziel der Umfrage war es, die Erfolgsfaktoren fur die Digitalisierung der Schule
aus Sicht der Lehrkrafte zu ermitteln. Die Arbeit untersucht, unter welchen
Bedingungen Lehrkrafte Unterstitzungsangebote

zum oben genannten Thema annehmen und wie die Aktivierung einer ,digitalen

Lehrprozessgestaltung® gelingen kann.

Bei der Interpretation der Ergebnisse muss berlcksichtigt werden, dass die
aufgestellten Hypothesen teilweise nur die Forschungsfragen widerspiegeln und
deshalb nicht vollsténdig wissenschaftlich zu tGberprifende Annahmen darstellen.

Alle Hypothesen sind mit dem Einstichproben-t-Test getestet worden. Mit diesem
Signifikanztest wurde gepruft, ob ein in einer Stichprobe aufgefundener Unterschied
zwischen Mittelwert und Testwert auf die Grundgesamtheit generalisiert werden darf.
Es wurde immer gegen den Wert 1 (das Item /der Faktor hat keinen Einfluss) getestet,
um die Null-Hypothese zurlickzuweisen und aufzuzeigen, dass das Item Einfluss hat.
Alle aufgefiihrten Gelingensbedingungen fir die Integration digitaler Medien in den
Unterricht und alle Erfolgsfaktoren fiir eine wirksame Fortbildung haben nur einen

durch die Befragten vermutet wahrgenommenen Einfluss.

Die RuUckmeldungen bestatigen die Forschungsergebnisse der explorativen
Masterthesis von Simone Dinse sowie die Resultate des Literaturstudiums.

Die Auswertung und Analyse der empirischen Erhebung zeigt, dass die aus
verschiedenen Wirksamkeits- und Trendstudien bezlglich der Lehrerfortbildung und
den Antworten auf die Fragen im #EDChadtDE gewonnen Gelingensbedingungen
alle einen Einfluss auf den Fortbildungserfolg haben. Die Hohe des Einflusses wird
unterschiedlich interpretiert; den grof3ten von den Befragten wahrgenommenen
Einfluss haben die Items: IT-Infrastruktur (Funktionierende IT-Infrastruktur +
vorhandene Lernsoftware [/ Lizenzen), Rahmenbedingungen (Technische
Rahmenbedingungen in Schule missen passen / funktionieren), Support
(padagogischer und technischer Support vor Ort und in der Schule) sowie die
Unterrichtsbegleitung (Training on the Job Uber "Best Practice", Umsetzen und

Erproben im Unterrichtsprojekt).
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Inwiefern die gewonnenen empirischen Daten tatsdchlich zum gewiinschten Ziel
fuhren und sich als wirksame Einflussfaktoren erweisen, zeigt sich in den nachsten
Monaten. Durch ein neues Fortbildungsformat — dem Medienprojekt ,Unterricht
Digitale® — einer Fortbildungsreihe mit anwendungsbezogenen und aktiven
Workshops und anschlieBender Umsetzung der Lehrinhalte in einem Schilerinnen-
Projekt in der Schule, versucht das Medienzentrum Limburg-Weilburg die digitale
Innovation des Unterrichts an Schulen voranzutreiben. Wir versuchen, wie in der
Digitalstrategie der KMK gefordert, Lehrerinnen zu Medienexperten zu machen.
Unser Ziel ist der erfolgreiche Transfer der Lehrinhalte in die Schulpraxis. Dabei
stehen den Fortbildungsteilnehmerinnen Ansprechpersonen fur Medienpéadagogik
und Technik vor Ort zur Verfigung. Neben der Unterrichts- beziehungsweise
Projektbegleitung haben die Lehrerinnen die Madoglichkeit, im Vorfeld die
Digitalisierungstechniken selbst anzuwenden und zu Giben. Wir sind gespannt auf den
Fortbildungserfolg und die nachhaltige Integration der digitalen Medien im
Unterrichtsprojekt und hoffen, die aus Sicht der Lehrerinnen férdernden Faktoren fir
die Effizienz von Fortbildungsmal3nahmen im Zusammenhang mit dem Einsatz von
neuen Medien zu identifiziert zu haben, um auch in der Zukunft héhere Erfolge bei
der Lehrerfortbildung zu erzielen. Es bleibt die Hoffnung, spéter dartiber zu berichten;

nachzulesen ab Sommer 2018 auf unserer Homepage: www.mzlw.de.

AbschlieBend denke ich persdnlich, dass mit dem Digitalpakt zwischen Bund und
Landern sowie den beiden verdéffentlichten Strategiepapieren der KMK und des BMBF
eine Digitalisierungsoffensive  an den Schulen eingeleitet wurde. Die
Handlungskonzepte und Ziele fir die Gestaltung einer der gréRten gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit sind klar formuliert. Wie sieht es jetzt aber mit der
Realisierung aus? Fur die praktische Umsetzung gibt es meines Erachtens nur zwei
Moglichkeiten:

Erstens, die Forderung und Unterstitzung der Aus-, Fort- und Weiterbildung mit dem
Ziel, dass die aktive Lehrerschaft ihre eigene Medienbildungskompetenz verbessert
und weiterentwickelt und zweitens der Aufbau einer nachhaltigen, leistungsfahigen
und verlasslichen IT-Infrastruktur in Schulen. Dies ist meines Erachtens nur durch die
direkte Installation eines zusétzlichen IT-Supportes an den Schulen zu verwirklichen.

Was denken Sie? Suchen Sie den Weg aus der Digitalisierungsfalle!?

... dann begeben Sie sich auf folgenden Pfad:_www.bit.ly/Digitalisierungsfalle



http://www.mzlw.de/
http://www.bit.ly/Digitalisierungsfalle
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Zusatzinformation und Zielsetzung der Umfrage: In ihrer Digitalstrategie fordert di
Kultusministerkonferenz, dass L.ehrerInnen Medienexperten werden sollen, um ihren
Bildungs- und Erziehungsauftrag in einer digitalen Welt zu erfiillen. Da
Medienbildung in der Lehrerausbildung noch nicht fléichendeckend systematisch und
verpflichtend verankert ist und die aktiven LehrerInnen oft wenig
Medienbildungskompetenz haben, bekommt die Lehrerfortbildung durch die
Veriffentlichung der KMK-Digitalstrategie eine immense Bedeutung. Ziel der
Online-Umfrage ist es deshalb, die aus Sicht der LehrerInnen fordernden Faktoren
fiir die Effizienz von Fortbildungsmafnahmen im Zusammenhang mit dem Einsatz
von neuen Medien zu identifizieren, um fiir die Zukunft hohere Erfolge bei der
Lehrerfortbildung zu erzielen.

Abschnitt A: Start in die Online-Umfrage zum Thema Fortbildung

zum "Aufwirmen" mal schnell ein paar kurze Fragen:

Al. Wann bekamen Sie das letzte Mal von Ihrem Schulleiter / Ihrer
Schulleiterin gezielt eine Fortbildung empfohlen?

in diesem Schul jahr
im vergangenen Schuljahr

in den vergangenen 5 Schuljahren

[P FLFL

noch nie
A2, Finden Sie Fortbildungen zur Digitalisierung des Unterrichts und zu
Themen der Medienbildung fiir LehrerInnen wichtig?
Ja D
Nein D
A3. Ist das Fortbildungsangebot im Bereich der digitalen Medien
ausreichend?
Ja D
Nein D
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Sind Sie mit den bestehenden Fortbildungsformaten (strukturelle und
inhaltliche Gestaltung) zufrieden?

A4,

Ja
Nein

AS. Soll die Lehrerfortbildung freiwillig oder verpflichtend sein ?

freiwillig

LHT R

verpflichtend

Abschnitt B: Kommen wir nun zu Fragen zum Thema: "Anreizstrukturen und
Unterstiitzungsmiglichkeiten"

B1.

Was kann die LehrerInnen dabei unterstiitzen, digitale Medien im
Unterricht stirker zu verankern?Welche Anreizstrukturen konnen
geschaffen werden, um LehrerInnen fiir den Einsatz digitaler Medien
zu motivieren?

Bewerten Sie die unterschiedliche Stirke dieser aufgelisteten
Faktoren auf den Einfluss des Erfolgs.

entscheiden
keinen geringen hohen den
Einfluss (0) Einfluss (1)  Einfluss (3)  Einfluss (4)

Zeitliche Entlastung (Deputat) fiir FoBi, da Einsatz digitaler Inhalte — ™3 ™1
Mehraufwand bedeutet D D D D

Bessere Lehr- und Lernbedingungen durch geringere Klassenstiirke D ---------- D ---------- D --------- D

Funktionierende IT-Infrastruktur + vorhandene Lernsoftware / Lizenzen D ---------- D ---------- D --------- D

Support vor Ort / in der Schule D """"" D """"" D """"" D

Vorhandenes piddagogisches Konzept (Medienbildungskonzept) D """"" D """"" D """"" D

Unterstiitzung durch die Schulleitung, die Fachleiter, den Schultrigerund — ™1 ™1
externe Partner (z.B.: Medienzentrum) D D D D

Qualitativ hochwertige computerbasierte Unterrichtsmaterialien D ---------- D ---------- D --------- D

Kollegiale Unterstiitzung, das gemeinsame Lernen der Kollegen — 1 ]
(Lerngemeinschaften) D D D D
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Abschnitt C: Weiter geht es mit Threr eigenen Motivation als handlungsleitender
Faktor

Cl1. Was motiviert Sie, Medien im Unterricht einzusetzen?Welchen
Einfluss haben folgende handlungsleitenden Faktoren auf Thre
Motivation?

entscheiden
keinen geringen hohen den
Einfluss (0)  Einfluss (1) Einfluss (3) Einfluss (4)

Funktionierende technische Ausstattung (schnelles Internet, WLAN,
interaktive Whiteboards. mobile Endgeriite, ...)

Digitale Medien helfen, entlasten und haben einen Mehrwert fiir den
Unterricht, der konkrete Nutzen im Unterricht wird erkennbar

Medienbildung beinhaltet Chancen fiir die Schulentwicklung, der
Medieneinsatz ist fester Bestandteil im Schulentwicklungsprozess meiner
Schule

Medienkompetenzvermittlung, Medienbildung und Medienerziehung in der
Schule heiBt, SchiilerInnen Zukunftschancen zu geben

0000

Vorteile gegeniiber anderen didaktischen Umsetzungen: Schaffung besserer
Lernvorausetzungen fiir SuS (Differenzierung, Abwechslung, Vielfalt,
Anschaulichkeit, Neuigkeitseffekt, ...)

u
1
=
T

Die Medienorientierung der SchiilerInnen / die Faszination der Technik M1
steigert die Motivation und Lernbereitschaft D D D D

Abschnitt D: Die niichsten Fragen beziehen sich auf die Wirksamkeit des
Fortbildungsformates

D1. Welches Fortbildungsformat / Fortbildungsdesign wiinschen Sie sich?
Klassische Einzelveranstaltung (ganzer oder halber Tag am Nachmittag) D

Mikrofortbildungen (30 - 45) zur Vermittlung digitaler Kompetenzen in der Schule D
Online: (MOOC, Webinar, Kurs im Internet) D
Projektcharakter: Fortbildungsreihe mit Umsetzung und Begleitung im Unterricht D

Mehrtigige Veranstaltung mit Ubernachtung D

Abschnitt E: Weitere wirksame Faktoren beziiglich der strukturellen Gestaltung

E1l. Was miisste ein besonders wirksames Fortbildungsformat
beriicksichtigen?

Bewerten Sie die unterschiedliche Stiirke dieser aufgelisteten
Faktoren auf den Einfluss des Erfolgs!

entscheiden
keinen geringen hohen den
Einfluss (0)  Einfluss (1) Einfluss (3) Einfluss (4)

Wirksame und nachhaltige Fortbildungen sollen regelmiBig stattfinden und
mehrere Termine mit zeitlichem Abstand umfassen D D D D
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entscheiden
keinen geringen hohen den

Einfluss (0) Einfluss (1) Einfluss (3) Einfluss (4)
Unterrichtsbegleitung (Training on the Job) iiber "Best Practice" senkt die D D __________ D _________ D
Hemmschwelle und baut Angste ab

e S0 somemsames Piattorm ssgestrepenind. |~ ={]
Die Fortbildung findet in einer homogenen TN—(l‘ylll']liipftZ ral?t ((!l(ie; iz:l[ﬂzri;z;: [:} _______ D _________ D ‘‘‘‘‘‘‘‘ D
N R
e i e | L B ]

Der Fortbildungsbedarf wird in Zielvereinbarungen festgehalten, die dem el
Tutor bekannt sein sollen D D D D

Abschnitt F: Und nun zur inhaltlichen und fachdidaktischen Gestaltung von
Fortbildungen

F1. Was muss aus Ihrer Sicht ein besonders wirksames
Fortbildungsszenario beinhalten? Woran soll sich die
Fortbildungsplanung aus fachdidaktischer Sicht orientieren?

Bewerten Sie die unterschiedliche Stirke dieser aufgelisteten
Faktoren auf den Einfluss des Erfolgs!

entscheiden
keinen geringen hohen den
Einfluss (0) Einfluss (1) Einfluss (3) Einfluss (4)

Praxisorientierung / Unterrichtsnihe (Training on the Job) / Alltagsrelevanz DD ---------- D --------- D

Stirkung der personalen Kompetenz: Das Zutrauen, den Medieneinsatz zu
bewerkstelligen und die eigene Selbstwirksamkeit (Erfolgserlebnisse durch DDDD
praktisches Ausprobieren )

Aufzeigen der Vorteile von Medien gegeniiber anderen didaktischen — ™ ™/
Umsetzungen D D D D

Fokus auf der Kompetenzerweiterung der Schiiler und Orientierungam — ] [
Schulalltag (outputorientiert) - eigenverantwortliches Lernen D D D D

Reflexions- und Feedbackmoglichkeiten D ~~~~~~~~~ D ~~~~~~~~~ D ~~~~~~~~~ D

Ziel: Die direkte Einbindung einsetzbarer Materialien und fachdidaktische — r—1 1]
Umsetzung im Unterricht (Fachorientierung ) D D D D

Angste nehmen (vor neuen Lehr- und Lerntechnologien, vor  — ™ ]
Kontrollverlust, ...), Hemmschwellen abbauen D D D D

Viele Anwendungsbeispiele (hoher Ubeanteil und Handlungsorientierung)
und Ubungsméglichkeiten im Klassenzimmer: "vormachen, nachmachen, DDDD
ausprobieren ..."
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TTRINE LT R

Abschnitt G: Jetzt zu Thren Kompetenzen - Was wollen Sie lernen?

Gl1. Welche Kompetenzen sind fiir Sie notwendig, um neue Medien im
Unterricht einsetzen zu kénnen?

persarale Kompelenzen

Stirkere Selbstwirksamkeit: Zuversicht und eine positive Einsicllung gegeniiber

bewerksielligen, hahere

ogisch / didaktische Kompetenzen:

erichie: 1
ind die daraus resulerenden Lernvoraussetrungen anpassen

Digitale Medien im jeweiligen Fachunterricht professionell und didaktisch sinavoll zu autzen, Schifler 7 befali

technische Kompetenzen:Kenntnisse im Umgang mit Hard- und Software: mit technischen Geriten, Programmen, Lern-
und Arbeitsplattformen etc. umzugehen

1]

Abschnitt H: Nun zur Expertise der Referenten und Moderatoren

H1.

Welche Erwartungen haben Sie an die ReferentInnen?Bewerten Sie
den Einfluss der aufgelisteten Faktoren im Hinblick auf den Erfolg
der Fortbildung!

entscheiden
keinen geringen hohen den
Einfluss (0) FEinfluss (1) Einfluss (3)  Einfluss (4)

Die Trainer zeichnen sich sowohl durch eine unterrichtspraktische alsauch ™— ™/ ™1
durch eine mediendidaktische Expertise aus D D D D

Die Trainer sind zertifiziert und orientieren sich an D 7777777777 D 7777777777 D 777777777 D
organisationsiibergreifenden Qualititsstandards

Die Trainer sollten immer die Kompetenzorientierung (zB.: — 1 1]
eigenverantwortliches Lernen) auf Lehrer- und Schiilerebene als Ziel haben D D D D

Option des bidirektionalen Feedbacks (direkte Riickmeldungund — ™/ /1
Korrektur) D D D D

Die Trainer beriicksichtigen die Selbstwirksamkeitserwartungen der
Teilnehmer => Steigerung der Motivation und personalen Kompetenzen D ---------- D ---------- D ---------- D
(Selbstgestaltungskompetenz)

Die Trainer gehen wihrend der FoBi und im Anschluss
(Unterrichtsbegleitung) auf individuelle Wiinsche und Bediirfnisse ein, \:| """"" D """"" D """"" D
helfen bei Fragen und Problemen

Die Trainer stehen auBerhalb der Fortbildung im Nachhinein als Support

und medienpiidagogischer Berater zur Verfiigung: unterstiitzen in der \:| """"" D """"" D """"" D
Startphase der Umsetzung im Unterricht

Die Trainer sollten einen erfolgreichen Transfer der Lehrinhalte indie — — 1
Schulpraxis als Ziel haben I:I D D D
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Abschnitt I: Letzte Frage zum Thema: Es geht um die Nachhaltigkeit von
Lehrerfortbildungsmafinahmen

I1. Welche Faktoren fordern oder hemmen die Nachhaltigkeit von
Lehrerfortbildungsmafnahmen und somit die Integration der neuen
Medien?

Bewerten Sie die unterschiedliche Stiirke dieser aufgelisteten
Faktoren auf den Einfluss des Erfolgs!

entscheiden
keinen geringen hohen den
Einfluss (0) FEinfluss (1) Einfluss (3)  Einfluss (4)

Pidagogische und moralische Unterstiitzung der Lehrer durch Schule/ — ™/ ™/
Schulleitung und externe Partner (Mut machen und Angste nehmen) D D D D

Technische Rahmenbedingungen in Schule miissen passen / funktionieren D """"" D """"" D """"" D

Individualisierung; auf die Bedingungen der Schule eingehen und "Learning — 1 1]
on the Job" erméoglichen D D D D

Ansprechperson fiir Medienpidagogik und Technik vor Ort D ---------- D ---------- D --------- D

Zeitliche Ressourcen fiir die Umsetzung, um Transfer in die D 7777777777 D 7777777777 D 777777777 D
Unterrichtspraxis / Medienintegration zu unterstiitzen

Fortbildungspflicht auch im Bereich neuer Medien zu unterstiitzen, — 1 1]
einfordern und strategisch im Sinne der Schulentwicklung nutzen D D D D

Abschnitt J: Sie haben es so gut wie geschafft: Zum Abschluss noch ein paar
statistische Fragen.

J1. Ihre Schulform bzw. ihr Titigkeitsbereich (mehrere sind miéglich und
bei Beurlaubung bitte letzten Titigkeitsbereich angeben)

Forderschule

Grundschule

Hauptschule

Realschule

Gymnasium

Kooperative Gesamtschule
Integrierte Gesamtschule
Berufliche Schule

Schulen fiir Erwachsene

Lehreraus-, fort- und -weiterbildung / Medienzentrum

NN NENE NN NN

Schulaufsicht
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J2. Ihre Altersgruppe

unter 30
30 bis 39
40 bis 49
50 bis 59
60 bis 65

iiber 65

J3. Ihr Geschlecht
Weiblich

0 PR

Minnlich

J4. Wie lange arbeiten Sie schon in Ihrem derzeitigen Titigkeitsbereich?
(ggf. einschlieBlich des Vorbereitungsdienstes)

unter 4 Jahre
4 bis 9 Jahre
10 bis 19 Jahre

iiber 20 Jahre

(LR

J5. Ihre Funktion / Dienstgrad (die von den nachfolgenden am weitesten
oben ist)

Schulleiter/in

Stellvertreter/in

als Inhaber/in einer Funktionsstelle (auer Fachbereichsleiter/in)
als Fachbereichsleiter/in oder Fachsprecher/in

als Lehrkraft in einer Steuer- oder Planungsgruppe

Lehrkraft

Jé. Sind Sie mit einer der folgenden Sonderaufgaben betraut?

IT-Beauftragte/r

Medienbeauftragte/r

o R PR

Fortbildungsbeauftragte/r
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Vielen Dank fiir Thre Teilnahme!

Toll, dass Sie sich die Zeit genommen haben. Ihr Beitrag wird nicht in Vergessenheit
geraten. Spitestens Ende des Jahres werde ich die Ergebnisse meiner Arbeit
aufbereitet in der Form eines neuen Fortbildungskonzeptes auf der Homepage des
Medienzentrums Limburg-Weilburg veroffentlichen.

Mit digitalen Griifen

Rainer Wiederstein
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D SPSS-Daten

Der Originaldatenexport befindet sich als Dateien:

@ Datensatz Onlineumnfrage.sav

B results-survey396589 (endel®-9).xlsx

B= results-survey396589(endel9-9).csv

Wi results-survey396589(ende19-9).doc

B results-sunvey396589.xlsx

| | survey_396389_5P55_data_file (endel9-9).dat

| | survey_396389_5P55_data_file.dat

eﬂ survey_396389_5P55_syntax_file (endel9-%).sps
eﬂ survey_3965389_5P55_syntax_file.sps

eﬂ Syntaxd Deskriptive Analysen gesamter Fragebogen.sps
eﬂ Syntax3 Hypothesentests.sps

auf der dieser Arbeit beigefiigten CD.
Ein Ausdruck der Daten an dieser Stelle ware zu umfangreich und untbersichtlich

gewesen.

E Selbstandigkeitserklarung

Hiermit erklare ich, dass ich die Arbeit selbstandig angefertigt habe und keine anderen
Hilfsmittel als die in Quellen- und Literaturverzeichnis sowie im Anmerkungsapparat
genannten verwendet habe.

Stellen, an denen Wortlaut oder Sinn anderen Werken entnommen wurden, sind unter

Angabe der Quellen als Entlehnung kenntlich gemacht.

Altendiez, den 21. Oktober 2017

(Rainer Wiederstein)
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F Erklarung zur Veroffentlichung
Hiermit erklare ich mich einverstanden, dass die von mir verfasste Prufungsarbeit

offentlich, auch auf Internetseiten der Universitdt Duisburg-Essen, zuganglich

gemacht wird.

Altendiez, den 21. Oktober 2017

(Rainer Wiederstein)



